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PRESENTACION DE OFERTA

Sefiores:
COMITE COMPRAS Y CONTRACIONES, Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la Licitacion
de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los mismos:

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y segun el plan de entrega especificado
en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucién, nos comprometemos a
suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios u
Obras:

i. Lote 1:2 camiones chasis Fuso con cajas compactadoras Roger R11
con capacidad de 14 yardas cubicas del afio 2025. Se ofrece la
garantia de (5) afios o 200,000 KM en el chasis lo que ocurra primero
y (3) aiios en la caja compactadora siempre y cuando los servicios
de mantenimiento y trabajos se den siempre en las instalaciones de
los talleres autorizados por la empresa.

i. Lote 2: Un Camién chasis Fuso con cajas compactadoras Roger R11
con capacidad de 11 yardas cubicas del afio 2025. Se ofrece la
garantia de (5) afios o 200,000 KM en el chasis lo que ocurra primero
y (3) afios en la caja compactadora siempre y cuando los servicios
de mantenimiento y trabajos se den siempre en las instalaciones de
los talleres autorizados por la empresa.

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion,
por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la adjudicacion, para
asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacion no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una Oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de Condiciones
de la Licitacion. P
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e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor
de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el Comprador para
presentar ofertas.

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida
en la notificacién de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual, hasta la
preparacion y ejecucion del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Ermes Rodriguez Paulino en calidad de GERENTE COMERCIAL para
actuar en nombre y representacion de CONSORCIO CEMECA
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Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hemandez

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
GASPAR HERNANDEZ

1. Nombre/ Razoén Social del Oferente: CONSORCIO CEMECA

2 Sise trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
MECO ROGER DOMINICANA, SRL
ROGERGROUP, SRL

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: RNC:
MECO ROGER DOMINICANA, SRL 131955886
ROGERGROUP, SRL 131815375

4. RPE del Oferente: N. 000002280

5. Domicilio legal del Oferente: AUT.DUARTE KM.8, TRAMO LA VEGA SANTIAGO

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Ada Mariel Abreu Gerente Come::ciaf

Direccion: Aut. Duarte km.17 ¥ tramo La Vega, Santiago la Penda La Vega.

Numeros de teléfono y fax: 809-242-5535/829-662-1222 0 R IG “ N A L

Direccién de correo electronico: comercial@rogergroup.com.do/

DISTRIBUCION
Original 1 - Expediente de Compras
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Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0224955156497

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
MECO ROGER DOMINICANA SRL, RNC No. 131955886, con su domicilio y asiento
fiscal en CONCEPCION DE LA VEGA , Administracion Local ADM LOCAL LA VEGA,
esta al dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las
obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

+« ACTIVOS IMPONIBLES « OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM
« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES « RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
« CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL « ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

. Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacidn posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.
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Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov. do/verifica o llamando a los teléfonos §09-688
1-809-200-6060 (desde el interior sin cargos). COMJN;C
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 5277070

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa MECO
ROGER DOMINICANA SRL con RNC/Cédula 1-31-95588-6, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los
aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que MECO ROGER DOMINICANA SRL haya realizado sus pagos en

los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por
este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacién no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 26 dias del mes de Diciembre del afio 2024.

—[[Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirfjase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
« Codigo de firma digital: 5277070-A5601350-52024
« Pin: 7868

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA (;It;:'\;.ral:]a;nqt: : \I;.ublic as
Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE:
Fecha de registro: 30/12/2024 Fecha actualizacion:
Razon social: Consorcio Cemeca No. Documento: 000002280 - Provisional
Género: Masculino Provee: Bienes
Certificacion MIPYME: No Registro de beneficiario: No
Clasificacion empresa: Estado: Activo
Ocupacion: Motivo:
Domicilio: Avenida Autopista Duarte km 17 1/2, KM 17 1/2,
La Penda
41000 - REPUBLICA DOMINICANA
Persona de contacto: Eres Rodriguez Paulino
Observaciones:
L Actividad comercial |
cop ——
- lOG[;J DESCRIPCION ’ﬁ,i‘ E&Q!;}f\
00000 Vehiculos de motor VAR =<,;;’£3_;§\

76120000 Eliminacién y tratamiento de desechos // A

ORIGINAL] @) °

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Ry a.
Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do
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* Camara de Comercio v Produccion de La Vega Real, Inc.

CoJuan Rodrieues vist Esg € ul.m Aptos =01, Ter mivel, Phiza Tiovmian, Ly Vegas, Rep, Dom 02 ‘1 d{

# Pels « 8O0.37522280 0 s 8O9-3733319 Exe 37 Email: info camaralavegaorg.do

RNC No, 4-03-01258-3

Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada

[R—uglstm Na, [3596LV

[Moo1FICACION |

Denominacion Soclal | MECO ROGER DOMINICANA , S.R.L.

Fecha Asamblea Conslitutiva/Acto [ 13/05/2019 RNC! l 1-31-95588-6

Fecha Emision: | 24/05/2015 [Fecha ditima Modificacién: [ os/08/2024 Fecha Vencimlento: | 24/05/2025
Direcclon de la Empresa

Calle: AUTOPISTA DUARTE KM, 17 W, TRAMO LA VEGA - SANTIAGO I‘F“‘ rtado Postal: l 41006

Sectart LA PENDA Municiplot LA VEGA

Teléfono 11 (805) 242-5535 Teléfono 2: | [

Actividades: SERVICID, EXPORTACION, IMPORTACION

Actividad Deseripeion del Negoclo Princlpaies Productos [ Serviclos Sistema Armonlzado (SA)

FINANCLAMIENTU DE VERICULUS DE MOTOR, MANUFACTURA DE EQUIPOS MANUFACTURA DE EQUIPCS INDUSTRIALES, ADITAMENTOS,

INOUS TRIALES, ADITAMENTOS, HERFAMIENTAS ¥ GUINCHES, EXPORTACION E HERRAMIENTAS Y GUINGHES

IMPCRYACION DE EQUIPGS PARA EL MANEIC DE RESIDUOS , SERVICIOS DE TALLER * ) =

PARA LAMIOWES Y EQUIPOS FESADOS, REPARACIGN DE MANGUERAS Y BOTELLAS E’éfﬂﬁﬂg‘ E IMPORTACION BE EQUIPOS PARA EL MANEID

HIDRAULICAS, VENTA, COMERCIALIZACION, EXPORTACION E IMPORTACION DE Al

REPUES TOS, W |i|C‘|.nO$ DF MOTOR, MAQUINARIA FESADAS, EQUIPOS PESADG, SEAVICICIS DE TALLER PARA CAMIDNES ¥ EQUIPDS PESADOS

CAMIDNES, DIHATE PARA LIMPIEZA Y RECOSIOA DE BASURA * TRASPORTE OE v -

RESIDUOS SHLICOS, REALIZAR ADEMAS CUALQUIER QTRO TT90 DE OPERACIONES REPARACION DE IM;'«HGUFE?M ¥ BOTELLAS HIDRAULICAS,

FINANCIERAS, PROCESIONAL T COMERCLAL QUE TENGA RELAZION DIRECTAQ VINTA, COMERCIALIZACION

INDIRECTAMENTE CON EL QBIETQ INDICADO ANTERIORMENTE. EXPORTACION E IMPORTACICN DE REPUESTOS, VEHICULDS

O MOTOR, MAQUINARLA PESADAS, TQUIPOS FESADSD

CAMIONES, DRNATO PARA LIMPICZA ¥ RECDGIDA [F BASURA
¥ TRASPORTE DF RESIDUOS SOLIDOS,

Nombre de Soclos

Direcclén Registro | Cédula / Estudo
Nombre (Calle, Nimero, Sector) Mereantll | Pasaporte Naclonnlidad Civil
TREES ROGRIGAT D Paii IND CALLE JURN ISR PEREZ, 0L, TORUE RaBTICR, LA TRINTTARIA SANTIALD Dt 001BI00-9 REMIDLICH COMINICANA | i 7
CENTRC [SPECLAL ALY BN MECANICA DE CAMIONES CALLE JUAN 1S10RQ PEREZ, 0,01, TORRE KARTIER. LA TRINITARIA SANTLAGD Y NG00 18100-49 REPSBLICA DOMINICANA Casanala)
CEMECA, SR04 RLF POM, ERMES RODILGUEZ PALILING
Grgano de Administracion
Diraccién Cédula / Estade
g alll . i g
Sargo Homirs y dpalido (Calle, NGmoro, Sector) pasaporte | Nacionalidad | “gi j
Larenis ERMES ACAL4 'GUE! PAULIG CALLE JUAN ISI0M0 #EREL NO 1. TORRE KARTIER, LA YRINITARIA, SANTIAGO G001 82009 REPUBLICA DOMINICANA Catmiiadl
Administradores y/o Personas Autorizadas a Firmar
Direccion Cédula / z Estade
Nombre (Calle, Kiero, Sector) Pasaporte Naclonalidad Clvil
famES RODRICLED PaLILING CALLT BUAN [SIDRD PEREZ, KO 1, TORRE LARTIER, LA TRINITARIA. SANTIAGD Ob¥ COLBI00-8 REPUBLICA DOMINIZANA Covmala)
Comisario (s) de Cuents (s)
Capital Spcial RD% Blanes Raices RD$ Activus RDS Duracidn Sociedad
1,000,000.00 INDEFINIDA
Enle Hegulado: J ] Ne, Resalucion: ]_ IDum:i:&n Organo Administrative ]6 Ano(s)
Cantidad Cuotas Sociales | 200|Fecha Ultima Asaniblea/ Acto [08/08/2024
Referenclas Comerciales Referenclas Bancarias
\ BANCD BHD LEH, 5. A,
ol Y
v Waco ,5.5 REsERvas
Humero de Empleados Masculinos L _ﬂ_ 32]Fen-.ani|ws [ —[ f 14]You| Empleados I 4l
Sucursales y Agunclas que Puses la Socledad ! / \ §s1 :, té g @ J
Kainbey Comercial 1 [MECO ROGER DOMINICANA AW S RE J\VER 51 [ Ho. megistro ]mqsa

7y : W Sk WA 7
’KL%:{LRamon Alberto Pﬁt‘;%arc)l% L‘O"

Registrador Mercantil

ORIGINA

RM NOD., 36961V

Humen de veriflcacidn

TREBERR2Y-T4AEACEZ-BI00-01312EBASDE




“

L0l Ky

toulon
NS
N

CYTLr I L B | Yt

AU LY B R L ¥ TRLTY N 1 8

Fals

- Cimara de Comercio y Produccion de

1

| el

IS

foay A7

Il
iy

Nan, ol 2AN-3

[a Vega Real, Inc,
f}-"‘\ /I ]

e Hram (.)25“_-) :

Loy e

var Loty |

il A URAHAR

Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada

[Registro No. [3246LV

MODIFICACION

Denominacion Sochl: | ROGERGROUP, S.R.L.

Foche Asamblea Constitutlva/Acto | 02/07/2018

RNC:

[ 1-31-8:537-5

Fecha Emision: | 07/08/2018

lFecha dltima Modlficaclén:

| 1171212028

Fecha Vencimiento: | 07/08/2026

Direccldn de la Empresa

|Apartado Postal: l 41000

Calle: AUTORISTA DUARTE KM, 17 ¥, TRAMD LA VEGA - SANTIAGD
Sector: LA PENDA Municlplo: LA VEGA -
Tel&fono 1: {B09) 245-5535 Telétono 2! (529) 662-2539 lFah: l |
Acuvidades: SERVICIO L
Actividad Descripcién del Negocio !Pﬁncfpﬂle& Productos [ Servicios Sisterna Armonizado (SA) -
TRANSFOR TE ¥ RECULECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, VENTA DE ZAFACONES, TRANSPORTE ¥ RECOLFCCION DE RESIDUOS S0LIDOS, VENTA
FQUIPOS DE LIMPIEZA, SERALIZACION Y EQUIPOS AMIGABLES CON EL MEDIO DF ZAFACONFS, EQUIPOS DE LIMPIEZA
AMBIENTE ¥ VENTA OF EQUIPOS INDUSTRIALES, HERRAMIENTAS ¥ GUINCHE PARA EL ] e
LECANTAMIENTO DE CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS, SERVICIOS DE TALLER SERALIZACION ¥ EQUIFOS AMIGABLES CON EL MEDIO
FARA CAMIONES, CAMIGNES COMPACTADORES DE BASURA, CAMIONES HOOKLIFT, AMBIENTE
CAJAS LE METAL PARA ALMACENAMIENTO DT RESIDUDS, YEHICULDS U MOTOR, VENTA DE EQUIPCS IMDUSTRIALES, HERRAMIENTAS ¥
MAGUINARLAS PESADAS Y EQUIPQS PE SADOS GUINCHE PARA CL LEVANTAMIENTO DE CONTENEDORES
DE RESIDUOS SOLIDOS, SERVICIOS DE TALLER PARA
CAMIONES, CAMIONES COMPACTADORES
DE BASLRA, CAMIONES HOOKLIFT, CAJAS DE METAL PARA
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS,
VEHICULDS DE MOTOR, MAQUINARLIAS PESADAS Y EQUIFOS
PESAROS |
Nombre de Soclos
Direcclén Reglstro | Cédula / Estado
Nomb 7 : bl
amare {Calle, Nimero, Sector) Mercantil | Pasaporte Naclonalidad Civil
PE_LHES ROCRIGUEL FAURIAL CALLE AHDRES PASTURLLA BO, 7, LA ESHERALDA SANTLAGO 064 (0182009 REGUIELICA POMINICANA | Catdoon ol
CENTRO ESPLCLALLLADO EN MECARICA BE CAM|ONES CALLE AMDATS PASTURLIA HO, 7, LA ESMERALDA  SANTIAGD 82 06400 | B20G-9 REMJBLICA DOWMINICANA | Caakid sl
CELAELA, SR KEP. W, [RFES ROGRIGUET PAULING
Organo de Adiminlstracion
; Dlrecclon Cédula f Estado
Caigo Nombre y Apellido (Calle, Namero, Sector) Pasaporte Naclonalidad Chvil
Coeniz FRIS ROCRIGUET  PALLING CALLE ANDRES PASTORLIA N0, 7, LA ESMERA LA SANTLALD 064G 1 B2 00-5 REPUBLICA DOMINICAHA Cassaed 1)
Administradores y/o Personas Autorizadas a Firmar
Dlreccldn Cédula/ Estado
Nombre (Calle, NGmero, Sector) Pasaporte Naclonalidad Civil
EAMES ROV WIGIED FAULLNG CALLE ADEES PASTURLZA HO. 7, LA ESHERALDA SANTIAGD O (018 200-5 REPURBLICA DOMINICANA Casdxx s}
Comlsario (8) de Cuenta (s)
Capllal Soclal RD$ Blenes Ralces RD$ Activos RD$ Duracién Sociedad
100,000.00 TNRDEFINIDA
Ente Regulados ] [No. Resolucion: | [Duracién Gryano Administrativo |6 Afio(s)
Cantldad Cuotas Soclales | 1000[ Facha Ultima Asamblea/Acto [11/12/2024
Relerenclas Comerciales Referencias Bancarias
CANCO BHD LEON, . A, =
ﬂ 1AH(O DF RESERVAS .
Nlgwaro de Empleados IHascuiinos | ' lTFamanlnc}&j ( ] G[Tof.al Empleados l 7
Sucursalcs y Agenclas que Posce la Socledad ] /j' &f
Nombre Comercial 1 ]RCGERGROL‘P ,‘ E { V_ ﬂ 7. ] No. Reglstro__laé
1 - 16D é wbo ZeR DOy
n‘Albérto Peia Cafcla Ao \31-955,
s{rador Mercarrh‘ 0 <&
:-. >3
® A
£ & ‘;,:‘b
o 909-2L2"" ¢
. -;.K-'CQ DC“"“
Numero da venficacion CONTINUA
Pagina 1 ue 2
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Meco Roger Dominicana, S. R. L.

Capital Social: Doscientos Mil Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$200,000.00)
Domicilio Social: Calle Andrés Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada,
La Esmeralda, Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago,
Republica Dominicana.

Quienes suscriben,

1.- El sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edad, casado,
ingeniero, portador de la cedula de identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y
residente, en la calle Andrés Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la
ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Repiblica Dominicana; y

2.- El sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado,
empresario, portador de la Cedula de Identidad y Electoral No.064-0018200-9, domiciliado y
residente, en la calle Juan Isidro Pérez, Numero 1, Torre Kartier, sector La Trinitaria, en esta
ciudad de Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Reptblica Dominicana.

Han decidido constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada, conforme a la Ley
No. 479-08, para lo cual han decidido redactar los siguientes estatutos sociales.

ESTATUTOS SOCIALES DE “MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
TITULO PRIMERO (12)
FORMACION DE LA SOCIEDAD, OBJETO SOCIAL. DENOMINACION.

DOMICILIO SOCIAL. DURACION. SELLO.-

Articulo Primero (12): Formacién de la Sociedad.- Entre los propietarios de las cuotas de
participacion, que figuran en la lista de suscripcion y pago, y de las cuotas que pudieren crearse o
cederse en el futuro en virtud de resolucién de la Junta de Socios, se ha formado una sociedad
comercial, que estara regida por las Leyes de la Reptiblica Dominicana, y por las disposiciones
contractuales contenidas en estos estatutos y sus modificaciones posteriores.

Articulo Segundo (29): Objeto Social.- Esta sociedad tendra como objetivo principal, venta de
maquinarias pesadas, equipos pesados, camiones y ornato para limpieza y recogida de
basura, realizard ademés cualquier otro tipo de operaci6n financiera, profesional o comercial que
tengan relacion directa o indirectamente con el objetivo indicado anteriormente. Iniciar,
desarrollar, ejecutar o participar en toda clase de negocios que este relacionado con los estatutos
sociales y permitidos por la ley.

Articulo Tercero (3%): Denominacién.- La sociedad se denominara: “MECO ROGER
DOMINICANA, S.R.L".

Articulo Cuarto (42): Domicilio Social.- El domicilio social se fija, en la calle Andr
Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago de
municipio y provincia de Santiago, Repiblica Dominicana y podra ser traslad

decisién de la administracién de la sociedad a cualquier otro lugar de de la Repiilfliza Do

ORIGINAT -
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La administracién podra también abrir y operar sucursales y oficinas o designar agentes
representantes, en cualquier lugar de la Republica Dominicana, o del extranjero. Dicho asient
social podra ser trasladado fuera de la provincia de Santiago, por decisién de la Asamblea
General Extraordinaria de los Socios.

Articulo Quinto (52): Duraci6n.- La duracion de la sociedad es por tiempo ilimitado y solamente
podrd disolverse en virtud de resolucion adoptada por todos los socios reunidos en Junta
General Extraordinaria, o por mandato de la Ley.

Articulo Sexto (62): Sello.- La sociedad tendra un sello que llevara la denominacion, el domicilio
social y la mencién Repiblica Dominicana, el cual debera ser usado en todos los documentos de la
sociedad.

TITULO SEGUNDO (29)
CAPITAL SOCIAL.-  DE LAS CUOTAS SOCIALES Y SUS APORTES.-

Articulo Séptimo (79): Del Capital Social Autorizado.- El capital social autorizado de la
sociedad es de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS (RD$200,000.00) moneda de curso
legal, dividido en DOSCIENTAS (200) CUOTAS SOCIALES con un valor nominal de MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,000.00), cada una.

Articulo Octavo (82): Aumento o Disminucion del Capital Social Autorizado.- El capital social
autorizado podra ser aumentado o disminuido por todas las vias legales permitidas, conforme a
los precepto legales contenido en los Articulos Nos. 118, 119, 120, 121, 123, 124,125, 126, y
siguientes de la Ley N0.479-2008, en virtud de resoluciones tomada por la Junta General
Extraordinaria de los propietarios de Cuotas Sociales.

Articulo Noveno (92): De Los Aportes.- El patrimonio de la sociedad estara constituido por los
bienes muebles e inmuebles, corporales, que sean aportados por los socios o que adquiera la
sociedad en razon de sus negocios sociales,

Articulo Décimo (102): De los Aportes en Numerario.- Las cuotas sociales deberan ser pagadas
integramente al momento de la suscripcion en dinero efectivo, o en aportes en naturaleza.
Durante el periodo de constitucién los pagos seran hechos en manos de los fundadores, y después
de formada la sociedad en manos del Gerente, quien dara recibo de dicho pago y Certificados o
Titulo de Partes Sociales provisionales, hasta tanto se emitan Los Certificados definitivos.

Parrafo I: El Capital Social esta constituido por los aportes en numerario hecho por los sefiores:
JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edad, casado, ingeniero, portador de la
cedula de identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y residente, en la calle Andrés
Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago de los
Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Reptblica Dominicana; y ERMES RODRIGUEZ
PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado, empresario, portador de la Cedula de Identidad y
Electoral No.064-0018200-9, domiciliado y residente, en la calle Juan Isidro Pérez, Nimero 1,
Torre Kartier, sector La Trinitaria, en esta ciudad de Santiago de los Caballeros, Municipio y
Provincia de Santiago, Repiblica Dominicana, conforme se indica a continuacién:

A) El sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, ha realizado un aporte en
numerario por la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
0,00), correspondiente a CIEN (100) CUOTAS SOCIALES, con un




B) El sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO ha realizado un aporte en numerario
por la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$100,000.00), correspondiente a CIEN (100) CUOTAS SOCIALES, con un
valor nominal de MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,000.00), cada
una.

Parrafo II: El aporte en numerario por un valor de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RD$200,000.00), realizado por los socios fundadores, correspondiente a
DOSCIENTOS (200) CUOTAS SOCIALES, con un valor nominal de MIL PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RD$1,000.00) cada una, para un total de dos (2) socios, con un Capital Suscrito y
Pagado de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$200,000.00), divididas
en DOSCIENTAS (200) CUOTAS SOCIALES, las cuales quedaran distribuidas de la forma en que
se indica a continuacion

Cantidad Nombre del Socio Aporte Valor Cantidad
de Socio Numerario Nominal de Cuotas
Cuotas Sociales
Sociales
1 John Eduard German Rivas RD$100,000.00 RD$1,000.00 100
2 Ermes Rodriguez Paulino RD$100,000.00 RD$1,000.00 100
Total RD$200,000.00 200

Articulo Décimo Primero (112): Forma de los Aportes Sociales.- Las cuotas sociales seran
siempre emitidas segtin lo establecido en la Ley No.479-08 y se harén constar en certificados no
negociable, que podran abarcar uno o varios aportes; estaran firmadas por el Gerente General y el
Segundo Gerente, llevara el sello de la sociedad, y deberd estar impresa en papel de seguridad.

Articulo Décimo Segundo (122): Transmision de los Aportes Sociales.- La cesion de cuotas
sociales seran realizadas conforme a los preceptos legales establecidos en los Articulos 96, 97, 98,
99 y siguientes de la Ley No. 479-2008. -

Parrafo I: Todo socio que decida transferir su cuota de social, debera ponerla a disposicion de la
sociedad, en primer término, quien en un plazo de quince (15) dias a partir de su notificacion
formal, decidird si adquiere o no las cuotas. Dentro de los quince (15) dias que siguieren a la
notificacién a la administracién, y no habiendo decidido la administraciéon adquirir dichas cuotas,
ésta deberd notificar por escrito a todos los socios, su interés o no en la compra de dichas Cuotas
Sociales. En caso de que ninglin Socio se interese en la misma, éstas podran ser puestas en venta a
terceras personas ajenas a la sociedad, luego de haber transcurrido por lo menos sesenta (60)
dias a partir del depdsito en Secretaria de las referidas Cuotas Sociales. Previa observaciones de
las estipulaciones establecidas en el Articulo 97, pérrafos 1, 2, 3, 4, 5, y del procedimiento
establecido en las Letras A, B, C, Dy E, de la Ley N0.479-2008.

Parrafo II: Los aspirantes a la adquisicion de las Cuotas Sociales en ventas, depositaran por
escrito en la Secretaria de la sociedad, su interés en comprar las Cuotas Soci HoH)
administracion de la sociedad quien en su decisién inapelable, y sin necesid mativg!:fﬁq,b
unﬁ.’.’;é__legir__ijsﬂb_e\ranamente la o las personas para la compra o adquisi, 9@% las Cuoths ¥
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Articulo Décimo Tercero (132): Indivision de los Certificados de Aportes Sociales.- Lo

tenedores de certificados de aportes sociales que abarquen varias Cuotas Sociales, No podran:.__

solicitar a la administracion, la fragmentacién en Aportes individuales o en grupos de Aportes,
por cualquier Socio que fuere.

Articulo Décimo Cuarto (142): Derechos y Obligaciones de los Socios.- Los principales
derechos de los Socios son:

1. Elde participar en las Juntas Generales con vos y voto;

2. Elde participar de los beneficios sociales en proporcion directa al nimero y valor de sus
Aportes; y

3. El de participar en la distribuciéon del activo neto de la sociedad, una vez disuelta y
liquidada ésta.

Articulo Décimo Quinto (152): Limitacién Pecuniaria de los Socios.- Los Socios no estan
obligados, aun respecto de terceros sino hasta la concurrencia del monto de sus Aportes. Articulo
No. 124, parrafo 1, de la Ley de Sociedades; la responsabilidad de cada socio tendra como limite el
importe de lo percibido por concepto de restitucion de la aportacién social. Parrafo I, La
responsabilidad de los socios prescribira los cinco (5) afios a contar de la fecha en que la
reduccion fuese oponible a tercero.

Articulo Décimo Sexto (162): Indivisibilidad de las Cuotas Sociales.- Los certificados de
Aportes sociales, son indivisibles y la sociedad no reconoce mas que un solo propietario de cada
certificado. Por consiguiente, los copropietarios indivisos de una o varios aportes sociales
deberdn hacerse representar ante la sociedad por una sola persona, designada por acuerdos
celebrados entre ellos, y cuando éste no sea posible amigablemente, por simple decisién del
Presidente del Tribunal de Comercio del domicilio social, a instancia de la parte mas diligente y
con interés legitimo

Articulo Décimo Séptimo (172): La propiedad de una cuota social conlleva adhesion a los
Estatutos Sociales.- Los derechos y obligaciones que conlleva cada cuota social, siguen al titulo
sean cuales fueren las manos a que pasen. La propiedad de una Cuota conlleva de pleno derecho
adhesion a los estatutos, a las decisiones de las juntas generales de socios y los 6rganos de
administracion y direcciéon

Articulo Décimo Octavo (182): Muerte de uno de los socios.- La sociedad no se disolvera por
el fallecimiento, la interdiccién, la incapacidad o la quiebra de los socios, uno, varios o todos. Los
herederos, causahabientes o acreedores de un socio, no pueden por ningin motivo que fuere
provocar la colocacién de sellos sobre los bienes y valores de la sociedad, o pedir su disolucion,
particién o liquidacién, ni inmiscuirse en la administracion de los negocios generales de la
sociedad.

TITULO TERCERO (3¢9)

DIRECCION DE LA SOCIEDAD. DE LAS JUNTAS GENERALES.

Articulo Décimo Noveno (192): De las Juntas Generales.- La Junta General es la reunién de

todos los propietarios de cuotas sociales en la forma y condiciones estipuladas por las leyes y

estos estatutos. Cuando estd regularmente constituida representa la universalidad de los

propietarios de cuolas sociales, y sus resoluciones obligan respecto de cualquier punto, a todos

los socios, pr_g.gefft é,.é,u;g‘ﬁts\tgisidentes e incapaces y no seran objeto de ningtn rec
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Articulo Vigésimo (202): Division de las Juntas Generales.- Las Juntas Generales de Socios

denominan: Constitutivas, Ordinarias, la cuales podran ser Presénciales, Verbales, o mediante =

Consulta Escrita, y Extraordinarias. Las Constitutivas son las que se celebran durante el periodo
de constitucién de la sociedad, Son Ordinarias, las Juntas cuyas decisiones se refieran a hechos
de gestién o de administracion, o a un hecho cualquiera de aplicacién o interpretacion de los
Estatutos. Se denominan Extraordinarias las juntas cuyas decisiones recaigan sobre la
introducciéon de una modificacién cualquiera de los Estatutos Sociales.

Articulo Vigésimo Primero (219): Convocatoria de las Juntas Generales Presencial o
Verbal.- Toda Junta General deber4 ser convocada con no menos de ocho (8) dfas de anticipacion,
mediante circular firmada por todos los socios o un aviso publicado en un periddico de la
localidad del asiento social de la sociedad, con indicacion del lugar, fecha, cuando sea necesario la
celebracion presencial de los socios, y un detalle sumario de los asuntos a tratar. Sin embargo, las
juntas generales estaran validamente constituida y podran deliberar con plena capacidad y sobre
cualquier punto, si la totalidad de los socios estan presente o representada debidamente

Articulo Vigésimo Segundo (229): El orden del dia.- El orden del dia deberd ser redactado con
la convocatoria y estard a disposicion de los asistentes; indicara los puntos a tratar en la reunion y
una clausula de reservas para los socios disponer cualquier mocién que crean conveniente en el
desarrollo de la Junta,

Articulo Vigésimo Tercero (232): Actas de las asambleas.- Las deliberaciones de las juntas
generales de socios se comprobaran por actas formales inscritas en un registro especial
denominado Libro de Asambleas, firmadas por los Gerentes, dichos extractos de dichas actas
harén fe y sera validas frente a los terceros en justicia y fuera de ella, cuando lleven el sello de la
sociedad y estén firmadas por los Gerentes, después de cumplidas las formalidades del Registro
Mercantil, y demas leyes especiales.

Articulo Vigésimo Cuarto (249): Directiva de las Juntas.- Las Juntas Generales de socios estara
dirigida por los Gerentes de la sociedad y en su ausencia o inhabilitacion por un Gerente
designado para tales fines; a su falta también, por el socio que entre los presentes tenga el mayor
ntmero de cuotas sociales, y en caso de empate por el de mayor edad. un Gerente ejercerd las
funciones de Secretario de las asambleas, y en caso de ausencia la asamblea designara entre los
socios presentes la persona que desempeiiara dicho cargo.

Parrafo: El Gerente redactard y certificard una lista o némina contentiva de los nombres /y/ )
domicilio de los socios presentes y sus representantes y del niimero de cuotas sociales de que sajx, v

propietarios, asf como la cantidad de votos que le corresponden a cada uno de ellos. Esta ngmin

ser4 certificada también por el Gerente de la asamblea y debera ser lefda en la sala; finalmente
debera ser firmada por todos los socios o sus representantes, anexandose copia de los p Ideres
otorgados.

Articulo Vigésimo Quinto (252): Quorum.- Todas las Juntas Generales deberan e§5ar
compuestas por socios o representantes que formen por lo menos la mita mas uno del capital..
social suscrito y pagado. o

Articulo Vigésimo Sexto (262): Votos.- Las decisiones de las juntas de socios deberéan ser
tomadas por mas de la mitad de los votos de los socios presentes o representados. En caso de
empate, el voto del Gerente de la Junta sera determinante.

sociedad y determinan el salario que recibiran.
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Articulo Vigésimo Octavo (28%): Competencia de las Juntas Generales Ordlnarlab.\}x 990

Presencial, Verbal.- Las Juntas Generales Ordinarias son competentes para estatuir sobre todas
las cuestiones que excedan a la competencia de los 6rganos de administracion; para conferir al
Gerente las autorizaciones necesarias en caso de que sus poderes no sean suficientes; para
reglamentar las condiciones de mandato general o especial conferido al Gerente o a cualquier otro
funcionario y para determinar la conducta de los negocios de la sociedad.

Parrafo: Corresponde a la Junta Ordinaria especialmente; Conocer el informe del Gerente, sobre
su gestién anual y sobre los negocios generales de la sociedad; Después de discutir, aprobar o
determinar la fecha de su reparticién; nombrar al Gerente, Primer Gerente Sustituto y Segundo
Gerente, y fijarles su remuneracion, con capacidad para revocar estos funcionarios en el momento
que lo considere conveniente

Articulo Vigésimo Noveno (29°): Competencia de las jJuntas Extraordinarias.- Las Juntas
Generales Extraordinarias son juntas excepcionales que estatuyen exclusivamente sobre toda
proposicién que tienda a introducir una modificacion cualquiera a estos Estatutos Sociales.

Articulo Trigésimo (309): Derecho a participar en las Juntas Generales.- En las Juntas
Generales de Socios, todo propietario de cuotas sociales tiene derecho a participar con opcién de
derecho a un voto por cada Cuota Social, Sin embargo, en las Juntas Constitutivas ningln socio
podra disponer de mas de diez votos aun cuando posea més de diez Cuotas Sociales. Ningln
Socio tendra derecho al voto en las Juntas Generales que deliberen sobre una ventaja particular o
sobre la aprobaci6n de sus aportes en naturaleza.

Articulo Trigésimo Primero (31%): Mandatario de los Socios.- Articulo 113, parrafos 1, 2, 3,
de la Ley N0.479-2008. Cada socio tendra derecho de participar en las decisiones sociales y
dispondra de igual nimero de votos al de las cuotas sociales que posea.

Parrafo I: Un socio podra hacerse representar por su conyuge, a menos que estos sean los Ginicos
socios de la sociedad. Un socio podra representar a otro socio, salvo que la sociedad solo tenga
dos socios. Si los estatutos sociales lo permiten, los socios podrdn hacerse representar por un
tercero

Parrafo II: Un socio no podra apoderar a un mandatario para que vote en virtud de una
proporcién de sus cuotas sociales y, al mismo tiempo, votar personalmente en razon de la porcién
restante.

Parrafo III: El mandato de representacién se otorgara para una sola asamblea. Sin embargo,
podra otorgarse para dos asambleas que se celebren el mismo dia o en un lapso de siete (7) dias.
El mandato conferido para una asamblea valdra para las asambleas sucesivas convocadas con el
mismo orden del dia

Articulo Trigésimo Segundo (329): Junta General Ordinaria y Extraordinaria.- Cual
junta de Socios puede ser ordinaria y extraordinaria al mismo tiempo, si se red
condiciones requeridas para cada tipo estipuladas en estos estatutos y las leyes.

TP
[4s
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TITULO CUARTO (49) _ /
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD R DOMp ™
Q—O oL \3|‘95_$§C44’
Articulo Trigésimo Tercero (33%): Administracién de la Sociedad. (gl.a‘z‘so jedad 68 7w
administrada por una Gerencia, compuesta por un Gerente. Este debera pers figita, vy =
=
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sera elegido por una asamblea general, ordinaria o extraordinaria, de socios, la cual pu
convocarlo en todo momento.-

Parrafo I: Todo funcionario es nombrado por periodo de seis (6) afios, el cual terminara al
celebrarse la reunién de la asamblea ordinaria anual que estatuya sobre las cuentas del ejercicio
terminado en el transcurso de seis afios en el cual expira su mandato. No obstante, continuarén
ejerciendo sus funciones hasta que sean sustituidos.

Parrafo II: Se procede a nombrar como Gerente mediante los presentes Estatutos Sociales para
el periodo de seis (6) afios, comprendido desde el mes de Mayo del afio dos mil diecinueve
(2019), hasta el mes de Mayo del aiio dos mil veinte y cinco (2025), al sefior JOHN EDUARD
GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edad, casado, ingeniero, portador de la cedula de
identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y residente, en la calle Andrés Pastoriza,
Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago de los Caballeros,
municipio y provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana.

El cual firma los presentes estatutos en sefial de su aprobaci6n y aceptacién del indicado cargo.

Articulo Trigésimo Cuarto (342): De los administradores.- La Asamblea General que nombre a
la funcionaria descrita en el articulo anterior, designaré a la Gerente de la sociedad. Un Gerente
presidird las reuniones de la Asamblea General, suscribira las actas de ésta, las convocatorias y
demas documentos autorizados por el Gerente o por la Asamblea General. La primera Gerente
durara en sus funciones un periodo de un seis (6) afios, es decir hasta la asamblea General
Ordinaria Anual o sea hasta el tercer mes después del cierre fiscal.

Articulo Trigésimo Quinto (352): Vacantes de la Gerencia.- En caso de vacantes de un
miembro de la Junta por muerte, renuncia o cualquier otra causa, uno cualquiera de los miembros
en ejercicio convocara dentro de los quince (15) dfas siguientes a la Asamblea General para que
esta cubra la vacante. El nuevo miembro durard en sus funciones el tiempo que falte para
cumplirse el perfodo de su antecesor. En caso de vacantes simultineas del Primer Gerente, y
Segundo Gerente, cualquier socio podrad convocar la asamblea para que ésta cubra las vacantes
que se hubieran producido.

Articulo Trigésimo Sexto (362): Poderes del Gerente.- El Gerente est4 investido de los poderes
mds extensos para actuar en nombre de la sociedad y para hacer o autorizar todos los actos y
operaciones relativos a su objeto. Todo lo que no esta reservado a la Asamblea General por la ley
o por los estatutos, es de su competencia. Aun cuando sus actos no resulten del objeto social, la
sociedad queda obligada, a menos que ésta pruebe que los terceros sabfan que el acto excedia de
este objeto o no podia negarlo, tomando en cuenta las circunstancias. Cualquier decisién que
limitare estos poderes no sera oponible a los terceros.

Parrafo: El Gerente ejercera los poderes siguientes, los cuales son puramente enunciativos y no
limitativos.-

A) Prepara el inventario anual, el balance y la cuenta ganancias y perdidas, con facultad para
apreciar los créditos otros valores mobiliarios e inmobiliarios, corporales, incorporales
del activo social; fijar todas las depreciaciones y amortizaciones, establecer evaluaciones y
reevaluaciones, en la forma que juzgue mas (til a la buena gestion de los negocios y a la
estabilidad y porvenir de la sociedad, y propone a la Asamblea General la forma de

——distribucion de los beneficios del dltimo ejercicio;
B) Réé'ﬁ'za'i?\. todos los actos de administracion y disposicion, con las

consé‘gra\das en estos Estatutos Sociales;

C) Fijar los gastos generales de administracion;

/ /
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D) Nombra y revoca todos los directores, empleados y agentes de la sociedad, determina
atribuciones, fija sus remuneraciones, sueldos y gratificaciones y las condiciones de
entrada y de su retiro, y en general todo lo relativo al personal de la empresa;

E) Celebrar pactos colectivos de condiciones de trabajo;

F) Recibe todas las sumas que se daban a la sociedad, paga las que ella deba; discute y fija
con este objeto todas las cuentas y da o retira los recibos o descargos; crea, emite, acepta,
paga y negocia billetes, giros, letras de cambio, cheques, efectos de comercio y resguardos,
y los endosa, garantiza y avala; hace abrir y funcionar en nombre de la sociedad todo tipo
de cuentas en toda clase de bancos, instituciones de crédito y sociedades, nacionales o
extranjeras, asi como en las oficinas de correo; hace toda clase de depésitos, toma en
arrendamiento cajas de seguridad y retira de ellas su contenido;

G) Contrata, rescinde y resuelve las condiciones y términos de pélizas o contratos de seguros
sobre toda clase de riesgo; discute y fija cifras de las indemnizaciones;

H) Hace y autoriza convenios; toma inscripciones de privilegios e hipotecas; consiente
cancelaciones de esas inscripciones y de transcripciones de embargo, con desistimiento
de todo derecho real o personal, con o sin comprobacién de pago; consiente
anterioridades y subrogaciones de esas inscripciones, con o sin garantfa;

[) Toma valores a préstamo, en firme o por apertura de crédito en las condiciones que
estime convenientes, con prendas, fianzas, delegaciones y otras garantias mobiliarias e
inmobiliarias, salvo lo que se establece con respecto a las emisiones de obligaciones;

J) Hace y acepta compras, permutas, ventas o cesiones de bienes o de derechos, tanto
mobiliarios como inmobiliarios, al contado o a plazos;

K) Acuerda y autoriza todos los convenios y negocios o ajustes y transacciones; participa en
todas las licitaciones y adjudicaciones; solicita o acepta las concesiones y autorizaciones;

L) Representa a la sociedad frente a los terceros, a las instituciones requerientes y
administradoras del Estado, ptblicas, privadas o auténomas, asi como también frente
los Municipios y Gobernaciones, en toda clase de actuaciones;

M) Representa a la sociedad y cumple con todas las formalidades requeridas en matgfia de
aduana, de puertos, de correos y de impuestos, hace todas las declaraciones y firma todas
las actas que fueren necesarias;

N) Representa a la sociedad en justicia, bien como demandante, demandada o intervin ndo,
y ejerce todas las acciones judiciales, contencioso-administrativo y extrajudiciales y todos
los procedimientos que estime titiles para la defensa de los intereses sociales, con facultact
para nombrar y revocar alguaciles, Abogados y apoderados especiales, intentar recursos,
desistir de ellos, prestar aquiescencia a las sentencias y decisiones judiciales, autorizar
toda clase de embargos, asi como interponer recursos, ordinarios, extraordinarios, de
reconsideracion, jerarquicos y de cualquiera otra naturaleza;

0) Representa a la sociedad en todo procedimiento de quiebra, liquidacion ;ud:c:al 0
cesacién de pagos, toma parte en las reuniones de los acreedores; afirma s
consiente toda clase de descuentos o perd6n de deuda, total o parcial; fi
concordatos; recibe el monto de las facturas de colocacion;

P) Cambia el domicilio social de un lugar a otro, siempre que sea en la fo
articulo cuarto de los estatutos;
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Q) Determina la colocacién de los fondos disponibles, del fondo de reserva legal y de
demas fondos de reserva;

R) Reglamenta todo lo relativo al ejercicio de los derechos de los accionistas en las cesiones o
transferencias de acciones;

S) Fija la forma de los poderes que pueden otorgar los accionistas para hacerse representar
en la asamblea general de socios;

T) Convoca las Asambleas Generales ordinarias, extraordinarias y especiales, fija el orden del
dia, presenta cada afio a la asamblea general las cuentas de su gestién y rinde un informe
a los accionistas sobre el estado de situacion de la sociedad durante el ejercicio
transcurrido;

U) Propone a la asamblea ordinaria la contratacion de empréstitos por emision de
obligaciones o bonos, sin garantia o con garantfa sobre los bienes mobiliarios del activo
social, y sin hipoteca o con hipoteca sobre los bienes sociales; emite las acciones,
obligaciones o bonos de la sociedad con sujecion a las disposiciones de la asamblea
general;

V) Ejecuta todas Las resoluciones que tome la asamblea general;

W) Somete a la consideracion de la asamblea general extraordinaria proposiciones de
aumento o reduccion del capital social, de prérroga, fusion, division o disolucion
anticipada de la sociedad, y modificaciones de los estatutos;

X) En general, hace y autoriza en nombre de la sociedad todo lo que haya sido expresamente
reservado a la asamblea general, por la ley o los presentes estatutos,

Articulo Trigésimo Séptimo (37%): Mandatarios especiales del Gerente.- El Gerente puede
conferir poderes temporales o permanentes, a uno o varios de los socios, 0 a cualquier persona
fisica, socios o no, individual o en conjunto, para uno o varios objetos determinados; fijara la
remuneracion de estos mandatarios, bajo reservas de las disposiciones expresadas mas adelante.

Articulo Trigésimo Octavo (382): El Gerente de la sociedad.- El Gerente podra designar uno o
varios Gerente (s), quien (es) podré (n) ser socio (s) o un tercero, personas fisicas. Este
funcionario (s) podra (n) ejercer en su totalidad o en parte, todos los poderes y :
atribuciones que los estatutos y las asambleas de socio otorgan al Gerente o a cu

delegados por este ultimo. El o la Gerente podra delegar parte de sus atribuci
funcionarios, declarado por El o la Gerente de la sociedad.

Articulo Trigésimo Noveno (392): Prohibiciones al Gerente.- Se le prohibe al o Ié%}ie&rente y //
apoderados especiales, por sf o por personas interpuestas, tomar o conservar interés directo o P
indirecto en cualquier empresa o trato hecho con la sociedad o por cuenta de ésta, a menos-que————
hayan sido autorizados para ello por la Asamblea General. Las disposiciones de este articulo no

son aplicables a las operaciones corrientes y celebradas en condiciones normales. Asi como lo
establecido en los Articulos 211, 227, 228, y 229 de la Ley General de Sociedades Comerciales y

Empresas individuales de Responsabilidad Limitada.

Parrafo I: El Gerente o Administrador (a) no contraen, en razén de su gestién, ninguna obligaciéon
personal ni solidaria relativa a los compromisos de la sociedad; s6lo son responsables de
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violaciones a las sociedades, sea de las violaciones a los estatutos, sea de las faltas cometidas
su gestion,

Parrafo II: El Gerente o Administrador (a), cuando presten servicios especiales a la sociedad, en
forma temporal o permanente, recibirdn el suelo o remuneracién especial que les atribuya la
Asamblea General, con cargos a los gastos generales. La remuneracién de los gerentes le sera
fijada por el Primer Gerente de la sociedad, Los Gerentes o Administradores percibiran las
bonificaciones que tenga a bien acordarles la Asamblea General. Queda autorizado el reembolso
de los gastos de viaje y de traslado, asi como los gastos realizados por los Gerentes en interés de
la sociedad.

Articulo Cuadragésimo (402): Firma de los actos.- Todos los actos relativos a la sociedad,
decididos por el Gerente, la Gerencia, o la Asamblea General, asi como la retirada de fondos o
valores, los mandatos sobre los bancos, deudores y depositarios, y las suscripciones, endosos,
aceptaciones, avales y descargos de efectos de comercio, etc., bastard con que sean firmados por
dos de los miembros de la Gerencia; en caso de haberse designado un Gerente General por éste
funcionario.

TITULO QUINTO (52)
DE LOS DEMAS GERENTES

Articulo Cuadragésimo Primero (41°): De los demas Gerentes.- La Junta General de los
Socios designara uno (1) o mas Gerentes que podran ser o no socio, persona fisica; quien durara
en sus funciones un periodo de seis (6) afios y podra ser reelegido indefinidamente.

Parrafo I: La Junta General Constitutiva designara los demds Gerentes la sociedad y después de
vencido su perfodo, corresponderd a la Junta General Ordinaria Anual la designacion de los
subsiguientes de los demas Gerentes,

Parrafo II: Por excepcion, los demés Gerentes duraran en sus funciones desde la fecha de la
constitucién definitiva de la sociedad hasta la Junta General Ordinaria Anual que debera
celebrarse en el tercer (32) mes después del cierre fiscal.

Articulo Cuadragésimo Segundo (422): Remuneracién de los demas Gerentes.- Las funciones
de Gerentes seran gratuitas o remuneradas segin decisién de la Junta que lo nombre, y en este
{iltimo caso determinaré el monto de la suma fija mensual que recibiran los demds Gerentes como
remuneracién por el periodo para el cual fue nombrado. La Junta General Ordinaria Anual tendra
iguales facultades respecto de los demds Gerentes subsiguientes por sus correspondientes
periodos.

Articulo Cuadragésimo Tercero (432): Atribuciones de los demés Gerentes.-
atribuciones de los demas Gerentes, ademds de las expresadas en distintos lugares d
Estatutos Sociales, las funciones que se indican a continuacion:

A) Formar parte de la Administracién de la Sociedad.

C) Legalizar con su firma, conjuntamente con la del Gerente los Certificados de las cuot
sociales, las copias de las mismas;

D) Llenar los registros de las cuotas sociales;

O

e
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E) Cumplir con todas las funciones que le sean atribuidas por estos estatutos, y po
asambleas de socios y por el Gerente o por quien lo sustituya vélidamente,

Articulo Cuadragésimo Cuarto (449): Muerte, Interdiccién, de los demas Gerentes.- En caso
de muerte, quiebra, interdiccién o incapacidad permanente de uno de los demdas Gerente, un
Gerente convocara a una Asamblea General Extraordinaria de Socios, para que mediante esta se
proceda a nombrar un sustituto.

Articulo Cuadragésimo Quinto (452): Renuncia de uno de los demas Gerentes.- La renuncia
uno de los demds Gerentes, debera ser presentada ante la Gerencia, para designar un nuevo
Gerente hasta la mas préxima Junta General Ordinaria Anual.

Articulo Cuadragésimo Sexto (462): Licencia o Enfermedad de los demas Gerentes.- El
Gerente podra conceder licencia a unos de los demdas Gerentes por el tiempo que el estime
correcto y conveniente para la sociedad.

Articulo Cuadragésimo Séptimo (472): Del Comisario de Cuentas.- Se designard un Comisario
de Cuentas si al cierre de el ultimo ejercicio social, la sociedad, reporta un total de su balance igual
o superior a 5 veces su capital social o un monto de ganancias igual o superior a las dos tercera
(2/3) partes de su capital social, antes de la deduccion de los impuestos. Igualmente los soci
que representen un décimo (1/10) del capital social podran siempre demandar en referimi
designacién de un comisario de cuentas.

TITULO SEXTO (62)
DERECHO DE COMUNICACION DE LOS SOCIOS

Articulo Cuadragésimo Octavo (482): Derecho de Comunicacién de los Socios.- Todo 500 o tiene

derecho a contar de la fecha de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria Anual de Socios =

y por lo menos durante los quince (15) dias que preceden a la reuni6n, de tomar conocimiento en
el domicilio social de los documentos e informaciones siguientes:

A) Inventario, cuentas generales, cuenta de administraciéon, cuentas de ganancias y perdidas
y balances generales;

B) Informe del Gerente que sera sometido a la Asamblea;

C) Conocimiento o copia de la lista de los socios, la cual debe ser tenida para estos fines diez
(10) dias antes de la reunién y contendré nombres, domicilio y niimero de cuotas sociales
de cada socio nominativo inscrito a esa fecha.

Parrafo: Los socios tienen el derecho, en todo momento, de obtener comunicaciéon de los
documentos descritos en el acdpite A) del presente articulo, concernientes a todos los ejercicios
sociales, asi como las actas y nominas de presencia de las reuniones celebradas durante los afios
anteriores.

Articulo Cuadragésimo Noveno (492): Derecho de obtener copia de documentos.- Salvo lo
concerniente al inventario, el derecho a tomar conocimiento conlleva el de tomar copia de los
documentos e informaciones aludidas.

estatuyendo hasta en referimiento, podra ordenar a la sociedad que proceda a
documentos antes aludidos e impondra las sanciones econémicas progresivas
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Contador Publico Autorizado, y el derecho de comunicacion puede ser ejercicio por
mandatario especial o general debidamente formalizado.

Articulo Quincuagésimo (502): Limitacion al uso de documentos entregados.- Estas
informaciones serdn ofrecidas a los socios para su uso exclusivo y con caracter confidencial, a fin
de que los datos obtenidos no sean divulgados ni se utilicen en perjuicio de los intereses de la
empresa, siendo los socios responsables de sus actuaciones y sujetos a las sanciones civiles y
penales correspondientes. e —

NSt
TITULO SEPTIMO (72) A

DEL ANO SOCIAL.- DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA ANUAL DEL

INVENTARIO.- DE LOS BENEFICIOS.- DE LAS RESERVAS.

Articulo Quincuagésimo Primero (512): Del Afio Social.- El afio social comienza el dia /
primero (1ro.) del mes de enero de cada afio, y termina el dfa treinta y uno (31) delmes de Z
diciembre del mismo afio. Por excepcién el primer afio social serd desde la fecha Fin el
constitucién definitiva de la sociedad, hasta el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio

dos mil diecinueve (2019).

Articulo Quincuagésimo Segundo (522): De la Junta General Ordinaria Anual.- La cual
debera ser celebrada dentro de los tres (3) meses subsiguientes al cierre fiscal indicado en el
artfculo anterior, deber4 celebrarse la Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad.

Articulo Quincuagésimo Tercero (53%): Del Inventario.- Al finalizar cada ejercicio social, la
Administracién de la sociedad hard un inventario de la situacién de los elementos activos y
pasivos de la sociedad, y cerrard todas las cuentas de explotacién, con el fin de establecer su
balance y la cuenta de ganancias y pérdidas. El inventario, el balance, y la cuenta de ganancias y
pérdidas se pondran a la disposicion del Comisario de Cuentas cuarenta dias a mas tardar, este
funcionario sera designado por la sociedad e manera accesorias si las ganancias o perdidas de la
sociedad son mayores a la tres cuartas (3/4) partes de las cuotas sociales, y debe ser nombrado
antes de la Asamblea General Ordinaria Anual que debera conocer de ellos.

Articulo Quincuagésimo Cuarto (549): Depreciaciones y Amortizaciones.- Los diversos
elementos del activo se sujetardn en el inventario a las depreciaciones y amortizaciones que el
Gerente General juzgue convenientes, conforme a las leyes, usos o principios generales de
contabilidad universalmente admitidos. Las cuentas de explotacién general, de ganancias y
pérdidas y el balance deberan ser establecidas cada afio, siguiendo las mismas normas y métodos
de evaluacién que los afios precedentes. La Asamblea General de Socios podra modificar los
sistemas establecidos. Ain en los casos de ausencia o insuficiencia de beneficios debera
procederse a las amortizaciones, depreciaciones y previsiones necesarias a fin de que el balance
sea sincero. El importe de los compromisos garantizados o avalados por la sociedad debe ser
mencionado al final del balance.

Articulo Quincuagésimo Quinto (552): Beneficios Netos.- Los beneficios netos estan
constituidos por los productos de la sociedad comprobados en el inventario anual, después de

deducir los gastos generales y todas las demas cargas sociales, asi como las depreciaciones y
amortizaciones del activo social y las previsiones por riesgo comerciales e industriales.

DOMINy
Articulo Quincuagésimo Sexto (562): Remuneracién y Bonificacién.- La Asamble ggmai«de s ég‘*»p
Socios podra beneficiar a los Gerentes administradores en la forma que estime mg niente g *

de acuerdo con los servicios prestados por cada uno de ellos a la sociedad. El i
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deberan deducirse las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores si los hubiere. Sobre
balance que resulte se pagara el impuesto sobre la Renta y cualquier otro impuesto.

Articulo Quincuagésimo Séptimo (572): De los Beneficios Liquidos.- Se entiende por
beneficios liquidos el balance de los beneficios netos, después de deducir las erogaciones
previstas en el articulo que antecede, mas los ingresos no resultantes de las operaciones normales
de la sociedad que no estén sujetos al pago de Impuesto sobre la Renta (IR).

Articulo Quincuagésimo Octavo (582): Del Fondo de Reserva Legal.- La Asamblea General
Ordinaria Anual de Socios separard anualmente de un cinco (5) a un diez (10) por ciento (%) de
los beneficios liquidos, que se destinara a la formacién del fondo de reserva legal. Esta separacion
dejaré de ser obligatoria cuando dicho fondo de reserva legal haya alcanzado la décima parte del
capital social.

Articulo Quincuagésimo Noveno (599): Otras Reservas Especiales.- El beneficio distribuido
estd constituido por el beneficio liquido menos el importe de las deducciones destinadas a la
reserva legal. La Asamblea General Ordinaria de Socios podra crear reservas especiales, las cuales
en total, s6lo podran alcanzar a una suma que represente una cuarta parte del capital social
suscrito y pagado al cierre del ejercicio social de que se trate. El limite sefialado es independiente
del establecido en el articulo que antecede.-

Articulo Sextagésimo (602): De la Declaracién de Dividendos.- Después de deducidos los
beneficios liquidos previstos en articulos anteriores, la Asamblea General de Socios resolvera
todo lo referente a la declaratoria de dividendos.

Articulo Sextagésimo Primero (612): De los Fondos Extraordinarios.- La Asamblea General
de Socios podra disponer que se retenga el excedente de los beneficios liquidos anuales, ya sea
para la distribucion de dividendos en el o los ejercicios siguientes, o bien para amortizaciones o
depreciaciones suplementarias del activo social, o para destinarla a fondos de reservas
extraordinarios.

Articulo Sextagésimo Segundu (6292): Forma de Pagos de los Dividendns Lus leldEI}d,U"a' %e- SN

TITULO OCTAVO (89)

TRANSFORMACION DISOLUCION Y LIQUIDACION

N\
Articulo Sextagésimo Tercero (632): Transformacion de la Sociedad.- La socied‘&%puede

transformarse en sociedad de otra forma, si ella tiene por lo menos dos afios de existencia y-estdn ="

de acuerdo universalmente los socios.

Articulo Sextagésimo Cuarto (642): Disolucion.- En caso de pérdida de las tres cuartas partes
del Capita; Social, debidamente comprobado por documentos contables, el Gerente General estara
obligado a convocar a la Asamblea General de los Socios con la mayor brevedad posible, a fin de
acordar sobre la disolucion de la sociedad, regulando el modo de hacerla y nombrara las personas

encargadas de practicarla, cesando desde ese momento en sus funciones los miembros del
Consejo Administrativo.

liquidar la sociedad, con apego a la Ley.
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parrafo I: El nombramiento de los liquidadores dara fin a los poderes de los gelre;:;sr;lgu(;zrﬁs
habran de rendir cuenta de su gestibn a 1a asamblea general, y haran entrega a la
cuentas, libros y documentos sociales.

parrafo II: La liquidacién se efectuara de acuerdo a la Ley. El producto neto de la liquidacion se
empleard en primer lugar para rembolsar el importe de las cuotas sociales que no se hayan
reembolsado. El excedente se distribuira entre los socios en proporcion al porcentaje de cuotas
sociales que les pertenezcan a cada uno.

Parrafo I1I: Los socios podran ser convocados al final de la liquidacién para estatuir sobre la
cuenta definitiva, sobre el descargo de la gestion de los liquidadores y la finalizacion de su
mandato para comprobar él cierre de la liquidacion.

TITULO NOVENO (102)

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.- PUBLICACIONES
Articulo Sextagésimo Sexto (66%): Constitucion de la sociedad.- La sociedad quedara
definitivamente constituida y gozara de la personalidad jurfdica, después que se cumplan todas

las reglas de fondo y forma de publicidad, exigidas por la ley.

En la ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Republica
Dominicana, a los trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

SOCIOS FUNDADORES
JOHN EPUARD GERMAN RIVAS Enyfzs RODRIGUEZ PAU“QO

\
YO, LICDO. RICARDO URENA CID, Notario Publico de los del nimero para el Mu}:ﬂpiq d:,_/
Santiago, matriculado en el Colegio Dominicano de Notarios bajo el No.5947, con estudio

profesional abierto en esta ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de
Santiago; CERTIFICO: Que las firmas que aparecen al pie de los presentes Estatutos Sociales que
anteceden, han sido puestas libre y voluntariamente y en mi presencia por los sefiores JOHN
EDUARD GERMAN RIVAS y ERMES RODRIGUEZ PAULINO, cuyas generales y calidades constan
en el cuerpo del mismo acto, a quienes he identificado debidamente y DOY FE conocer. En la
ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Repiblica Dominicana, a
los trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).
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ROGERGROUP, S.R.L.

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO: RDS$ 100,000.00
VALOR DE CUQTAS SOCIALES RDS 100.00

Quienes suscriben los sefiores JOHN EDUARD GERMAN RIVAS,
dominicano, mayor de edad, casado, comerciante, portador de la Cedula
de identidad y electoral No. 055-0025879-2, domiciliado y residente en
Calle Andrés Pastoriza No.7, la esmeralda, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana y ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor
de edad, casado, comerciante, potador de la cedula de identidad y electoral
No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Calle Juan Isidro
Pérez, Torres Kartier, Apto.1, la Trinitaria, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana, han decidido constituir la Sociedad ROGERGROUP,
SRL., por lo cual firman los presentes estatutos.

DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion sodialb—"
ROGERGROUP, S.R.L., se constituye una sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regira por las disposiciones de la Ley 479-08
de Sociedades Comerciales y Empresas individuales de Responsabilidad

Limitada y por los presentes Estatutos.
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ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. Las sociedades se encuentra organizada como
sociedad Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica
Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes Estatutos a que estaran

sometidos los propietarios de las Cuotas Sociales.
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ROGERGROUP, S.R.L.

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO: RD$ 100,000.00
VALOR DE CUOTAS SOCIALES RDS 100.00

Quienes suscriben los sefiores JOHN EDUARD GERMAN RIVAS,
dominicano, mayor de edad, casado, comerciante, portador de la Cedula
de identidad y electoral No. 055-0025879-2, domiciliado y residente en
Calle Andrés Pastoriza No.7, la esmeralda, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana y ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor
de edad, casado, comerciante, potador de la cedula de identidad y electoral
No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Calle Juan lIsidro
Pérez, Torres Kartier, Apto.1, la Trinitaria, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana, han decidido constituir la Sociedad ROGERGROUP,
SRL., por lo cual firman los presentes estatutos.

DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién social
ROGERGROUP, S.R.L., se constituye wuna sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regira por las disposiciones de la Ley 479-08
de Sociedades Comerciales y Empresas individuales de Responsabilidad

Limitada y por los presentes Estatutos.




ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. Las sociedades se encuentra organizada como
sociedad Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica
Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes Estatutos a que estaran

sometidos los propietarios de las Cuotas Sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la
ciudad de La Vega Republica Dominicana en la Autopista Duarte, Km 8,
tramo La Vega- Santiago, La Vega, Republica Dominicana, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana, también podra
establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de

acuerdo con las necesidades y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La Sociedad tiene como objeto principal
Importaciéon y Venta de contenedores, cajas compactadoras de
basura, zafacones, papeleras para recogidas de basura, [amparas
para alumbrados publicos, Banco para parques, inversion y
servicios profesionales y toda actividad de licito comercio que vaya
relacionada con su objeto principal conforme lo permitan las leyes de la
Republica Dominicana y segun lo establezcan y determinen la Asamblea
General de Accionistas y el Consejo de Administracion, pudiendo interesarse
en cualquier otra actividad relacionada o no con sus fines principales, para lo
cual pondra en ejecucion los proyectos y/o negocios que considere

conveniente para el logro de sus propésitos.
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ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado.

Solo podra disolverse por Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria

convocada por los socios que representen cuando menos el Cincuenta y un

Porciento (51%) del Capital Suscrito y Pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES.

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El Capital Social de la Empresa se fija en CIEN
MIL PESOS DOMINICANOS (RD$ 100,000.00), dividido en MIL (1,000) Cuotas
Sociales con un valor nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$ 100.00)

cada una, las cuales se encuentran enteramente pagadas. Dicho Capital esta

compuesto por los aportes que han realizado los socios. Los socios declaran

que al momento de la suscripcion de los presentes Estatutos Sociales las

Cuotas Sociales estan divididas de la siguiente manera:

NOMBRES

TOTAL
CUOTAS

TOTAL RD$ ==

PAGAPQW\ R

ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la
Cedula de Identidad y Electoral No. 064-
0018200-9, domiciliado y residente en la
Calle Juan lIsidro Pérez, Torres Kartier,
Apto.1, la Trinitaria, Santiago de los
Caballeros, Republica Dominicana.

JOHN EDUARD GERMAN RIVAS,
dominicano, mayor de edad, casado,
comerciante, portador de la Cédula de

500




Identidad y Electoral No. 055-0025879-2,

domiciliado y residente en la Calle Adan Esq. 500 50,000.00
Eva, Urb. El Paraiso, municipio de Tenares,

Provincia Hermanas Mirabal, R.D.

ARTICULO 7. DERECHO INHERENTES A LAS CUOTAS SOCIALES. Cada cuota da
derecho a su propietario a una parte proporcional en la particion de los
beneficios, asi como de los activos en cado de liquidacion de sociedad.

Ademas, los socios tendran los siguientes derechos.

- - - fl z
a) Elde participar en las decisiones sociales. / SORCY ', 4\\
s
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b) Elde suscripcion preferente en la emisién de nuevas cuota

c) Elde informacion. \
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ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes iguales e

indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no
negociables, el cual indicard el nimero de certificado, nombre del titular, la
cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el Capital Social
de la sociedad y la fecha de emisién del mismo. El certificado de cuotas serd
emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual debera conservar en el
domicilio de la Sociedad un Registro de los certificados de cuotas. Las cuotas

sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas en el

.omGINAL,




sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de manera fisica o
mediante medios electrénicos., Durante los Quince (15) dias siguientes a la
fecha de recepcién de esa comunicacién, cada sociedad tiene el derecho de
manifestar su decision, de lo contrario el silencio se entendera como
consentimiento. El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor de ocho(8)
dias contando a partir de la recepcion de la comunicacion enviada por el socio
que desea ceder sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos

las % partes de las cuotas sociales. El certificado transferido sera cancelado y

del o de los cesionarios.

_‘j' ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscriégion
o la adquisicién de una o mas cuotas presuponen por parte de su tened\d‘f;‘-- <

su conformidad de atenerse a las clausulas estatutarias y a las resoluciones

n}J y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en

consonancia con los presentes Estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se haran constancia
del nombre, la direccion de una o mas cuotas que posee cada titular de
cuotas. La convocatoria a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran

a los socios a la direccidén que consta en el mencionado Libro de Cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida
de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los

certificados sustitutos, debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la

[ORIGINAL




perdida ocurrida, el pedimento de anulacién de los cerificados perdidos y la
expedicion de los nuevos certificados. El peticionario publicara un extracto de
la notificacién conteniendo las mencionadas esenciales, en un periodico de
circulacion nacional, una vez por semana, durante Cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos Diez (10) dias de la ultima publicacion, si no
hubiera oposicidn, se expedira al solicitante un nuevo certificado. Mediante la
entrega de ejemplares del periddico en que se hubieren hecho las
publicaciones, debidamente certificados por el editor, los certificados
perdidos se consideran nulos. Si hubiere oposicion, la sociedad no entregara
los nuevos certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y
el oponente por sentencia judicial que haya adquirirlo la autoridad de la cosa

irrevocablemente juzgada o por transaccion desistimiento o aquiescencia. Los

]

i ! 7 -’HJ 'f.h‘.‘
certificados de acciones que se emitan en el caso de que trate el presW@\\%\

articulo deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

I

1.

\
ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El Capital sdéigj |
podra ser aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la il
decision de una Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines.
Dicho aumento podra realizarse por creacion de nuevas cuotas sociales o por

elevacion nominal de las ya existentes, por lo cual debera cumplirse con

todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley

ORIGINAL

PARRAFO: En la reduccion del Capital en ningun caso se podra atentar COUtI:&H_.
e L-'l‘i S :-._"

la igualdad de los socios, teniendo como finalidad lo estableud{o e»n to,s‘%-. N

de Sociedades.

articulos 123 hasta el 127 de la Ley de las Sociedades. { - r',,;,""u',;"




ARTICULO 14. No-DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE Y OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad ;10 se disolvera por el fallecimiento, la
interdiccion o quiebra de uno o varios socios. Los herederos, causahabientes
o acreedores de un socio no puedan provocar la colocaron de sellos sobre los
bienes y valores de la Sociedad o pedir su participacion o licitacion, ni
inmiscuirse en su administracion. Ellos deberan remitirse, para el ejercicio de
sus derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea

General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios ho estan
obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto
de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada de
fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos,

salvo las disposiciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 16. DERECHO DE INFORMACION DE LOS SOCIOS. Los socios

tendran derecho a requerir, en cualquier momento, al o los Gerentes, lo

estados financieros, informes de gestion anual y las actas de Asamb)ga®
relativas a los tres (3) ultimos ejercicios sociales de la Saciedad, de los ¢

al o los Gerentes debera (n) otorgar copias a el o los Socios que les solic en

W\
o

dicha documentacion. i

lgualmente, los socios podran requerir a al o los Gerentes, que se les

e A F

entregue certificada de los Estatutos de la Sociedad, vigentes al P?bfnqht de. "
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la solicitud de los mismos, a los cuales deberd anexarse una lista de al o los

Gerentes en funciones, y de el o los Comisarios de Cuentas, si hubiere.

La solicitud de la comunicacion establecida en este Articulo debera ser
formulada por el Socio que la requiera, de manera escrita. El o los Gerentes
deberan remitir a dicho socio la documentacion requerida, en un periodo no

mayor de quince (15) dias, contados a partir de la solicitud hecha por el Socio.

El o los Gerentes Unicamente podran exigir el pago de los gastos incurridos

para fotocopiar dicha documentacion.

PARRAFO I: Los socios pueden también formular, no mas de dos (2) veces al
afo, sus inquietudes respecto a aquellos factores que en razén de su

naturaleza, pudiesen afectar la continuacion del desarrollo del objeto social.

El Gerente deberd dar respuesta a estas inquietudes en un periodo no mayor

de quince (15) dias, contados a partir de la formulacion de las mterrogantes

e

Si la Sociedad hubiese designado a un Comisario de Cuentas, éste debe sg'r"‘“" i

informado acerca de las preguntas planteadas por el Socio, y las respuestas

dadas por el Gerente, y debera enviar copia de las mismas, y de su res Qesta‘ /

\
\\

.y

PARRAFO II: El o los Socios que conformen la vigésima parte (1/20) del

Capital Social, podran acudir al Juez de los Referimientos, y solicitarle la

designacion de un experto para que presente un informe respecto a/qquha' SR

\J J‘.f i

o todas las gestiones y/o operaciones de la Sociedad. Dicho mforrﬁé
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ser conocido en la siguiente Asamblea que vaya a conocer sobre el informe

del Comisario, si hubiere uno.

Toda vez que esta accién sea ejercida, deberd citarse al Gerente para que
asista a la audiencia que decida sobre la procedencia o no de la preparacion

de dicho informe.

PARRAFO IlI: El o los socios que representen el cinco por ciento (5%) del
Capital Social de la Sociedad tendran derecho a conocer en todo momento, el
Estado de Cuentas, y la situacion econdmica en que se encuentre la Sociedad.

Para ello deberan apoderar a un Contador Publico Autorizado.
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién
y administracion de la Sociedad estard a cargo de la Junta General de Socios,
y de uno o mas Gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no
socios. Los mismos ejerceran funciones establecidas en el presente Estatuto y

en la Ley. ”

J
){ ::'.. \\
DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS. { =

ARTICULO 18. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Sac' B

\

es el organo supremo de la sociedad; podra acordar vy ratlflcﬁ aé{m Y'_
/ e

operaciones de éstas. Sus resoluciones son obligatorias para todo? Ids, ?&cwﬂs " .
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incluyendo a los disidentes y ausentes. Las Asambleas Generales se dividen
en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que
sus decisiones se refieren a hechos de gestion o de administraciéon o a un
hecho de interpretacion de los Estatutos sociales. Son Extraordinarias las que

se refieren a decisiones sobre la modificacion de los Estatutos.

ARTICULO 19. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria
Anual se reunirad dentro de Tres (3) meses del cierre del ejercicio Social, de
cada afo, que sera los Treinta y Uno (31) del mes de diciembre de cada
afio, en el domicilio social de la Sociedad, o en otro lugar del terri

nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblga.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Extraordi artas
seran convocadas con al menos Diez (10) dias de antelacion mediante u\‘cr
comunicacion fisica o electrénica o por un aviso en un periodico de
circulacion nacional. Sin embargo los socios podran reunirse sin necesidad de
convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados. El o los
Socios que conformen por lo menos el Cincuenta Porciento (50%) de las
Cuotas Sociales podran requerir la celebracién de una Asamblea. Aquellos
socios que constituyan al veinticinco por ciento (25%) de los socios, y sean
propietarios de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de las cuotas

sociales, podran igualmente exigir la celebracion de una Asamblea. No

obstante lo anterior, cualquier socio, independientemente de la proporcmn -

de las cuotas sociales que detente en la Sociedad, podra dem?ﬁdaflen

referimiento que sea designado un mandatario para que cof\voq‘dg ‘9;




celebracion de la Asamblea y establezca el orden del dia. Adicionalmente, los
socios podran reunirse validamente sin necesidad de convocatoria cuando se

encuentren todos presentes o debidamente representados.

ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria
Anual y la Asamblea General Extrordinaria deliberaran validamente con
socios que representen por lo menos el 51% de las cuotas sociales. La
Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por socios que
representen cuando menos las % partes del Capital Social de la Sociedad. Si
no retne el quérum exigido podra ser convocado nuevamente una o mas
veces. Peso la Asamblea convocada por segunda 0 mas veces podra deliberar

con la presencia de los socios que representen una tercera parte de las cuo’g_;_ :

o 1 \Q\.

d . ‘.__\“
ARTICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas nerales })

estaran presididas por el Gerente de la sociedad, que debera ser socio.de la /
—— —

misma. Si mas de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea
estara presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas
sociales, si uno o mas socios poseen la misma cantidadh de cuotas sociales,
sera presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que
indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia sera redactado por el

Gerente o la persona que preside la Asamblea. La asamblea solo deliberara
sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del d(a Sm

Embargo el Gerente o la persona que preside la Asamblea estaranfobjlgados a:
}r’ hy

|

|,
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incluir en el orden del dia toda proposicion emanada de un socio que
represente el Veinticinco Porciento (25%) de la cuota social siempre que
haya sido consignada por escrito y entregada con cinco (5) dias de antelacion
a la Asamblea. Toda proposicion que fuere una consecuencia directa de la
discusion provocada por un articulo del Orden del Dia debera ser sometida

votacion.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da
derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria
de los socios presentes o debidamente representados. En caso de empate el

voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la

mayor numero de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derec

asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona,..

mediante poder que emane de si mismo. En este caso el poder debera
depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior al

fijado para la reunién. El mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.
Estas Asambleas tienen la funcidon de estatuir sobre todas las cuestiones que

vayan mas allda de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos ultimos

los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el 9&’
/

g

——

Sociedad. De lo contrario sera decisivo el voto del socio que represente et~

—




de los negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

Anual lo siguientes:

a)

b)

c)

d)

Y

Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y
fijarle su remuneracion en caso de que corresponda;

Recovar y sustituir en cualquier época al Gerente cuando
corresponda;

Conocer del informe anual del Gerente, asi como los Estados,
Cuentas y Balance, y aprobarlos y desaprobarlos;

Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la
situacion de la Sociedad, el Balance y las Cuentas presentadas por el
Gerente;

Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal
precedente, examinar los actos de gestion del Gerente y Comisarios
y darles descargo si procede.

Disponer lo relativo a las utilidades, a al reparticion o no de los
beneficios, su forma de pago o el destino que debe darseles; y
Regularizar cualquier nulidad, omision o error cometidos en la

deliberaciéon de una Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de

Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a

la administraciéon de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea general

Ordinaria las siguientes:




a) Ejercer las atribuciones de la asamblea General Ordinaria Anual
cuando no se haya reunido dicha asamblea o cuando no haya
resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del termino para el cual ha sido
nombrado y llenar definitivamente las vacantes que e produzcan;y

¢) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de
consorcios, asociaciones, sociedades en participacion segun

convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este

tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucion del Capital Social;

b) De la unién o transformacion, fusion o escision con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir;

¢) De la disolucion de la Sociedad o de la limitacién o reduccion del

termino de duracion de la misma; I

2,

- : - - . , /-/::’-. RUILT 20
d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedady>" "7\
r"'}‘v - \

Yy

¢) De la modificacion de cualquier articulo de los presentes Estatu

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser

Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reune las condiciones indicadas en los

presente Estatutos, en ese caso la Asamblea serd combinada tratando’Jos

asuntos que los competen a cada uno por separado.

ORIGINAL | /%




ARTICULO 29. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion el
Gerente redactara un acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las
deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia

como frente a cualquier tercero.

DE EL O LOS GERENTE (S) k(

ARTICULO 30. GERENTES. La sociedad designara como Gerentes a los seﬁo?é‘é;"‘”“"' 3
JOHN EDUARD GERMAN RIVAS y ERMES RODRIGUEZ PAULINO, los cuales
podran actuar de manera individual en nombre de la sociedad. Deben ser
personas fisicas, socios o no de la sociedad y tendran una duracion de un afio
o hasta que su sucesor sea designado. Podra reelegirse de manera indefinida.
Los Gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los
presentes Estatutos. Solo podran ser Gerentes aquellas personas a las que se
les este permitido ejercer el comercio. El Gerente tiene la direccion de la
sociedad durante el periodo en que la Asamblea General de Socios no este
deliberando y durante este periodo estan en la obligacién de resolver

cualquier asunto que no sea de atribucion de la Asamblea General.

ARTICULO 31. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los

Gerentes podran: —
a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nomlf:;,tfé‘_j"ifé:l‘é"f'rlﬁ""'jf.__?_"'*.,

/3% o €y €\

Sociedad.




b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea
General y estos Estatutos.

Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean
permanentes, sea por un objeto determinado;

Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e
inmuebles, derecho y privilegios que considere convenientes;

Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o

privada;
—
Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien AN
o \4’ 4 o [’(%}'\.‘.:\
&\
estara autorizado afirmar en representacién de la sociedad, girgs,” ‘cj‘/.-?
r o

pagarés recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos,

contratos y documentos de toda clase;

—

Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su\h*‘&_; -
remuneracién asi como las otras condiciones de su admision y

despido;

Fijar los gastos generales;

Recibir y pagar cualquier suma de Capital, Interés y accesorios;

Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la Sociedad

y de sus mejoras;

Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea

prenda con desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento

hipotecas o anticresis; ,




m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus
miembros someta a su consideracion, siempre que no estén
atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la Sociedad en justicia, como demandante o
demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o
hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho; autorizar
todo acuerdo, transaccién, o compromiso; representar a la
Sociedad en todas las operaciones de quiebra; y

0) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que
juzgue necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que
representen a la Sociedad en las acciones que intenten vy
determinar su retribucién; proveer la defensa de la Sociedad en
toda accién o procedimiento que se siga contra ella. La
enumeracion que antecede es enunciativa y no limitada y por lo
tanto el Gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar
todos los actos ya fueren administrativos o de d|sp05|7(\ ”,r

L
/

(
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ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los Gerentes sé('én

necesarios para la consecucion de las Sociedades.

responsables individual o solidariamente, frente a la sociedad o a los terceros S

de las infracciones a las disposiciones legales, a los Estatutos Sociales y por las

faltas cometidas en su gestion.

||'|J'Il Fi
PARRAFO I: Los socios podran interponer una accion en reparacuon por||05' '

Vi
dafios personales sufridos por los Gerentes, del mismo moqo pf)drén}
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intentar, individual, o colectivamente, la accién social en responsabilidad

contra los Gerentes,

ARTICULO 33. PROHIBICIONES A LOS GERENTES. A menos que exista
autorizacion expresa y unanime de la Asamblea General de Socios, no podran
los Gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la Sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en
provecho propio o de un pariente o Sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de que tuvieran conocimiento en razon
de su cargo y que a la vez pudieran constituir un perjuicio para la
Sociedad;

d) Divulgar los negocios de la Sociedad, ni la informacién social a la

que tenga acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la .

W s,
- ‘\M'If';.'f P

Sociedad; _ //%%;.,u...-;_,,:J_
/

¢) Recibir de la Sociedad ninguna remuneracion, permanente ({no,
\

\.\\;_;; /

ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los Gerente deberan

salvo las establecidas por el Articulo 229 de la ley 479-08.

conservar en el domicilio de la Sociedad un libro registro en el cual consten
de manera cronoldgica todas las operaciones comerciales realizadas por la

Sociedad. Estos registros serviran de base para la elaboracion de los Estados

e CARE LI |

Financieros de la Sociedad.




EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS.

ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero
(01) del mes de Enero y terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio social abarcara el
tiempo comprendido entre la fecha de la constitucién definitiva de la

Sociedad y el dia Treinta y uno (31) del mes de Diciembre del presente afio.

ARTICULO 36. FONDO DE RESERVA LEGAL. La Sociedad tendra un fondo de
reserva legal que estard integrado por la separacion anual de por lo menos el
5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una

g(\ décima (1/10) parte del Capital Social de la Sociedad.

ARTICULO 37. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. La Sociedad
tendra un fondo de reserva legal que estara integrado por la separacion anual
de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva

K-:’ & ;Ti:"‘-‘\_‘-
alcance una décima (1/10) parte del Capital Social de la Sociedad. ﬁ\\\?‘w“t’w.z’i Lo
; ¢
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DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD. ((\
\

o
. 7
— —

ARTICULO 38. La transformacion, la fusién y la escision de la Sociedad seran
decididas mediante una Asamblea General extraordinaria y de conformidad

con lo establecido en la ley 479-08.




DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 39. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La
Sociedad podra disolverse cuando se retuna por lo menos una de las
_____ siguientes condiciones:
a) Impedimento para desarrollar el objeto social par lo cual fue
constituida;
b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad
= producto de suspension en sus funciones de la Gerencia misma;
’ ¢) Inactividad durante por lo menos Tres(3) afios consecutivos del
E/, kt"' objeto social; y

d) Reduccion de una cantidad inferior al 50% del Capital Social con

relacién al patrimonio de los activos de la Sociedad. Adicionalmente

los socios podran mediante resolucion de una Asamblea General

1) Extraordinaria decretar la disolucién de la Sociedad. En caso de
proceder la disolucion de la Sociedad la Asamblea General

Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacion y nombrara

las personas que se encarguen de ésta, cesando el Gerente desde

entonces en sus funciones. Cuando la Sociedad se encuentre en

- estado de liquidacion, el liquidador presidira la Asamblea General
Extraordinaria, la cual se regird por lo establecido en los presentes

Estatutos. Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuot_as

= y cargas de la sociedad, el producto neto de la |lquidaﬂén seré"’ >

I} X f-..-\
_en reembolsar las sumas en Capital Ilberado y= nex !‘-_,""
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amortizado que representen las Cuotas Sociales. En caso de que
sobrare algin excedente éste sera repartido entre los socios en

partes iguales.

DISPOSIONES GENERALES.

ARTICULO 40. CONTESTACIONES ENTRE SOCIOS O ENTRE ESTOS Y LA
SOCIEDAD. Todas las contestaciones que puedan suscitarse durante la
existencia de la Sociedad o el proceso de su liquidacion entre los Socios y la
Sociedad o entre los Socios entre si, en razon de los negocios Sociales, seran

sometidos a los procedimientos descritos por la ley.

. PARRAFO I. Todo Socio, en caso de litigio, debera hacer eleccion de domicilio
en la jurisdicciéon del asiento social, donde podran realizarse validamente
todas las notificaciones a que haya lugar. En caso de que no se haga la
eleccién de domicilio dentro de la jurisdiccion del domicilio social, socios,
mediante los presentes Estatutos hacen formal eleccion de domicilio en los

domicilios que aparezcan en los libros sociales llevados por el Secretario de la

* Sociedad. | ' /’/; \‘ \

o




En la ciudad de La Vega, Republica Dominicana, a los Dos (02) dias del mes de

Julio del afio Dos Mil Dieciocho (2018).
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“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 3696LV
Autopista Duarte Km. 17 %, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, CELEBRADA EN FECHA OCHO
(08) DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

En la ciudad, municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los ocho
(08) dias del mes de agosto del afno dos mil veinticuatro (2024), siendo las nueve
(9:00am) horas de la mafana, se reunieron en el domicilio social de la entidad, sito
en la Autoptsta Duarte Km. 17 %, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana,
los socios que figuran en la némina anexa, con el objeto de celebrar la ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA de dicha sociedad, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas en sus estatutos y las leyes.

LISTA DE SOCIOS COMPARECIENTES A LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL MECO ROGER DOMINICANA,
S.R.L

CUOTAS CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL RD#
S0CI08 SOCIALES DE VOTOS CUOTA
SUCRITAS

ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano,
mayor de edad, casado, abogado, provisto de
la cedula de identidad y electoral no. 064-
0018200-9, domiciliado y residente en la calle 199 199 RD$5,000,00 RD$995,000.00
Juan Isidro Pérez, No. 01, Torre Kartier,
Sector La Trinidad, Municipio Santiago de los
Caballeros, Provincia Santiago.

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA

DE CAMIONES CEMECA, S8.R.L, sociedad de
comercio constituida de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, con el
Registro Nacional del Contribuyente No. 1-
31-40802-8 y registro mercantil No, 2482LV,
con su domicilio y asiento social ubicado en
la calle Juan Isidro Pérez, No. 01, Torre 1 1 RD$5,000.00 RD$5,000.00
Kartier, Sector La Trinidad, Municipio
Santiago de los Caballeros, Provincia
Santiago, debidamente representada por el
seiior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de
generales que constan en  la  presente
asamblea.
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Acto seguido por decision unanime de los presentes, la presidencia de esta asamblea
fue asumida por el sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, quien comprobé y asi
manifesté, que existia el quorum necesario para que la presente asamblea pueda
deliberar y tomar resoluciones validas sobre asuntos de su competencia, por estar
presente o debidamente representado por el cien por ciento (100%) del capital social.
Una vez comprobada la némina de presencia se procedi6 a declarar abierta la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, sometiéndose a consideracion la agenda
siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Aprobar la validez de la ASAMBLEA para sesionar como ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.

SEGUNDO: Modificar el ARTICULO SEGUNDO de los estatutos de la sociedad
comercial MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, correspondiente al OBJETO SOCIAL
que en su Registro Mercantil actual indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos industriales, aditamentos, herramientas y guinches,
exportacién e importacion de equipos para el manejo de residuos, servicios de taller

para camiones y equipos pesados, reparacién de mangueras y botellas hidraulicas,
venta, comercializacién, exportacion e importacién de repuestos, vehiculos de motor, |-
magquinarias pesadas, equipos pesados, camiones, ornato para limpieza y recogida de
basura y transporte de residuos solidos, realizar ademds cualquier otro tipo de
operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacion directa o
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Rinanciamiento de vehiculos de motor, manufactura de equipos industriales,
aditamentos, herramientas y guinches, exportaciéon e importacion de equipos para el
manejo de residuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacion
de mangueras y botellas hidraulicas, venta, comercializaciéon, exportacién e
importacion de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesadas, equipos pesados,
camiones, ornato para limpieza y recogida de basura y transporte de residuos sélidos,
realizar ademas cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercial
que tenga relacion directa o indirectamente con el objeto indicado anteriormente”

Iniciadas de inmediato las deliberaciones, la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA de la sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L adopto, las
siguientes resoluciones, 7 GOMERCIS

i AEF LA 0y, P
s

St D,
o i Bi _.{"0;. N
e Al S Y ,-.i % s
f2 ] rJ_S/' (- ¥ [

ORIGINAL 173




PRIMERA RESOLUCION

SE TOMA ACTA de la existencia del quérum necesario para que la presente asamblea
pueda deliberar y tomar resoluciones validas sobre los asuntos de su competencia,
por encontrarse presentes o debidamente representados el ciento por ciento (100%)
del capital social de la sociedad; asi como de la regularidad de la renuncia a su
convocatoria previa; en consecuencia, se DECLARA la validez de la presente
asamblea para deliberar y tomar decisiones validas como ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

ESTA RESOLUCION FUE SOMETIDA A VOTACION DE LOS
SOCIOS Y RESULTO APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS.

SEGUNDA RESOLUCION

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la sociedad de comercio MECO
ROGER DOMINICANA, S.R.L modifica el ARTICULO SEGUNDO de los ESTATUTOS
SOCIALES correspondientes al OBJETO SOCIAL que en su Registro Mercantil actual
indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos industriales, aditamentos, herramientas y guinches,
exportacion e importacion de equipos para el manejo de residuos, servicios de taller
para camiones y equipos pesados, reparaciéon de mangueras y botellas hidraulicas, ~
venta, comercializacion, exportacién e importacion de repuestos, vehiculos de motor,
maquinarias pesadas, equipos pesados, camiones, ornato para limpieza y recogida de
basura y transporte de residuos sélidos, realizar ademds cualquier otro tipo_de——.
operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacion di Q)56 L
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Financiamiento _de vehiculos de motor, manufactura de equipos industr
aditamentos, herramientas y guinches, exportacién e importacion de equipos para.
manejo de residuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacion
de mangueras y botellas hidraulicas, venta, comercializacién, exportacion e
importacion de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesadas, equipos pesados,
camiones, ornato para limpieza y recogida de basura y transporte de residuos sdlidos,
realizar ademds cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercial
que tenga relacion directa o indirectamente con el objeto indicado anteriormente” i icii

ESTA RESOLUCION FUE SOMETIDA A VOTACION DE LOS
SOCIOS Y RESULTO APROBADA POR UNANIMIDAD DE
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Y no habiendo otro asunto que tratar una vez agotados los temas del orden del dia, y
una vez aprobada las resoluciones anteriormente mencionadas, se declard cerrada la
reunion de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA siendo las diez (10:00am)
horas de la mafnana, levantandose la presente acta, que después de leida ha sido

aprobada por todos los socios presentes, quienes en seifial de su aceptacion y
conformidad han procedido a firmarla.

@Eﬁ RODRIGUEZ PAULINO

SOCIO Y UNICO GERENTE

cn:méo ESPECIALIZADO EN MECANICA

DE CAMIONES CEMECA, S.R.L
S0CIO

\ZZ: RMNC: 131408028
‘_)J.’JO 'r
El abajo firmado CERTIFICA: que la presente ACTA DE ASAMBLEA GENE
EXTRAORDINARIA que antecede es veridica y correcta. En la ciudad, municipio y

provincia de La Vega, Reptblica Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de agosto
del afno dos mil veinticuatro (2024).
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“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 3696LV
Autopista Duarte Km. 17 "z, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominic

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

AL: Sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO Yy la razon social CENTRO
ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, debidamente
representada por el senor ERMES RODRIGUEZ PAULINO, socios de dicha entidad.

Distinguidos:

Por medio de la presenta circular convoca a los socios de la referida compaifiia, para
que asistan a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que tendra efecto el dia
JUEVES OCHO (08) DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), a las nueve (9:00am) horas de la mafiana, en el domicilio social, situado en
la Autopista Duarte Km. 17 %, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana, a
fin de conocer los asuntos relacionados con:

PUNTO It

Aprobacion de la validez de la asamblea para sesionar como ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

PUNTO II:

Modificar el ARTICULO SEGUNDO de los estatutos de la sociedad MECO ROGER
DOMINICANA, S.R.L correspondiente al OBJETO SOCIAL, que en su Registro
Mercantil actual indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos industriales, aditamentos, herramientas y guinches,
exportacién e importacién de equipos para el manejo de residuos, servicios de taller
para camiones y equipos pesados, reparacion de mangueras y botellas hidraulicas,
venta, comercializacion, exportacién e importaciéon de repuestos, vehiculos de motor,
maquinarias pesadas, equipos pesados, camiones, ornato para limpieza y recogida de
basura y transporte de residuos sélidos, realizar ademds cualquier otro tipo de

operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacion  directa o
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”,
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Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Financiamiento _de vehiculos de motor, manufactura de equipos industriales,
aditamentos, herramientas y guinches, exportacion e importacién de equipos para el
manejo de residuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacion
de mangueras y botellas hidraulicas, venta, comercializacién, exportacion e
importacion de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesadas, equipos pesados,
camiones, ornato para limpieza y recogida de basura y transporte de residuos sélidos,
realizar ademds cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercial
que tenga relacion directa o indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.

Los socios convocados, deberan firmar la presente circular en senal de que han
tomado conocimiento de la misma y de que han dado su aprobacion. En la ciudad,
municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los siete (07) dias del mes
de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

ERMES %nmmﬁnz PAULINO

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
SOCIO Y UNICO GERENTE

CBN%IZADO EN MECANICA

DE CAMIONES CEMECA, S.R.L
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NOMINA DE PRESENCIA
“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 3696LV
Autopista Duarte Km. 17 14, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana.

Némina de los accionistas de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la
sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, celebrada el dia ocho (08) del mes de
agosto del afo dos mil veinticuatro (2024), con un capital social de RD$1,000,000.00,
suscrito en la forma que se detalla a continuacion:

CUOTAS CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL RD§
S0CIOS SOCIALES DE VOTOS CUOTA
SUCRITAS

ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano,
mayor de edad, casado, abogado, provisto de
la cedula de identidad y electoral No. 064-
0018200-9, domiciliado y residente en la calle 199 199 RD$S5,000.00 RD$995,000.00
Juan Isidro Pérez, No. 01, Torre Kartier,
Sector La Trinidad, Municipio Santiago de los
Caballeros, Provincia Santiago.

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA
DE CAMIONES CEMECA, 8.R.L, sociedad de
comercio constituida de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, con el
Registro Nacional del Contribuyente No. 1-
31-40802-8 y registro mercantil No, 2482LV,
con su domicilio y asiento social ubicado en
la calle Juan Isidro Pérez, No. 01, Torre 1 1 RD$5,000.00
Kartier, Sector La ‘Trinidad, Municipio
Santiago de los Caballeros, Provincia
Santiago, debidamente representada por el
seiior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de
generales que constan en la  presente
asamblea.

TOTAL L 200 200 RD$1,000,000.00

U — —

Suscribe, sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, en su calidad de gerente de la sociedad
MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, certifico que la presente némina es exacta y
verdadera. En la ciudad, municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a
los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
Registro Mercantil No.: 3696LV / R.N.C. No.: 1-31-95588-6
Capital Social: Un Millén de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$1,000,000.00)
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 1 /2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, R.D.

NOMINA DE LOS SOCIOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
SOCIEDAD “MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.", CELEBRADA EN FECHA CUATRO (04) DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Valor Cantidad Valor
Numero de Nominal de Votos
Nombre y Generales de los Socios Cuotas Cuotas
Sociales
Firma: _J
1.-ERMES ROBRIGUEZ PAYUL 0, dominicano, mayor
de edad, casado, porta cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en
la calle Juan lsidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La
Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana. 199 $5,000.00 199 RD$995,000.00
r _}-M"‘\
Flrma: ___ : i)
2.-CENTRO ES N MECANICA DE

CAMIONES CEMECA, S.RL, Sociedad de
Responsabilidad  Limitada  (S.R.L.) constituida y
organizada de conformidad con los previsto en la Ley
N0.479-08, de Sociedades Comerciales y modificada
por la Ley No.31-11, de la Repiblica Dominicana; con
domicilio social establecido en la Autopista Duarte Km.
17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega,
Reptiblica Dominicana; Certificado de Registro
Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional de
Contribuyentes  (RN.C)  No. 1-31-40802-8 \ H

dehidamente represente pov su gerente, sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de

jdentidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y
residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier,
Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Repiiblica Dominicana, 1 $5,000.00 1 RD$5,000.00
200 200 RD$1,000,000.00
Total socios: 2

El abajo firmado, CERTIFICA: Que la Némina de Socios presentes en la Asamblea General

Extraordinaria que antecede es verfdica y correcta. En el Municipio de La Vega, Repiiblica Dominicana,a 1os
euatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022)

et et

(ECO ROGER DOMINICANA Sﬁlﬁl

: Sai RNC: 131955886 |
Presidente de la Asamblx' . - e e

Socio y Unico Gerente
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
Registro Mercantil No.: 3696LV / RIN.C. No.: 1-31-95588-6
Capital Social: Un Millén de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$1,000,000.00]
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 1 /2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, R.D.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL “MECO ROGER
DOMINICANA, S.R.L.", CELEBRADA EN FECHA CUATRO (04) DEL MES DE ENERO DEL ARO DOS MIL

VEINTIDOS (2022).

Siendo las nueve horas de la mafana (9:00 a.m.) del dfa cuatro (04) del mes de enero del afio Dos Mil
Veintid6s (2022), se reunieron en el domicilio social de “MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L." sito
Autopista Duarte Km, 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, Reptiblica Dominicana, en
Asamblea General Extraordinaria, los socios de la misma indicados a continuacién:

-

Nombre y Generales de los Socios

Numero de
Cuotas

Valor
Nominal
Cuotas

Cantidad
de Votos

Valor

Soclales

1. ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de
edad, casado, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en
fa calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La
Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana,

P ;
& /2y

199 $5,000.00 199 __RD$995,000.00

2-CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE
CAMIONES CEMECA, S.R.L, Sociedad de Responsabilidad
Limitada (S.R.L.) constituida y organizada de conformidad
con los previsto en la Ley No.479-08, de Sociedades
Comerclales y modificada por la Ley No31-11, de la
Repiiblica Dominicana; con domicilio social establecido en
la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago,
La Penda, La Vega, Repiiblica Dominicana; Certificado de
Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional
de Contribuyentes (RN.C) No. 1-31-40802-8,
debidamente represente por su gerente, sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad
y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en
la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartler, Apto. 1, la
Trinitaria, Santiago, Reptiblica Dominicana, 1

Total de socios: 2 200

-~

RD$5,000.00 ™
RD$1,000,000.00

$5,000,00 1
200

Acto seguido, por decisién undnime de los presentes, la Presidencia de esta asamblea fue asumida por el sefior
ERMES RODRIGUEZ PAULINO, y el rol de secretario fue asumido por el sefior LUIS BIENVENIDO DE
LA OZ JIMENEZ de nacionalidad dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 001-0109860-6, domiciliado y residente en la calle Padre Billini casa #464, piso 1, Apto. A,
Ciudad Intramuros, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana y transitoriamente en la
ciudad de Santiago de los Caballeros, Santiago, Reptiblica Dominicana, de generales que constan, quien
comprobé y asf lo manifesté, que existia el quérum necesario para que la presente asamblea pueda

deliberar y tomar resoluciones vilidas sobre los asuntos de su competencia, por estar presente o r
debidamente representado el cien por ciento (100%) del capital social.

Asimismo, en atencién a la presencia de todos los socios, se decidid, por unanimidad, renunciar al
requisito de cuqygcﬁ[éi-ﬁéptquie, de conformidad con lo establecido en la Ley y los Estatutos Saciales.
ot [ Y ™
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A seguidas, el presidente expuso que la presente asamblea se encontraba reunida para conocer de los
asuntos que constituyen el Orden del Dfa, que se indica a continuacion:

1. Aprobar lavalidez de la presente asamblea para sesionar como Asamblea General Extraovdinaria.

2. Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS al sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO. También Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD
GERMAN RIVAS a la sociedad comercial CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CQMIONBS
CEMECA, SR.L. (Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) constituida y ‘or;gamzada de
conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de Sociedades Comerciales y modificada por la Ley
No.31-11, de la Reptiblica Dominicana; con domicilio social establecido en la Autopista Duarte Km. 17
1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, Repiiblica Dominicana; Certificado de Registro
Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional de Contribuyentes (R.N.C.) No. 1-31-40802-3,
debidamente represente por su gerente seiior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad
dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y electoral No. 064-0018200-9,
domicillado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago,
Reptiblica Dominicana), por ende, proceder al descargo del sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS
como socio y gerente de la sociedad.

3. Modificar el artfculo 7 de los estatutos sociales de la sociedad relativo al Capital Social Autorizado.

4. Modificar el articulo 33 de los estatutos sociales de la sociedad relativo a la Administracién de la
Sociedad, para que en lo adelante exista un Unico Gerente.

5. Deliberar sobre la gestion de la gerencia, si procede,

6. Deliberar sobre cualquier otro asunto que corresponda a la presente asamblea. &R /I 7

Entrando al primer punto del Orden del Dfa, el presidente expuso que, en atencién a la comprobacion del

quérum realizada por el al Inicio de esta asamblea y a la renuncia uninime a su convocatoria, la misma estaba

en condiciones de conocer vélidamente los asuntos de su competencia, y que era conveniente tomar acta de

tal situacién, Ofdas esas explicaciones, a mocién debidamente presentada y secundada, se adopté a
unanimidad de votos la siguiente resolucién:

__\.“.J\F HCIO ‘:“--L
‘.:é":-‘f-“‘ PUBLICH ()

PRIMERA RESOLUCION:

SE TOMA ACTA de la existencia del quérum necesario para que la presente Asamblea pueda 2 o
deliberar y tomar resoluciones validas sobre los asuntos de su competencia, por ehcontrarse ‘g\ \“%’E {
presentes o debidamente representados el cien por ciento (100%) del capital social de la Sociedad; & )

A LA g
asf como de la regularidad de la renuncia a su convocatoria previa; en consecuencia, se DECLARA la N, LN v
validez de la presente asamblea para deliberar y tomar decisiones vélidas como Asamblea General ¥

e MECO ROGER DOMINICANA SRL
PORMC: 131955886

Esta resolucién fue sometida a la votacién de los socios y resulté aproba
unanimidad.

A seguidas, pasando a conocer los demés puntos del Orden del Dia, el presidente declar6
cumplimiento del Artfculo 110 de la Ley General de Sociedades Comerciales, los siguientes d

fueron comunicados a los socios y puestos a su disposicién en el domicilio social de la Sociedad, ey los quince
(15) dias que precedieron la reunién de esta asamblea general:

1. Aprobar la validez de la presente asamblea para sesionar como Asamblea General Extrao!

N\ ,
2. Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS al sefior ERMES /
RODRIGUEZ PAULINO. También Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD =~
GERMAN RIVAS a la sociedad comercial CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA D P
CAMIONES CEMECA, S.R.L., (Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) constituida y
organizada de conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de Sociedades Comerciales y {
modificada por la Ley No.31-11, de la Reptiblica Dominicana; con domicilio social establecido en la \
Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, Reptblica Dominicana; vl N
Certificado de Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional de Contribuyentes W
(RN.C) No. 1-31-40802-8 debidamente represente por su gerente, sefior ERMES RODRIGUEZ l

TORIGINAL
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PAULING, de naclonalidad dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier,
Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Reptiblica Dominicana), por ende, proceder al descargo del sefior
JOHN EDUARD GERMAN RIVAS como socio y gerente de la sociedad.

3. Modificar el articulo 7 de los estatutos sociales de la sociedad relativo al Capital Social Autorizado.

4. Modificar el artfculo 33 de los estatutos sociales de la sociedad relativo a la Administracién de la
Sociedad, para que en lo adelante exista un Unico Gerente.

5. Deliberar sobre la gestién de la gerencia, si procede. /@\;E nuiy
6. Deliberar sobre cualquier otro asunto que corresponda a la presente asamblea. /

La Asamblea General Extraordinaria, después de un intercambio de impresién entre los socios,
debidamente presentada y secundada, adoptd, a unanimidad de votos, las siguientes resoluciones:

SEGUNDA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad comercial MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L., CRA

APRUEBA la venta de noventa y nueve (99) cuotas sociales efectuada por el socio JOHN EDUARD '

GERMAN RIVAS hacia el sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO mediante acto bajo firma privada de fecha

tres (03) del mes de enero del dos mil veintidés (2022), con firmas legalizadas por el notario LICDO.

RICARDO URENA CID, Notario Piblico de los del nimero para el Municipio de Santiago, matriculado en el

Colegio Dominicano de Notarios Piiblicos Incorporados de la Reptblica Dominicana bajo el No. 5947, con

estudio profesional abierto en la Calle General Cabrera No. 65, Altos, centro ciudad, Santiago de los

Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Repiblica Dominicana, También SE APRUEBA la venta de

una (1) cuota social efectuada por el socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS hacia la sociedad comercial

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L., (Sociedad de Responsabilidad

Limitada (S.R.L.) constituida y organizada de conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de

Sociedades Comerciales y modificada por la Ley No.31-11, de la Republica Dominicana; con domicilio

social establecido en la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega,

Reptiblica Dominicana; Certificado de Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional de

Contribuyentes (R.N.C) No. 1-31-40802+8, debidamente represente por su gerente, sefior ERMES oo

RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula dé; O erumiic "N,

identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Tj e S 5.1»@-{ BN

Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Repiiblica Dominicana), mediante acto bajo firma privada de fetha> - ("4 %Y

tres (03) del mes de enero del dos mil veintidés (2022), con firmas legalizadas por el notario LICDO; L*'“-"-,:"-!""W o

RICARDO URENA CID, Notario Piiblico de los del nimero para el Municipio de Santiago, matriculadé en ’sl ;‘?: ()

Colegio Dominicano de Notarios Piiblicos Incorporados de la Repiblica Dominicana bajo el No. 594 ,gﬁ e SO0
ALY
N %

Lt
=

k\
estudio profesional abierto en la Calle General Cabrera No. 65, Altos, centro ciudad, Santiago U
Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Repiiblica Dominicana. :

Ao L

i

Esta resolucién fue sometida a la votacién de los socios y resulté aprobada por
unanimidad.

i e MECO ROGER DOMINICANA SRL
RNC: 1319558856 |

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad comercial MECO ROGER DOMINI ST !
S.R.L., APRUEBA la modificacién del articulo 7 de los estatutos sociales relativo al “Capital Social
Autorizado” modificado de esta forma para la introduccién de la sociedad comercial CENTRO
ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L,, (Sociedad de Responsabilidad
Limitada (S.R.L.) constituida y organizada de conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de
Socledades Comerciales y modificada por la Ley No.31-11, de la Repiiblica Dominicana; con
domicilio social establecido en la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, \ X
La Vega, Reptblica Dominicana; Certificado de Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro :,,r“’ )
Nacional de Contribuyentes (R.N.C.) No. 1-31-40802-§ debidamente represente por su gerente, !
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sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano, mayor de edad, casado, portador
de la cédula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y resn‘deqtel en la calle _}uan
Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Repiblica Dominicana), mediante
acto de venta bajo firma privada de fecha tres (03) del mes de enero del dos mil veintidds (ZQZZ].
También se aceptan y aprueban los contratos de venta de noventa y nueve (99) cuotas sociales
entre los sefiores JOHN EDUARD GERMAN RIVAS y ERMES RODRIGUEZ PAULINO mediante
acto de venta bajo firma privada de fecha (03) del mes de enero del dos mil veintidés (2022) y la
venta de una (1) cuota social mediante acto de venta bajo firma privada de fecha (03) del mes de
enero del dos mil veintidés (2022) entre los sefiores JOHN EDUARD GERMAN RIVAS y la
sociedad comercial CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L.
(Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) constituida y organizada de conformidad con los
previsto en la Ley No.479-08, de sociedades Comerciales y modificada por la Ley No.31-11, de la
Reptiblica Dominicana; con domicilio social establecido en la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La
Vega - Santiago, La Penda, La Vega, Reptiblica Dominicana; Certificado de Registro Mercantil No.
No. 2482LV y Registro Nacional de Contribuyentes (R.N.C.) No. 1-31-40802§ debidamente
represente por su gerente, sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y electoral No. 064-0018200-9,
domiciliado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La Trinitaria,
Santiago, Reptiblica Dominicana), por via de consecuencia se le otorga formal descargo como socio
y gerente al sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS. A continuacién, la nueva composicién de
accionistas que forman el cien por ciento (1009%) del capital suscrito y pagado de la sociedad
comercial “MECO ROGER DOMINICANA S.R.L."

Valor Cantidad

Numero de
Nombre y Generales de los Soclos Cuotas N&:::::‘ e

Soclales

Valor

1. ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de
edad, casado, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en
la calle Jnan Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, la

Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana, 199 $5,000.00 199 RD$995,000.00

2-CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE
CAMIONES CEMECA, S.R.L., Sociedad de Responsabilidad
Limitada (5.R.L.) constituida y organizada de conformidad
con los previsto en la Ley No.479-08, de Sociedades
Comerciales y modificada por la Ley No.31-11, de la
Reptiblica Dominicana; con domicilio social establecido en
la Autopista Duarte Km, 17 1/2, tramo La Vega ~ Santiago,
La Penda, La Vega, Repuiblica Dominicana; Certificado de
Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional
de Contribuyentes (RN.C) No. 1-31-40802,
debidamente represente por su gerente, sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad
y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en
la calle Juan Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La

Trinitaria, Santiago, Repiblica Dominicana. 1 $5,000.00 1 RDS$5,000.00

Tatal de socios: 2 200 200 RD$1,000,000.00

Esta resolucién fue sometida a la votacién de los socios y resulté aprobada por

BETIARN

RNC: 131955886
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La Asamblea General Extraordinaria de la socledad comercial MECO ROGER DOMINICANA,
S.R.L., APRUEBA la modificacion del articulo 33 de los estatutos sociales relative a la:
“Administracién de la Sociedad” modificado de esta forma para que en lo adelante la sociedad
sea administrada por un Unico Gerente, quien podré actuar de manera individual en nombre de la
sociedad. Debe ser una persona fisica, socio o no de la sociedad y tendrd una duraci6n de seis (06)
aifos 0 hasta que su sucesor sea designado. Podrd reelegirse de manera indefinida. Queda
designado como Unico Gerente de la sociedad por un periodo de seis (06) afios el sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y
slectoral No, 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre

Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana, quien expresé que acepta el cargo
para el cual ha sido nombrada,

Esta resolucién fue sometida a la votacién de los socios y resulté aprobada por
unanimidad.

El presidente ofrecid la palabra a todos los socios y después de comprobar que ninguno de ellos deseaba hacer
uso de tal ofrecimiento y que no habfa otros asuntos que tratar ante la asamblea, declaré clausurada la sesién,
siendo las cinco horas de la tarde (5200 pm ), levantindose la presente Acta, que después de lefda ha sido
aprobada por todos los socios presentes, quienes en seiial de su aceptacién y conformidad han procedido a
firmaria,

e

’ .
CENTRO ESPECIALIZADOEN.MECANIEA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L.
Socio

Representada por el sefior:
ERMES RODRIGUEZ PAULINO

7 AN

LlJlS,ﬁIENVENlDD DE LA OZ JIMENEZ
fecretarlo de la Asamblea

//{}ﬁ[ R jn

<

El abajo firmado CERTIFICA: Que la presente Acta de Asamblea General Extraordinaria que alli:é'f:ede:"'"

es veridica y correcta, En el Municipio de La Vega, Repablica Dominicana, al dfa cuatro (04) dfas del mga..
de enero del afio dos mil veintidos (2022)

N
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“ROGERGROUP, S.R.L.”
Capital Social: RD$100,000.00
RNC No. 1-31-81537-5 — Registro Mercantil No. 3246LV /
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 ', tramo La Vega - Santiago
Republica Dominicana.

ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, CELEBRADA E
DOMICILIO SOCIAL, EN FECHA MIERCOLES ONCE (11) DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024). S

En la ciudad, municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los ONCE
(11) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024), a
las nueve (9:00 am) horas de la mafnana, se han reunido en el domicilio social, sito en
la Autopista Duartc Km. 17 %, tramo La Vcga — Santiago, Republica Dominicana, los
siguientes socios de la sociedad comercial ROGERGROUP, S.R.L.

SOCIOS

NUM. DE
CUOTAS
SOCIALES

VALOR
CUOTAS
SOCIALES

VALOR PAGADO

ERMES RODRIGUEZ PAULINO,
dominicano, mayor de edad, -casado,
abogado, provisto de la cedula de identidad
y electoral no. 064-0018200-9, domiciliado
y residente en la calle Juan Isidro Pérez, No,
01, Torre Kartier, Sector La Trinidad,
Municipio Santiago de los Caballeros,
Provincia Santiago.

999,00

RD$100.00

RD$99,000.00

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA
DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, sociedad
de comercio constituida de conformidad
con las leyes de la Republica Dominicana,
con el Registro Nacional del Contribuyente
No. 1-31-40802-8 y registro mercantil No.
2482LV, con su domicilio y asiento social
ubicado en la calle Juan Isidro Pérez, No.
01, Torre Kartier, Sector La Trinidad,
Municipio Santiago de los Caballeros,
Provincia Santiago, debidamente
representada por el sefnor ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de generales que
constan en la presente asamblea.

1.00

Total de cuotas sociales
Total valor cuotas sociales
Total cuotas sociales pagado

1,000.00

RD$100.00

L
RD$1,000%-..

RD$100,000.00

De inmediato, el gerente senor ERMES RODRIGUEZ PAULINO, asumi6 la funcion de
Gerente de la Asamblea y manifesto que estaban presentes los socios con mil (1,000.00)
cuotas sociales, es decir, 100% del capital social.

A seguidas y a peticion del gerente la asamblea reconoci6, por unanimidad de votos, la
regularidad de la convocatoria y de la comunicacion de los indicados documentos a los

socios y dio descargo a la gerencia por la misma.




Luego, ¢l Gerente les recordo a los presentes que el objeto de la Asamblea consistiaen.__
deliberar sobre el siguiente ORDEN DEL DiA: AT

PUNTO I: N 2\

Aprobacion de la validez de la asamblea para sesionar como ASAMBLEA||GENERAL
EXTRAORDINARIA.

PUNTO II: /

Modificar el articulo segundo de los estatutos de la sociedad comercial ROGERGRW‘,::/
8.R.L correspondiente al objeto social, que en su registro mercantil actual indica lo
siguiente “TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, SERVICIOS
PROFESIONALES, ALQUILER OFICINAS ADMINISTRATIVAS, ALQUILER NAVES,
ALQUILER PARQUEOS”.

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUQOS SOLIDOS, VENTA DE ZAFACONES,
EQUIPOS DE LIMPIEZA, SENALIZACION Y EQUIPOS AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y VENTA DE EQUIPOS INDUSTRIALES, HERRAMIENTAS Y GUINCHE
PARA EL LEVANTAMIENTO DE CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS,
SERVICIOS DE TALLER PARA CAMIONES, CAMIONES COMPACTADORES DE
BASURA, CAMIONES HOOKLIFT, CAJAS DE METAL PARA ALMACENAMIENTO DE

RESIDUOS, VEHICULOS DE_ MOTOR, MAQUINARIAS PESADAS Y EQUIPOS
PESADOS”

Acto seguido, el gerente de la asamblea le dio lectura al informe de la gerencia y declaro
abierta la discusion de los temas del orden del dia.

Terminada la discusion de los diversos temas y no habiendo nadie mas solicitado un \\/
turno para dirigirse a la asamblea, el Gerente sometio a la votacion de los socios f
presentes o representados, de manera sucesiva, las siguientes resoluciones:

PRIMERA RESOLUCION:

SE TOMA ACTA de la existencia del quorum necesario para que la presente asg
pueda deliberar y tomar resoluciones validas sobre los asuntos de su compete cia
encontrarse presentes o debidamente representados el ciento por ciento (1 0%5-
capital social de la sociedad; asi como de la regularidad de la renunci :t{‘
convocatoria previa; en consecuencia, se DECLARA la validez de la presente as
para deliberar y tomar decisiones validas como ASAMBLEA GEN
EXTRAORDINARIA.

ESTA RESOLUCION FUE SOMETIDA A VOTACION DE LOS SOCIOS Y RESULTO
APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

ssaumoacesowweron: | RIGINAL

La ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la sociedad comercial
ROGERGROUP, S.R.L modifica el articulo segundo de los estatutos sociales que
corresponde al OBJETO SOCIAL que en su registro mercantil actual indica lo




siguiente: “TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS. SERVICIOS .

PROFESIONALES, ALQUILER OFICINAS ADMINISTRATIVAS, ALQUILER NAVES. . n ,: N\

ALQUILER PARQUEOS” ‘,'f'/.: :\'_:‘\.'Ul = ”r-":‘zf.,{:\\,\\
J¥ 2\

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera: - \

“TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, VENTA DE ZAFACONES
EQUIPOS DE LIMPIEZA, SENALIZACION Y EQUIPOS AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y VENTA DE EQUIPOS INDUSTRIALES, HERRAMIENTAS Y GUINCHE
PARA_EL LEVANTAMIENTO DE CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS, -
SERVICIOS DE TALLER PARA CAMIONES, CAMIONES COMPACTADORES DE —
BASURA, CAMIONES HOOKLIFT, CAJAS DE METAL PARA ALMACENAMIENTO DE

RESIDUOS, VEHICULOS DE MOTOR, MAQUINARIAS PESADAS Y EQUIPOS

PESADOS”

ESTA RESOLUCION FUE SOMETIDA A VOTACION DE LOS SOCIOS Y RESULTO
APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

Y no habiendo otro asunto que tratar una vez agotados los temas del orden del dia, y
una vez aprobada las resoluciones anteriormente mencionadas, se declaré cerrada la
reunion de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA siendo las diez (10:00am)
horas de la mafiana, levantandose la presente acta, que después de leida ha sido
aprobada por todos los socios presentes, quienes en sefial de su aceptacion y
conformidad han procedido a firmarla.

= e
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EXTRAORDINARIA que a.ntecedc es vend:ca y correcta. En la ciudad, ml.ln" .
provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los once (11) dias del mes de diciembre’ ”’“ﬁ
del afio dos mil veinticuatro (2024).
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“ROGERGROUP, S.R.L.”

Capital Social: RD$100,000.00
RNC No. 1-31-81537-5 — Registro Mercantil No. 3246LV
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 Y%, tramo La Vega — Santiago,

Republica Dominicana.

Némina de los accionistas de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la
sociedad ROGERGROUP, 8.R.L, celebrada el dia MIERCOLES ONCE (11) DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024), con un capital social de

RD$100,000.00, suscrito en la forma que se detalla a continuacion:

S0CIOS

NUM. DE
CUOTAS
SOCIALES

VALOR
CUOTAS
SOCIALES

VALOR PAGADO

ERMES RODRIGUEZ PAULINO,
dominicano, mayor de edad, -casado,
abogado, provisto de la cedula de identidad
y electoral no. 064-0018200-9, domiciliado
y residente en la calle Juan [sidro Pérez, No.
01, Torre Kartier, Sector La Trinidad,
Municipio Santiago de los Caballeros,
Provincia Santiago.

999.00

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA
DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, sociedad
de comercio constituida de conformidad
con las leyes de la Republica Dominicana,
con ¢l Registro Nacional del Contribuyente
No. 1-31-40802-8 y registro mercantil No.
2482LV, con su domicilio y asiento social
ubicado en la calle Juan Isidro Pérez, No.
01, Torre Kartier, Sector La Trinidad,
Municipio Santiago de los Caballeros,
Provincia Santiago, debidamente
representada  por el sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de gencrales que
constan en la presente asamblea,

1.00

RD$100.00

RD$100.00

RD$99,000.00

Total de cuotas sociales
Total valoxr cuotas sociales
Total cuotas sociales pagado

1,000.00

RD$100,000.00

Suscribe, sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, en su calidad de gerente de la sociedad
ROGERGROUP, 8.R.L, certifico que la presente némina es exacta y verdadera. En la
ciudad, municipio y provincia de La Vega, Reptiblica Dominicana, a los once (11} dias
del mes de diciembre del ano dos mil veinticuatro (2024).

@wRoger!

GROUP, SHL

RMNC- 131-81537.5

f o T E%Eé RODRIGUEZ PAULINO

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
SOCIO Y UNICO GERENTE
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“ROGERGROUP, S.R.L.”

Capital Social: RD$100,000.00
RNC No. 1-31-81537-5 — Registro Mercantil No. 3246LV
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 ', tramo La Vega — Santiago,
Republica Dominicana.

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

A: Sr. ERMES RODRIGUEZ PAULINO y la razon social CENTRO
ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L debidamente
representada por ERMES RODRIGUEZ PAULINO, socio de la sociedad.

Distinguidos:

Por medio de la presente circular convoca a los socios de la referida compaiiia, para
la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que tendra efecto el dia MIERCOLES
ONCE (11) DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024),
a las nueve (9:00) horas de la mafiana, en el domicilio social, situado en la Autopista
Duarte km 17 1/2, tramo La Vega-Santiago, Republica Dominicana, a fin de conocer
los asuntos relacionados con:

PUNTO I: -
e
Aprobacion de la validez de la asamblea para sesionar como ASAMBLEA GEN A\ (\Q' \
EXTRAORDINARIA. K
PUNTO II: f'
\
Modificar el articulo segundo de los estatutos de la sociedad comercial / /
ROGERGROUP, 8.R.L correspondiente al objeto social, que en su registro merca til f.f;,'/
actual indica lo siguiente “TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS;~ -

SERVICIOS PROFESIONALES, ALQUILER OFICINAS ADMINISTRATIVAS, ALQUILER
NAVES, ALQUILER PARQUEQS”.

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, VENTA DE ZAFACONES, J«/
EQUIPOS DE LIMPIEZA, SENALIZACION Y EQUIPOS AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y VENTA DE EQUIPOS INDUSTRIALES, HERRAMIENTAS Y GUINCHE
PARA EL_ LEVANTAMIENTO DE CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS,
SERVICIOS DE TALLER PARA CAMIONES, CAMIONES COMPACTADORES DE

BASURA, CAMIONES HOOKLIFT, CAJAS DE METAL PARA ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS, VEHICULOS DE MOTOR, MAQUINARIAS PESADAS Y EQUIPOS
PESADOS”

Los socios convocados, deberan firmar la presente circular en senal de que han
tomado conocimiento de la misma y de que han dado su aprobacion. En la ciudad,
municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes

de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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Registro no.
3919-2024

it

(1)

—— MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que la empresa MECO ROGER DOMINICANA, S.RL., PERSONA
JURIDICA, RNC No. 131955886, cumple con todos los requisitos sobre el régimen
regulatorio para desarrollo y competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES).

Esta certificacion tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emisién. Expedida
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de_ Aa—Republica Dominicana a
los (7) dias del mes de Junio del afio (2024). 7 e BRUIY L E2 SN

[/ e~

(t.

AR

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos + www.micm.gob.do




Documento de Identidad y Electoral
Sr. Ermes Rodriguez Paulino
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r.;i_ Y% Direccion General
" “»"Y Contrataciones Publicas

COMPROMISO ETICO DE PROVEEDORES (AS) DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Quien suscribe, Ermes Rodriguez Paulino, de nacionalidad Dominicano, mayor de edad, estado
civil Casado, provisto (a) de la cédula de identidad y electoral o pasaporte No. 064-0018200-9,
actuando como persona fisicao en representacion de la persona juridica o consorcio
CONSORCIO CEMECA, provisto (a) del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nuam.
000002280, que participa en el procedimiento de contrataciéon puablica naim. AMGH-CCC-
LPN-2024-0001, relativo a “ADQUISICION DE CAMIONES COMPACTADORES”,
llevado a cabo por la instituciéon contratante Ayuntamiento Municipal de Gaspar
Hernandez reconoce haber leido y comprendido el Cédigo de Pautas de Etica e Integridad
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, aprobado por la Direccién General de
Contrataciones Puablicas en fecha 29.4.2021, mediante la Resolucion Nam. PNP-04-2021, y
mediante la presente declaracién acepta y se adhiere a dar fiel cumplimiento al citado cédigo.
En ese sentido, se compromete a lo siguiente:

e No ofrecer o conceder, de forma directa o indirecta, a funcionarios o servidores
publicos, o a terceros, en el contexto de la actividad empresarial involucrada, regalos,
obsequios u otras ventajas, ya sean en metalico o en forma de otras prestaciones.

e No realizar acuerdos ilicitos y anticompetitivos con el fin de distorsionar el resultado
del procedimiento de contratacion pablica.

e Actuar de buena fe y con apego irrestricto a lo establecido en las bases de la
contratacion, la oferta presentada, el contrato y la normativa que rige el Sistema
Nacional de Contrataciones Pablicas (SNCP), y entregar los bienes y servicios
adjudicados con la calidad, especificaciones técnicas y en los plazos requeridos en las
bases de la contratacion.

¢ Informar ala institucién contratante, mediante comunicacién escrita, en caso de actual
o potencial conflicto de interés, a fin de garantizar la independencia de actuacion del
proveedor.

¢ Mantener un comportamiento ético y responsable siguiendo las politicas, normas y
procedimientos de la Direccién General de Contrataciones Ptablicas, asumiendo las

consecuencias de sus acciones.

La presente declaracién ha sido realizada en la ciudad La vega, provincia La vega, a los seis

(06) Dias del Mes de enero del aio Dos Mil Veinti y cinco (2025).

Pedra A, Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domingo Repiblica Dominicana

TELEFONO! BO9 682 7407 » 829 6817407 DGCP.GOB.DO




DIRECCION GENERAL DE

Iﬁ CONTRATACIONES PUBLICAS -D.G.C.P.-

REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO C‘) CONTRATACIONES
DECLARACION JURADA 7 !Emumnnmwm
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Ermes Rodriguez Paulino, dominicano, mayor de edad, Casado, portador de la
cedula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado para este caso en la Autopista
Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo La vega-Santiago, actuando en nombre y representacion de
CONSORCIO CEMECA, provisto (a) del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nam.
000002280, domiciliado y residente en la Autopista Duarte, Km. 17 1/2, Tramo La Vega — Santiago, La
Vega, Republica Dominicana;

Declaro BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. Quien suscribe junto a los socios o miembros de la entidad anteriormente sefialada, no nos
encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas en el Articulo 14 de la Ley No.
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado
Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra
legislacion vigente.

3. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central,
con las Instituciones Descentralizadas y Auténomas no financieras, ni con las Instituciones Publicas
de la Seguridad Social, ni estamos sometidos a un proceso de quiebra.

4. Que no nos encontramos sujetos a procedimientos de quiebra o bancarrota, liquidacion, concurso de
acreedores, y nuestras actividades no han sido suspendidas y no somos deudora de entidad estatal y/o
privada que pueda comprometer la ejecucion de cualquier contrato

La presente Declaracién ha sido realizada en la Ciudad y Municipio de Moca, Provincia Espa;lla.t,
Republica Dominicana, a los Seis (06) dias del mes de enero del dos mil veinticinco (2025).

)
Peclarante

ORIGINAL




o CONSORCIO CEMECA
458 -“‘ A t pista Duarte km 17 'z, tramo La Vega-Santiago, La Penda, La Vega,
| ) // Republica Dominicana.

~ _( vil-“

De una parte, el seior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad,
portador de la cedula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, en su calidad de
gerente de la empresa ROGERGROUP, 8.R.L., sociedad comercial organizada y existente
de conformidad con las leyes de Republica Dominicana, provista del Registro Nacional de
Contribuyente No. 1-31-81537-5, con domicilio social en la Autopista Duarte km 17 %,
tramo La Vega-Santiago, Republica Dominicana, y de forma transitoria en el domicilio del
consorcio indicado en el presente documento; quien en lo adelante se denominara
“ROGERGROUP” o LA PRIMERA PARTE;

Y de la otra parte, el seior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad,
portador de la cedula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, en su calidad de
gerente de la empresa MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L., sociedad comercial
organizada y existente de conformidad con las leyes de Republica Dominicana, provista
del Registro Nacional de Contribuyente No. 1-31-95588-6, con domicilio social en la
Autopista Duarte km 17 'z, tramo La Vega-Santiago, Republica Dominicana, y de forma
transitoria en el domicilio del consorcio indicado en el presente documento; quien en lo
adelante se denominara “MECO ROGER” o LA SEGUNDA PARTE;

Para referirse de manera conjunta a LA PRIMERA PARTE y LA SEGUNDA PARTE, sc les
denominara LOS CONSORCIADOS o LOS CONSORCIADOS;

BRI ORIGINAL

POR CUANTO: El dia veintiocho (28) del mes de noviembre del ano dos mil veinticuatro
(2024), el AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, realizo la publicacion de
un (01) proceso de Licitacion Pablica Nacional, identificado de la siguiente manera:

e “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA FINES INSTITUCIONAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL. Referencia: AYUNTAMIENTO ST
CCC-LPN-2024-0005"”.

POR CUANTO: La figura del CONSORCIO se define como uniones Lempor es de
empresas que sin constituir una nueva persona juridica se organizan para participar en
un procedimiento de contratacion.

POR CUANTO: LOS CONSORCIADOS estan interesadas en poner en comun sus
particulares experiencias y medios en el sector de la actividad que es propio, a través de
una asociacién temporal de empresas o consorcio, para participar en el
concurso arriba sefialado y su posterior ejecucion, en caso de salir adjudicatarios.

POR CUANTO: El marco legal de referencia dispone que las partes deberan acreditar ante
la Entidad Contratante, el acuerdo o convenio por el cual se formaliza el consorcio,
incluyendo su objeto, las obligaciones de LOS CONSORCIADOS, la capacidad de ejercicio
de cada miembro del consorcio, solvencia econdémica y financiera, idoneidad técnica y
profesional, designacion de representante tinico, y, reconocer la responsabilidad solidari
de los integrantes.




P ?LQ\I‘ANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del

presente-dcto, LOS CONSORCIADOS:

Sgey ) I

N
“UARTICULO PRIMERO: OBJETO. -El objeto principal del presente Consorcio sera ofrecer

ventas de vehiculos de motor, servicios de recoleccion y transporte a disposicion final de
residuos soélidos urbanos a través de su participacion en la Licitacion destinada a los
siguientes fines: “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA FINES INSTITUCIONALES
LICITACION PUBLICA NACIONAL. Referencia: AYUNTAMIENTO STGO-CCC-LPN-
2024-0005".

HAN CONVENIDO ¥ PACTADO LO SIGUIENTE:

PARRAFO: LOS CONSORCIADOS declaran reconocer que el consorcio es una union
temporal que no constituye una nueva persona juridica y que ha sido organizada con el
unico fin de ejecutar los procesos arriba indicado, publicados por el AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES. El Consorcio estara integrado por las siguientes
sociedades comerciales:

*ROGERGROUP, S.R.L.

*MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. OR l G I N A L

LOS CONSORCIADOS muestran interés en trabajar de manera conjunta el proceso de
licitacion, arriba indicado y para eso suscriben el presente acto constitutivo,

——
o~ : o
L LY \

fip N
v N A\

£ N\
articulo ‘% \

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. LOS CONSO
acuerdan que la participacion de cada uno sea acorde a lo establecido en
noveno del presente documento y en tal sentido, se hace constar que la desi
Gerente Unico, quien tendra como funcién durante el proceso de licitacion, |
siguientes gestiones: firmar el contrato de licitacién, recibir pagos, \¢ ,,)
debidamente los formularios solicitados para participacion en la licitacion, asi como /
cualquier otra diligencia requerida por el AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPI wl.).]l:_/
SANTIAGO.

PARRAFO I: En las obligaciones que surjan frente a cualquier otro tercero, LOS
CONSORCIADOS no seran responsables solidariamente y cada uno respondera de su
responsabilidad particular, en proporcion a su respectiva participacion. Cuando se trate
de subcontrataciones realizadas por cualquiera de las empresas para la realizacién de las

actividades que se asignen en los acuerdos del Consorcio, la responsabilidad exclusiva
correspondera a la empresa sub-contratante.

PARRAFO II: Queda expresamente convenido que las obligaciones, créditos o sub-
contratos que, ante terceros, asuman o celebren cada uno de LOS CONSORCIADOS en
forma individual, deberan cenirse a las actividades que se les encomiende y hayan

asumido en virtud del acuerdo previo de LOS CONSORCIADOS realizado en Junt%
Consorcio.

2



7

. : e correspondg 3-cada
easAFo I 108 CONSORCIADOS dectran el S0 CE e 1
CONBQI.‘(? Ifo ::: s?ir;:i;?:ne;: :mtuo ac;ucrdo, para que la contratacion pt qddaﬁfm a\ _. \
iisgilcit;?nc?afzgudencia, puena fe y lealtad mutua, cor‘n;.)rometif':rlxdose cfai?o n[_g ;n g: ‘ J
integrantes del Consorcio a cumplir '1as normas del codigo de ética proi€ , SIERQY, o , \
intransferible a terceros la participacion de cada uno :

de LOS CONSORCIADOS. ™./ i

PARRAFO IV: Que LAS PARTES declaran que ninguna de ellas, ni sus s-oc.:ios ? personas
autorizadas, de manera directa o indirecta, presentara ofertas o participara en forma
individual o como integrantes de otro consorcio, siempre que se tratare del mismo objeto
de la contratacién para la que fue conformado el CONSORCIO CEMECA.

ARTICULO CUARTO: CAPACIDAD DE EJERCICIO DE LOS INTEGRANTES. LOS
CONSORCIADOS declaran y garantizan que cada una de ellas tiene la capacidad legal y
administrativa para celebrar este Consorcio y participar en el proceso de licitacion
correspondiente. Cada miembro del consorcio se compromete a:

1. Cumplir con los requisitos legales: Asegurarse de que cumplen con todas las
normativas y requisitos legales aplicados para participar en la presente licitacion.

9. Autorizaciones necesarias: Obtener todas las autorizaciones, licencias y permisos
necesarios para llevar a cabo las actividades relacionadas con la licitacién y el proyecto
en caso de resultar adjudicatarios.

3. Representacién: se designara a un representante legal que actiie en nombre del
consorcio para la presentacion de la oferta y la gestion de cualquier comunicacion
relacionada con el proceso de licitacion.

=

4. Responsabilidad: Asumir la responsabilidad conjunta y solidaria por las obligaciones y
compromisos adquiridos en virtud de este acuerdo y en el marco de la licitacion.

i

5. Veracidad de la informacion: Garantizar que toda la informaciéon proporcio

presente proceso de licitacion es veraz y completa, y que no existen impedimefitos legales
que limiten su capacidad para participar.

ARTICULO QUINTO: SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA. LOS CONS 0

declaran y garantizan que, al momento de la firma de este acuerdo de consorcio\,‘\cumplen
con los siguientes requisitos de solvencia economica y financiera: -

e

1. Capacidad Financiera: La sociedad “ROGERGROUP S8.R.L” tiene la capacidad
financiera suficiente para asumir sus obligaciones en el marco de la licitacion y para llevar
a cabo los proyectos en caso de resultar adjudicatarios.

2. Doct.x.mcntacidn de Soporte: Cada
consorcio o de la entidad licitan

parte se compromete a proporcionar
. ; ’
Y financiera, incluyendo,

te, la documentacion ; a solicitud del J
pero no limitado a: que acredite su solvencig economicq

S.
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‘Certificados de cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales.
i i : ‘Referencias bancarias que demuestren su capacidad de financiamiento.

g, Re)éponsabilidad Compartida: En caso de que el consorcio resulte adjudicatario,
H,‘}l'\‘LQ(‘:‘rE!EILGROUP, S.R.L” asumira la responsabilidad conjunta y solidaria por el

“A T eamplimiento de las obligaciones financieras derivadas del contrato adjudicado.

4. Notificacién de Cambios: “ROGERGROUP, S.R.L” se comprometen a notificar a los
demas miembros del consorcio cualquier cambio significativo en su situacion econémica
o financiera que pueda afectar su capacidad para cumplir con las obligaciones asumidas
en virtud de este acuerdo.

ARTICULO SEXTO: IDONEIDAD TECNICA Y PROFESIONAL. - LOS CONSORCIADOS
declaran y garantizan que, al momento de la firma de este acuerdo de consorcio, cumplen
con los siguientes requisitos de idoneidad técnica y profesional:

1. Experiencia y Capacidades: Cada miembro del consorcio posee la experiencia,
competencias y capacidades técnicas necesarias para llevar a cabo las actividades
requeridas en el marco de la licitacién y para ejecutar el proyecto en caso de resultar
adjudicatarios.

2. Documentacién de Soporte: Cada parte se compromete a proporcionar, a solicitud del
consorcio o del AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, la documentacion que

acredite su idoneidad técnica y profesional, incluyendo, pero no limitado a:

- Curriculum vitae y referencias de personal clave involucrado en el proyecto.

- Certificaciones, licencias o acreditaciones profesionales pertinent

- Descripcion de proyectos similares realizados en los Gltimos anos, 0 R | G | N A L

3. Metodologia y Plan de Trabajo: Cada miembro del consorcio se compromete a presentar

cumplir con los requisitos técnicos establecidos en la licitacion.

4. Colaboracion y Formacién: LOS CONSORCIADOS acuerdan colaborar enla formacion
y capacitacion del personal asignado al proyecto, asegurando que todos los 1
consorcio estén alineados con los estandares técnicos y de calidad requeridos.
N\
5. Veracidad de la Informaciéon: Cada miembro garantiza que la info

proporcionada para demostrar su idoneidad técnica y profesional es veraz y completa, y
se compromete a mantener actualizada dicha informacion durante el proceso de
licitacion.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION GERENTE UNICO. Para todos los fines y
consecuencia legales relacionados con la participacion del consorcio en los referidos
procesos de contratacién, estos seran representado por su GERENTE UNICO, el senor
ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, portador de la cedula
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ARTICULO OCTAVO; RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LAS PARYER AXTRACRS-
CONSORCIO. LOS CONSORCIADOS acuerdan gue, e virtud de su participacion en este
consorcio, asumen de manera conjunta y solidaria la responsabilidad por todos \os actos,
obligaciones y compromisos derivados de la participacion en la licitacion y de la ejecucion

del proyecto en caso de resultar adjudicatarios. En particular, se establece lo siguiente:

1. Responsabilidad Conjunta: Cada miembro del consorcio sera responsable de manera
solidaria por el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y legales que se
deriven del contrato adjudicado, asi como por cualquier dafo o perjuicio que pueda
ocasionarse a terceros en el marco de la ejecucion del proyecto.

2. Obligaciones de Indemnizacion: En caso de que uno de los miembros incumpla con sus
obligaciones, los demas miembros se comprometen a indemnizar a los afectados por dicho

incumplimiento, asi como a asumir las responsabilidades que correspondan ante la
entidad licitante.

3. Notificaciéon de Incumplimientos: LOS CONSORCIADOS se comprometen a notificar a
los demés miembros del consorcio sobre cualquier incumplimiento o situacion que

pudiera afectar la responsabilidad solidaria, permitiendo asi la adopcion de medidas
correctivas.

ARTICULO NOVENO: CONTRIBUCIONES DE LOS CONSORCIADOS. El CONSORCIO
constituye el Fondo Comun Operativo por la suma TRES MILLONES DE PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$3,000,000.00) que es integrado por LOS
CONSORCIADOS en proporcion a su participacion. Para tales fines se procedera a la
apertura de una cuenta bancaria para las operaciones propias del Consorcio, que sera
gestionada mediante las firmas mancomunadas del GERENTE UNICO y de cada uno de
los representantes de las empresas que componen el consorcio: ROGERGROUP,
y MECO ROGER DOMINICANA, 8.R.L., bastando para ello la firma de al men
los representantes de las empresas consorciadas.

=1

LOS CONSORCIADOS integraran, con las participaciones correspondientes, (os aportes &
al fondo comun operativo y cualquier otra aportacion que sea necesaria para la gestion
comun, incluidos en todo caso los beneficios derivados de la realizacion de ioﬁ*\;rabajos, /'

siendo estos porcentajes los siguientes:

e
* “ROGERGROUP, S.R.L".....60% ﬁ/ﬁ /M
* “MECO ROGER DOMINICAN, 4,

S.R.L"., 404
ARTICULO ppc
un periodo o g 2Q: DURACION
: UN (0 DEL ¢
pudicndo Prorrog&r(scu ”o’ contad ONSORcro La dur,
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1. dg licitacion que da origen al mismo. Efectuada la liquidacion del contrato con la entidad
(00T -T;\ﬁ%&.ﬁ‘bante, LOS CONSORCIADOS procederan a la liquidaciéon del consorcio en un

. ﬁio\no mayor de dos meses (2) contados a partir de la fecha de dicha liquidacion.
& s 2 l

‘ AR‘;.‘iCU UNDECIMO: Para todos los fines y consecuencia legales relacionados con la

o adjudicdcion del “CONSORCIO CEMECA”, en el referido proceso de contratacic:m, este
o Ii}:u‘_a.c'vé‘:,f:’feccic'm de domicilio en la Autopista Duarte km 17 %, tramo La Vega-Santiago, La
~Lpenda, La Vega, Reptblica Dominicana.

K‘T
-
W

e
/./,
/ /

ARTICULO DUODECIMO: CESION DE DERECHO. - LOS CONSORCIADOS se reservan
el derecho de ceder este contrato o cualquiera de sus obligaciones, con la debida
aprobacion de las otras partes por escrito y previa comunicacion al AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO, en caso de que EL CONSORCIO resulte beneficiado de la
licitacion, pudiendo cederse a alguna sociedad del mismo grupo corporativo al cual estas
pertenecen.

ARTiCULO DECIMOTERCERO: LOS CONSORCIADOS declaran su aceptacion para que,
en su condicion de adjudicatarios de los referidos procedimientos, los contratos sean
suscrito por su GERENTE UNICO, segun decida la entidad contratante. De igual manera
reconocen que cada empresa quedara obligada solidariamente y en forma particular ante
¢l AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO.

PARRAFO: Queda establecido que LOS CONSORCIADOS asumiran directamente sus
costos de produccion y dispondran del personal suficiente, y de los equipos, vehiculos y

N enseres que fueran necesarios, para cumplir eficientemente el servicio de acuerdo a lo
que se establezca en el Plan de Trabajo, y en el Presupuesto y las programaciones fisico -
financieros de las actuaciones en el territorio, aprobadas por el AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO y debidamente comunicadas al consorcio.

ARTICULO DECIMOCUARTO: CONFIDENCIALIDAD: LOS CONSORCIADOS acuerdan

mantener la confidencialidad de toda la informacién compartida durante la vigencia del
consorcio.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Todo litigio, controversia o reclamacion resultante de este
acto o relativo al mismo, su incumplimiento, su interpretacion, su resolucion o nulidad
V sera sometido al procedimiento de Arbitraje Comercial de la Republica Dominicana, de

conformidad con las disposiciones de la Ley No. 479-08, de fecha treinta (30) del mes de
diciembre del aiio dos mil ocho (2008).

Hecho y firmado de buena fe, en tantos originales como partes, de un mismo tenor y
efecto, uno para cada una de LOS CONSORCIADOS. En la ciudad y municipio de La
Vega, Republica Dominicana, a los once (11) dias del mes de diciembre del ano dos mil

veinticuatro (2024). ——====m==m=mmmmom e ooy » -
wiRogerfQRIGINA

RINC- 131-81537.5
ODRIGUEZ PAULINO )

Gerente
ROGERGROUP, S.R.L.

LA PRIMERA PARTE
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% RODRIGUEZ PAULINO

Gerente _
MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
LA SEGUNDA PARTE

Yo, LICDA. ROSA ERCIRA M. GOMEZ ARACENA, Notario Publico de los del Numero
para el Municipio de La Vega, titular de la cédula personal de identidad y electoral No.
047-0014282-3, con estudio profesional abierto en la calle Mella Esquina Colon, de la
ciudad de La Vega; miembro activo del Colegio Dominicano de Notarios, registrada con la
matricula No. 5783; CERTIFICO: Que las firmas que anteceden fueron puestas en mi
presencia libre y voluntariamente por el sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de
generales y calidades que constan, personas a quienes doy fe conocer y quien me
manifesto que esa es la firma que acostumbra a usar en todos sus actos de su vida publica
y privada, a los once (11) dias del mes de diciembre del afo dos mil veinticuatro (2024).-
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i ' WOMINGE AN
R KEPUBEICA DOMINGCANA

Ministevio de Industria. Comercio y w,t};_qmcs
OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

CONSORCIO CEMECA
X Titular: ROGERGROUP, S.R.L. / MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
Direccion: AUT. DUARTE KM. 17 1/2, LA PENDA, TRAMO LA VEGA- SANTIAGO,

PROV. LA VEGA, REPUBLICA DOMINICANA

(111) Num. de Registro: 841266
(151) Fecha de Concesion: 18/12/2024
(141) Fecha de Vencimiento: 18/12/2034
(210) Num. de Solicitud: 2024-76029

. (220) Fecha de Solicitud: 09/12/2024 A
' il Actividad Comercial:

VENTA DE VEHICULOS DE MOTOR Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS.

El derecho de uso exclusivo de un nombre comercial se adquiere en virtud de su primer uso en el comercio. El registro del nombre comercial tiene

caracter declarative. La proteccion registral sobre el presente signo no abarca los Wrminos genéricos, descriptives, calificativos o de uso comun
incluidos en el nusmo, en virtud de lo que establece la Ley 20-00 sobre Propiedad Industrial.

En virtud de lo que establecen los Articulos 115, 116 y 146 literal c) de la Ley mimero 20-00 Sobre Propiedad Industrial de fecha 8 de mya
del 2000 y el Decreto 260-18 del 11 de julio del 2018, se emite el presente Certificado, hoy dia 18/12/2024.

Lic. Miche
Directora De f
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CONSORCIO CEMECA

Autopista Duarte Km 17 2, tramo La Vega-Santiago.
Email- Comercial@rogergroup.com.do /Gerenciacomercial@rogergroup.com.do

Tel.: 809-242-5535 ext. 112/103

Oferta Financiera

AMGH-CCC-LPN-2024-0001

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE GASPAR HERNANDEZ 0 R l G | N A L

1- Declaraciones Juradas Anuales de Impuesto sobre la Renta (IR-1
e IR-2)

2- Estados Financieroa de los dos ultimos ejercicios contables

3- Referencia de Credito

4- Cartas Bancarias
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de 1

Datos de Recepcion: 1-31-95588-6/IR2/24006139569

Fecha Recepcion:
2024/05/20

D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

IR-2

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Periodo

202312

1. DATOS PERSONALES DECLARANTE

RNC/Cédula 131855886 Nombre(s) MECO ROGER DOMNICANA SRL Apellido(s)
Nombre Comercial MECO ROGER DOMINCANA Teléfono 24265535
Correo Electrénicojchannygarcia@rogergroup.comdo RectificativaNo v Tipo Declaracién ___ Normal v

1. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

[A. INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados)

156,972,684.88)|

B. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E)

156,592,243.88

1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)

A

23,208,705.65

2.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) + 4,359,610.81
3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS -
4.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPARIAS A

5.- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G) -

0.00
786,408.00

v

‘6.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

3,573,202.81

[7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 * 6)

26,781,908 46|

3.- PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E)

LS

l9.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)

26,781,008.46

10.- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 =

[y
mSo=N| @

26,781,908.46)

TII. LIQUIDACION

12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11)

[12]

7.231,115.28

13.- ANTICIPOS PAGADOS 113 9,931,840.24
14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formato de Envio 623) -114 4,820,799.75
15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 de la Ley 108-10) -|15
16.- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE -116
17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS =117 2,911.80|
18.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL -1
19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR -1
B0.- CREDITO FISCAL (Art. 39 de la Ley 108-10) (Ley No. 253-12) -120
51.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS -|21
232.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO -122 4,692.06

23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Positivo)

23

0.00]

4.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo)

24

7.529,228.57)

25.- MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casilla 23 por el ler. Mes y 4%

progresivo por cada mes o fraccion de mes
26.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados) +26

|27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26)

27

0.00

28.- SANCIONES

28

59 .- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casilla 23) [

29

0.00]

130.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el manto mensual de anticipos no pagados)

30

31

0.00

2.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO

Ei.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30)

3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar)

W, [Wslels |l

7,529,228.57|

JURAMENTO

idato alguno que la misma deba contener, siendo todo su contenido la flel expresién de la verdad.

BFA2569EEC8288D153DD5FB1747186B4#

Declaro bajo la fé de juramento, que los datos consignados en la presente declaracién son correctos y completos y que no he omitido ni falseado|

ORIGINAL

29/05/2024,11:01 a.:
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F/\,DA FORO DE FIRMAS
/4 INTERAMERICANAS
ESPINOSA PENA & ASOCS SRL

Informe de los auditores independientes

Al Consejo de Administracién y Accionistas de

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

ORIGINAL

Hemos auditado los estados financieros de la sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
que comprenden el estado de situacién al 31 de diciembre 2023 y 2022, el estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de correspondientes al ejercicio terminado
en esas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de
las principales politicas contables aplicadas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) aceptadas en Republica Dominicana.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NTA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Cédigo de ética para
Profesionales de la Contabilidad emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Republica Dominicana y
hemos  cumplido las demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Parrafo de negocio en marcha
Incertidumbre material relacionada con el negocio en marcha.

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.3 a los Estados Financieros que Los estados financieros al 31
de diciembre de 2023 y 2022, han sido preparados asumiendo que la entidad continuari realizando
sus operaciones en el futuro y las posibles incertidumbres materiales provocadas por el efecto la
guerra entre Rusia y Ucrania y los conflictos entre Israel y Palestina no generan dudas significativas
sobre su capacidad para continuar como empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertenece

Pagina | 3
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ESPINOSA PENA & ASOCS SAL

no ha sido afectado por la pandemia. Por lo tanto, nuestra opinién no se modifica con respecto a este
asunto. Tampoco por los efectos de la guerra entre Ucrania y Rusia ya que los suplidores provienen

basicamente de Estados Unidos y China.
! | !‘4

Sin calificar nuestra opinion remitimos la atencion a los siguientes aspectos de los estados financieros:

Enfasis de asuntos

Valuacién de Inventarios. - La entidad no mantiene un inventario perpetuo de sus productos y
mercancias, no registra en sus libros el deterioro de los mismos, no existen muchos productos
perecederos en piezas y mantenimiento de para camiones recolectores de basura. No participamos
en la toma fisica de inventarios al 31 de diciembre 2023, segin explicaciones de la gerencia, este fue
realizado, tampoco pudimos determinar el método de valuacion de los mismos, por lo tanto, no
pudimos quedar satisfechos en cuanto a las cantidades y el valor del inventario por otros
procedimientos de auditoria de esta cifra y no opinamos sobre ella. El inventario representa el 28%
del total de activos registrados en los estados financieros de la empresa.

Valuacién y deterioro de activos fijos. - La empresa deprecia sus activos fijos utilizando la base de
la ley 11-92 Codigo Tributario de la Republica Dominicana agrupados en tres categorias de activos,
esto es una combinacién de linea recta con saldo decreciente, aplicados sobre el valor en libros lo
cual prolonga de manera exponencial la vida til del activo. La empresa no registra ni el deterioro ni
la revaluacion de sus activos fijos, los mismos estan registrados a valor historico o valor de
adquisicién, tampoco lleva un registro de inventario o control de sus activos fijos. Esto es una
desviacién en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera. El total de
activos fijos netos representa el 15% del total de activos registrados en los estados financieros de la
empresa. '

Ley No. 07-21, que reincorpora las disposiciones de la Ley No. 46-20, sobre Transparencia y
Revalorizacién Patrimonial y sus modificaciones o

La empresa no se acogié a los beneficios de la Ley No. 07-21, que reincorpora las
disposiciones de la Ley No. 46-20, sobre Transparencia y Revalorizacion Patrimonial y sus
modificaciones. Realizo un aumento de su patrimonio basado en los beneficios de esta ley.

Informacién distinta de los estados financieros y el informe de auditoria correspondiente (Otra
informacion)

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expresamos ninguna
forma de opinion que proporcione un grado de seguridad sobre esta. En relacion con nuestra auditoria
de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacion vy, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia material entre la otra informacion y_los._estados financieros o el
conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria, o si parecezq_ﬁ&ﬁgﬁﬂgéﬂf;{lﬁngorrecién material
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por algan otro motivo. Si, basandonos trabajo realizado, concluimos que existe una incorrecion
material en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar
a este respecto.

{{espunsabilidades'de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en
# H
relacién con los estados financieros

La administracion de la empresa es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informaci6n
Financiera y del control interno que la administracion de la empresa determiné necesario para permitir
la preparacién de estados financieros libres de incorrecién material debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar la capacidad
de la empresa para continuar como un negocio en marcha, revelar, seglin aplique, los asuntos
relacionados a continuidad y utilizar el principio de negocio en marcha como base contable, salvo
que la administracion se proponga liquidar la empresa o cesar sus operaciones, 0 no tenga otra
alternativa mas realista que hacerlo. La administracién es responsable de supervisar el proceso de
presentacion de los informes financieros de la empresa.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de
auditoria que incluye nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre
va a detectar errores materiales cuando existan. Las incorrecciones pueden surgir por fraude o error
y se considera material si, individualmente o de forma agregada, podrian influir razonablemente en
las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

En el anexo A de este informe de auditoria se incluye una descripcion més detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de los estados financieros. Esta descripcion se
encuentra en la pagina 6 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria. '

Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA
Socio de Espinosa Pefia & Asociados, S.R.L.
Registro de Miembro ICPARD No. 5946

Registro de firma ICPARD No. 99427 0 R I G I N A L

Miembro Foro de Firmas Interamericanas de AIC Registro N° FFI - 082-2681

Santiago, Repiblica Dominicana

30 de abril 2024
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Anexo A

Anexo al informe de los auditores independientes (NIA 700; 41)

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditoria. También:

v Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria que responden a
esos riesgos, obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es
mayor que para que resulte de errores, como el fraude puede implicar la colusion,
falsificacién, omisiones intencionales, falseamiento, o la rescision del control interno.

v Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

v Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién del supuesto de negocio en marcha
y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe 0 no relaciones con eventos 0

* condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para
continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusiéon de que existe una
incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencién en nuestro informe de
auditoria de las revelaciones relacionadas en los estados financieros consolidados o, sytafés v
revelaciones son insuficientes, modificar nuestra opinion. /Qunbig

entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

\ J
v Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros incluy;‘ﬁdg,_l_as 4
revelaciones, y si los estados financieros representan las operaciones subyacentes y eventos
en una forma que logre mejor presentacion y confunda al lector.
v Obtuvimos suficiente evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacién financiera
de la empresa y de sus actividades comerciales para expresar una opinion sobre los estados
financieros. Somos responsables de la direccion, supervision y ejecucion de la auditoria de la
entidad. Somos los iinicos responsable de nuestra opinién de auditoria. \

ORIGINAL
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D FORO DE FIRMAS
P INTERAMERICANAS

ESPINOSA PENA & ASOCS SRL

v" Nos comunicamos con la administracion de la empresa en relacién con, entre otras cosas, en
el alcance y el momento de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas
posibles deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

v" También proporcionamos a la administracion una declaracion de que hemos cumplido con
los requisitos éticos relevantes con respecto a la independencia, y hemos comunicado todas
las relaciones y otros asuntos que puedan soportarla. A partir de la comunicacion con los
encargados del gobierno, determinamos aquellos asuntos que eran de la mayor importancia
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los asuntos
clave de auditoria.

v Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el
Reglamento se opone a la divulgacion publica sobre el asunto o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro
informe debido a posibles consecuencias adversas.

Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA

Socio de Espinosa Pefia & Asociados, S.R.L.
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| ESTADOS FINANCIEROS]

[31 de diciembre del 2023 y 2022]
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estado de Situacion Financiera

[31 de diciembre del 2023 y 2022]

Notas 2023 2022
Activos
Activos Corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo 5 11,920,291 1,480,715
Cuentas por cobrar comerciales 6 56,336,122 4,689,008
Cuentas por cobrar accionistas y relacionadas 7 93,456,222 95,651,654
Impuestos y gastos pagados por anticipado 8 17,676,480 14,610,681
Inventarios 9 93,846,896 57,613,957
273,236,012 174,046,015
Fijos
Propiedad, planta y equipo 11 50,363,138 31,643,077
Inversiones 10 2,279,977 3,485,577
52,643,115 35,128,654
TOTAL ACTIVO 325,879,127 209,174,669
Pasivos
Corrientes
Documentos por pagar corto plazo 55,205,738 24,577,550
Cuentas por pagar suplidores 12 35,353,653 7,755,517
Impuestos y bonificacion por pagar 14 8,587,221 3,003,426
Cuentas por pagar accionistas y relacionadas 7 9,600,000 51,462,065
Retenciones y acumulaciones por pagar 13 45,802,796 34,630,521
154,549,409 121,429,080
Largo Plazo
Prestamos comerciales por pagar 15 102,168,157 31,630,096
Patrimonio de los Socios 16-17-18
Capital suscrito y pagado 1,000,000 1,000,000
Aportes a futura capitalizacion 17,602,361 8,384,023
Resultados acumulados 35,937,715 41,617,528
Resultados del periodo 14,621,485 5,113,942
\ 69,161,560 56,115,493
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 325,879,127 209,174,669

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.

ORIGINAL
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Estados de Resultados
del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 y 2022

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Notas 2023 2022

Ingresos
Ingresos operacionales netos

Ingresos operacionales 19 156,028,110 147,739,791
156,028,110 147,739,791
Costos de Ventas 20 (61,984,526) (88,611,483)
Resultados Bruto 94,043,584 59,128,308
Gastos operacionales y administrativos
Gastos generales y administrativos 21 (55,307,386) (40,003,657)
(55,307,386) (40,003,657)
Resultados Operativos - 38,736,199 19,124,651
Otros Ingresos (Gastos)
Otros Ingresos financieros 22 944,574 2,940,119
Gastos financieros y otros 22 (16,472,067) (13,947,401)
(15,527,493) (11,007,283)
Resultados del periodo antes de Impuestos
Bonificacion y Reservas 23,208,706 8,117,368
Bonificacion 13 (2,320,871) (811,737)
Impuesto Sobre la Renta 13 (6,266,351) (2,191,689)
(8,587,221) (3,003,426)
RESULTADOS NETO DEL PERIODO 14,621,485 5,113,942

Las notas que se acompaian forman parte integral de los estados financieros.

-
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estado de Flujos de Efectivo

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 y 2022

2023 2022
Flujos de efectivo por actividades de operacion;
Efectivo recibido de clientes, asociadas, funcionarios,
empleados y otros 104,380,996 148,585,033

Efectivo pagado a proveedores, asociadas, funcionarios,
empleados y otros

(112,229,893)

(140,003,142)

Impuesto sobre la renta pagado (3,003,426) (9,914,212)
Otras actividades de operacién (15,527,493) (11,007,283)
Efectivo neto provisto por las actividades d operacion (26,379,816) (12,339,603)
Flujos de efectivo por actividades de inversién:
Retiro de inversiones en certificados 1,205,599 13,252,799
Adquisicion de maquinarias, mobiliario ¥y equipos (24,310,406) (21,519,319)
Efectivo neto usado en las actividades de inversion (23,104,807) (8,266,520)
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Aporte de accionistas (disminucién) (1,575,418) 7,433,410
Obtencién de préstamos comerciales 101,166,249 24,443,525
Pago de préstamos accionistas y relacionadas (39,666,633) (11,644,893)
Efectivo neto usado en las actividades de financiamiento 59,924,198 20,232,042
Aumento (disminucién) de efectivo 10,439,576 (374,080)
Efectivo al inicio 1,480,716 1,854,796
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 11,920,291 1,480,716
Piéigina -10
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Flujo de las Actividades de Operacion

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 y 2022

i 2,023 2022

Conciliacion entre el beneficio neto y el efectivo neto

provisto por las actividades de operacion:

Beneficio neto 14,621,485 5,113,942
Ajustes para conciliar el beneficio neto y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacién:

Dt;preéiacién y amortizacion de activos fijos 5,590,346 3,249,933
Provicion para bonificacion e impuestos 8,587,221 3,003,426
Cambios netos en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar (51,647,115) 845,242
Inventarios (36,232,939) (34,800,127)
Impuestos y gastos pagados por anticipado (3,003,426) (9,914,212)
Otras cuentas por cobrar (3,065,799) (5,185,743)
Cuentas por pagar 27,598,136 (2,514,653)
Otras cuentas por pagar 11,172,275 27,862,587
Total de ajustes (41,001,301) (17,453,545)
Efectivo neto provisto (usado) por las actividades de (26,379,816) (12,339,603)
operacion

/

s
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Estados de Cambios en el Patrimonio de los Acionistas)
del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 y 2022 |

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Resultados

Pagado Pagado  Acumulados  Patrimonio Neto
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Saldos Iniciales al 1 de enero 2022 1,000,000 41,617,528 42,617,528
Aportes a futura capitalizacion 8,384,023 8,384,023
Beneficio, neto del periodo 5,113,942 5,113,942
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 1,000,000 55,115,493 56,115,493
Saldos Iniciales al 1 de enero 2023 1,000,000 55,115,493 56,115,493
Aportes a futura capitalizacion 9,218,338 9,218,338
Ajustes de patrimonio (10,793,755) (10,793,755)
Resultados del periodo 14,621,485 14,621,485
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 1,000,000 68,161,560 69,161,560

Pégina
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MECO ROGER DOMINICANA., S.R.L. Notas a los Estados Financieros

[31 de diciembre del 2023 y 2022]
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0 ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de diciembre 2023 y 2022

RESUMEN DE LAS OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. fue constituida el 24 de mayo de 2021, pero inicio sus
operaciones de negocios el 15 de junio del afio 2021. La empresa se dedica a venta al por menor de
materiales y productos para limpieza y tratamiento de desechos sélidos, que abarca todo el territorio
nacional dominicano.

Sus oficinas principales estan ubicadas en el km 8 72 de la Autopista Duarte, la Vega Republica
Dominicana.

BASE DE PREPARACION
2.1. Declaracion de conformidad

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes emitidas por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad. Las Normas Internacionales de Contabilidad y de informacion Financiera
regulan la forma de registro de las empresas como esta, sin embargo, los Estados Financieros
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informaci6én Financiera (NIIF)
en algunos aspectos, y otros sobre procedimientos de registros contables aplicados
consistentemente con el periodo anterior, y por las regulaciones aplicables en la Republica
Dominica.

En fecha 28 de abril del 2023, la administracion de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA,
S.R.L., autoriz6 la emision final de los estados financieros que se acompaiian.

ORIGINAL

Las cantidades en los estados financieros estin expresadas en pesos dominicanos que es la
moneda funcional de la Sociedad.

2.2. Unidad monetaria y regulaciones cambiarias

La paridad de RD$ (pesos dominicanos) con respecto al délar estadounidense, se determina en
un mercado cambiario libre, bajo la supervision del Banco Central de la Republica
Dominicana. El tipo de cambio al 31 de diciembre 2023 y 2022 es:

CONCEPTO 2023 2022
Venta 57.82 por RDS1 55.98 por RDS$1
Compra 58.50 por RD$1 : = 56.41 por RD§1
Irl' (".\J..;\: “ > ‘ \:\.\\
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MECO ROGER DOMINICANA. S.R.L. al 31 de diciembre 2023 y 2022

i

Los derechos adquiridos en délares estadounidenses se cuantifican al tipo de cambio para la
compra y las obligaciones al tipo de cambio para la venta, segtn la Seccién 30 de las NIIF
para PyMES.

Las ganancias o pérdidas resultantes de la traduccién de los activos y pasivos en moneda
extranjera son registradas bajo “otros ingresos (gastos)” en los estados de Ingresos y gastos
totales que se acompaiian. La tasa de cambio del peso dominicano al 31 de diciembre de 2023
y 2022 utilizada por la Sociedad era de RD$55.98 y RD$55.98, respectivamente, con relacion
al dolar estadounidense.

e Nota5 Efectivoy equivalentes

La institucion considera como efectivo y equivalente de efectivo, el efectivo en caja y bancos
comerciales, en asociaciones de ahorros y préstamos, certificados de depésitos y otros
instrumentos financieros de alta liquidez con fecha de vencimiento de tres meses o menos.

e Nota5 Certificados de depésitos

Para el proposito de la preparacion del estado de flujos de efectivo los certificados de depdsito
hasta tres meses de vencimiento son considerados equivalente de efectivo, debido a que los
mismos pueden ser convertidos en efectivo en cualquier momento que considere la entidad.

2.3. Negocio en marcha

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, han sido preparados asumiendo
que la entidad continuara realizando sus operaciones en el futuro, de acuerdo con lo sefialado
en la seccién 3, parrafo 3.8 de las NIIF para PyMES.

Las posibles implicaciones de las guerras entre Ucrania-Rusia, Isracl- Palestina y las medidas
.tqmadzf,s' para controlarlo han sido consideradas para evaluar la capacidad de la entidad para
-continuar’ como empresa en funcionamiento. Una entidad pierde dicha condicién si la
direccién tiene la intencion de liquidarla o dejar de operar el negocio, o no tiene ninguna otra
alternativa realista de proceder. La direccion de la empresa ha considerado el impacto de las
medidas tomadas por el gobierno y la banca en su evaluacién de la aplicacion del principio de
empresa en funcionamiento.

Es relevante llamar la atencion sobre los hechos posteriores a la fecha de cierre que indiquen
que una entidad ha dejado de operar bajo el principio de empresa en funcionamiento
constituiran siempre hechos ajustables. Las incertidumbres materiales provocadas por el
efecto de las guerras no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como
empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertenece no ha sido afectado por la
pandemia.

La gerencia de la entidad ha evaluado los escenarios mds comunes y que pudieran
amenazar la posibilidad de la entidad de continuar con empresa en funcionamiento por
el efecto coronavirus y ha concluido lo siguiente: - 3
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Fecha Recepcion: 2024/10/27
Datos de Recepcion: 1-31-81537~5f31f2401 1073176

GIY |PrEcaon GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS ANEXO B-1
D ESTADO DE RESULTADOS o

Periodo 202403
. DATOS PERSONALES DECLARANTE —
RNC/Cédula 131815375 Nombre(s ROGERGROUPSRL s

MONTOS JOTALES |
0.00

0 |
. INGRESOS

1. INGRESOS DE OPERACIONES NETOS

1.1 INGRESOS VENTAS LOCALES

i

l =
|L.2 INGRESOS EXPORTACIONES Ill
[1.3 DEVOLUCIONES S/VENTA () :
|

|4 DESCUENTO S/VENTA (-)
1.5 OTRDS INGRESOS 8178733
2. INGRESOS FINANCIEROS ____
> 1 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES FTNANCIERAS EN INSTITUCIONES REGULADAS POR LAS
AUTORIDADES MONETARIAS
5.3 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES ETNANCIERAS DE INSTITUCIONES NO REGULADAS POR LAS
A UTORIDADES MONETARIAS
2.3 POR DIVIDENDOS
5 4 INTERESES POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS
55 INTERESES POR PRESTAMOS CON ENTIDADES NO RELACIONADAS
5.6 OTROS INGRESOS FINANCIEROS §1,787.33) —
3. INGRESOS EXTRAORDINARIOS
5.1 POR VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES
3.2 POR VENTAS DE BIENES DE CAPITAL
3.3 POR DIFERENCIAS POSITIVAS CAMBIARIAS
= 4 INGRESOS CORRESPONDIENTES A OTROS EJERCICIOS
5.5 OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

. TOTAL 61,787.33
1. COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES
5. COSTO DE VENTA
. GASTOS DE PERSONAL
6.1 SUELDOS Y SALARIOS
6.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
.3 SEGUROS
6.4 APORTACION SEGURIDAD SOCIAL
.5 APORTE INFOTEP
6.6 OTROS GASTOS DE PERSONAL
6.7 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD
7. GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
=1 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS)
= 3 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES)
.3 HONORARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (Ley No. 392-07)
= 4 HONORARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (PERSONAS FISICAS Y MORALES)
5 5 SEGURIDAD, MENSAJERIA, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS (PERSONAS FISICAS)
=& SEGURIDAD, MENSAJERIA, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS (PERSONAS MORALES)
7 7 OTROS GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
7.8 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD
. ARRENDAMIENTOS 0,00
8.1 DE INMUEBLES (A PERSONAS FISICAS)
2 DE INMUEBLES (A PERSONAS MORALES)
3 OTROS ARRENDAMIENTOS
|g.4 1TBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD
{g. GASTOS DE ACTIVOS F110S 1,269,495.00
3.1 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 1) 897 657.00
9.2 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 2) 323,844,00
5.3 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 3) 47 99400
5.4 REPARACIONES DE ACTIVOS FIJDS (CATEGORII 1)

5 REPARACIONES DE ACTIVOS F1JOS (CATEGORIA 2 y 3)
9.6 MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS FLIOS
5.7 AMORTIZACION BIENES INTANGIBLES
0.8 AMORTIZACION MEJORAS EN PROPIEDADES ARRENDADAS
9.9 TTBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD
10. GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
10,1 RELACIONES PUBLICAS
10.2 PUBLICIDAD
10.3 VIAJES
10.4 DONACIONES

10.5 DONACIONES A PROINDUSTRIA (Ley No. 392-07)
10.6 OTROS GASTOS DE REPRESENTACION
{10.7 PROMOCIONES
J10.8 TTBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD -

11. OTRAS DEDUCCIO.
11.1 PRIMAS DE SEGUROS NES ADMITIDAS
11.2 CUOTAS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES

549,402.00

549,402.00




Datos de Recepcién: 1-31-81537-5/A1/2401 1073163

Fecha Recepcion: 2024/10/27

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

BALANCE GENERAL \ i E: ( O A-l
1 DATOS PERSONALES DECLARANTE Periogo 202403
NC/Cédula 131815375 Nombre(s ROGE"EGRO“'_'_'UPSRL—_'_‘_‘—‘—-—-—‘_—'—-—T——:-—-___

- ACTIVOS
1.- ACTIVOS CORRIENTES

MONTOS

1.1 CAJAS Y BANCOS

1.2 CUENTAS POR COBRAR A CLIERTES™

1.3 CUENTAS POR COBRAR A RELACIONADOS

1.4 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

176,644.00|
228,960.00
11,433,383.00]
66,050.00,

1.5 INVENTARIO DE MERCANCIAS O PRODUCTOS TERMINADOS

1.6 INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

0.00
0.00,

1.7 INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESG

0.00

1.8 OTROS INVENTARIOS

1.9 MERCANCIAS EN TRANSITO

1.10 GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO

1.11 OTROS ACTIVOS CORRIENTES

1.12 DIVIDENDOS A CUENTA ENTREGADOS EN EL EJERCICIO

_ " TOTALES .

11,805,037.00

2.- ACTIVOS FI11OS (*

113,615,333.00

2.1 EDIFICACIONES (CATEGORIA I)

17,953,141,00

2.2 EDIFICACIONES DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA I)

2.3 AUTOMOVILES Y EQUIPOS (CATEGORIA 2)

1,295,375.00)

2.4 OTROS ACTIVOS F1JOS DEPRECIABLES (CATEGORIA 3)

319,956.00|

2.5 OTROS ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS URBANOS)

49,329,256.00

2.6 OTROS ACTIVOS F1JOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS RURALES)

2.7 REVALUACION DE ACTIVOS

|
44,717,608.00

3.- INVERSIONES

0,00

3.1 DEPOSITOS

3.2 ACCIONES

3.3 OTRAS INVERSIONES

4.- OTROS ACTIVOS

540,555,00

4.1 OTROS ACTIVDS NO AMORTIZABLES

4.2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO O ANTICIPADO

451,199.00

4.3 OTROS ACTIVOS AMORTIZABLES

89,356.00

5.- PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

3,457,084.00

-1 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA I)

2.383,752.00

5.2 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FLIOS EDIFICACIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA 1)

5.3 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA 2)

958,881.00

5.4 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA 3)

104,451.00

5.5 PARA CUENTAS INCOBRABLES

5.6 PROVISION DE INVENTARIO

5.7 OTRAS PROVISIONES

|6.- TOTAL ACTIVOS

122,603,841.00

11, PASIVOS Y PATRIMONIO
7.- ACREEDORES A CORTO PLAZO

3,559,399,00

7.1 PRESTAMOS

7.2 CUENTAS POR PAGAR

156,080.00

7.3 IMPUESTOS POR PAGAR

3,313,319.00
90,000.00

7.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

7.5 COBROS ANTICIPADOS

34,966,526.00

7.6 APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACION

.- ACREEDORES A LARGO PLAZO
.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS

TAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

E.z PRES -
.3 PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR

|8.4 PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS LOCALES

34,966,526.00

.5 PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS DEL EXTERIOR
.6 PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES

[.7 PRESTAMOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

[8.8 PRESTAMOS CON ACCIONISTAS

84,077.016.00

9.- OTROS PASIVOS

|10.- PATRIMONIO
10.1 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

100,000.00]

10.2 RESERVA LEGAL

10.3 SUPERAVIT REVALUACION DE ACTIVOS

44,717 603.00|
-1,807,278.00

[10.4 BENEFICIOS (PERDIDAS) DE EJERCICIOS ANTERIORES

-6,079,860.00

10.5 BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERCICIO ACTUAL

47,247,451.00

122,603,841.00

10.6 OTRAS RESERVAS

11.- TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

CDAAC2587C9FB0203AFA595932F240F9#
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Declaro bajo la fé de juramento, que los datos consignados en la presente declaracién son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato alguna
que la misma deba contener, siendo todo su contenido la fiel expresion de la verdad.

2A4318ABD57FDFF25696CF3542F81982#




Datos de Recepcion: 1-31-81537-5/IR2/24011073053

Fecha Recepcion:
2024/10/27

U QHH ‘DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES

Periodo

IR-2

202403

I. DATOS PERSONALES DECLARANTE T

RNC/Cédula 131815375 Nombre(s) ROGERGROUP SRL Apellido(s)
Nombre Comercial ROGERGROUP Teléfono
Correo Electranico abigail@rogergroup.net Rectificativa No Tipo Declaracion

2425535

Normal v

I. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

- INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados)

61,787.33]

. INGRESOS BRUTOS:SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E )

0.00|

1.- BENEFICIO O 1mﬂUu_u> NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)

[N LBLL

||

-6,079,861.22

2. AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) -+

2,807,982.00

3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS 2

.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANIAS o

0.00

L] B A4

5.~ AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G) =

0.00

6.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

2,907,982.00

7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 * 6)

-3,171,879.22

8.- PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexa E)

[9.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)

-3,171,879.22

10,- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE Umthmm DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07

nlole|=N] o

-3,171,879.22)

II. _..HOCHU_DOHOZ

12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11)

[12]

0.00

13.- ANTICIPOS PAGADOS -|13

440,157 68

14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formato de Envio 623) -[14

15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 de la Ley 108-10) -|15

16.- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE -|16

17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS il -17

574

18.- n!mUﬂ.O POR RETENCIONES DE GANANCIA DE:CAPITAL = -1

19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR -|19

20.- CREDITO FISCAL (Art. 39 de la Ley 108-10) (Ley No. 253-12) -|120

[21,- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS -|21

22.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO -|22

742,468.64

23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si ElL Resultado Es Positivo)

23

0.00]

24.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo)

24

1,182,632.06

mmzogvowcmn;n&nsz._ﬁmug _»_u__nw_.m_Hoaaﬁ_mowqmnmmh__mmuuaqm__E.mefaﬂu T
rogresivo por cada mes o fraccion de mes

0.00

26.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados) 26

+

27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26)

27

28.- SANCIONES

28

0.00] -

29.- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casilla 23) _

oz

30.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados)

30

31.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30)

31

0.00]

32.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO

32

33.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 S| Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar)

N URERL

33

1,182,632.06|

JURAMENTO
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ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL, es una firma de profesionales dedicada a ofrecer
servicios de auditoria, consultorias financieras, consultorias fiscales y de negocios, y debe su
éxito a su enfoque principalmente industrial, lo cual le permite ofrecer un servicio innovador y
personalizado a sus clientes.

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL es socio Adherente Institucional de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC) y Miembro del Foro de Firmas Interamericanas de la
AIC (FFI-AIC)

Santiago Santo Domingo
Avenida Juan Pable Duarte. Plaza Las Barajas. Avenida Independencia No. 1161, 2do nivel  Suite
Mod-303D-309, La Trinttaria. Santiago. R. D 2-F Plaza 48 horas. Ensanche La Paz. Santo
lelefono: 809-336-2446 Domingo. R. D
Fax R9-512-4936 ];i._"!-l!.|=:_ 200-R(7-3670)
Movil: SOV-082 4905 Mol o ."J--f\‘_"'-!ll"-
EE-mail info@ epaconsultoria.com E-mail info(a epaconsultoria.com
epaauditores@ gmail.com cirilodlunaf@ hotmail.com
hespinosa@ epaconsultoria.com
FORO DE FIRMAS !! AlIC
INTERAMERICANAS mImTII ‘ ) AuditBrain
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. Notas a los Estados Financieros

al 31 de diciembre y 2021

24. FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS

Fianza y avales no son mas que la garantia de cumplimiento de una obligacion adquirida por un tercero en caso de que la empresa no la
satisfaga. La fianza puede ser abonada por aval solidario, aportando una garantia hipotecaria, a través de un fiador personal o por medio de
un pago efectivo

En el fondo fianzas y aval son garantias de cumplimiento, la diferencias entre uno y otra es el cardcter de solidaridad. Los avales son
solidarios, en caso de deuda, el acreedor puede reclamérsela tanto al deudor como al avalista. En las fianzas, sin embargo, no se le

puede reclamar el pago al fiador hasta que se le hayan reclamado todos los bienes al deudor.

La empresa no tiene transacciones al 31 de diciembre 2022 que involucren fianzas o avales.

25. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

Posterior a la fecha del balance no han ocurrido hechos de importancia que fuera necesario revelar al 31 de diciembre 2022

De acuerdo con lo establecido en la NIC N°10 “Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa”, no se ha reconocido el
deterioro del valor de las cuentas por cobrar comerciales, de los bienes de propiedad, planta y equipo y de los activos intangibles, por los
efectos generados por el Covid-19 la gerencia entiende que estos activos mantienen su valor o importe recuperable a fecha de cierre.

La pandemia del COVID-19 (coronavirus) se suma la Guerra entre Rusia y Ucrania, ademds del tremendo impacto en la salud de la
humanidad, ha ocasionado el inicio de una nueva crisis econémica mundial (inflacién en la econémica, caida de los precios del petroleo,
cierre de empresas, disminucion de los ingresos, devaluacion de las monedas mas importantes, disminucién del valor de las materias primas,
contraccion de los mercados de capitales y pérdida del valor de los indicadores de las Bolsas mas importantes, principalmente), con
consecuencias imprevisibles y que muy probablemente traerdn un nuevo orden econodmico mundial, que en la actualidad tiene a Estados
Unidos y China, como sus principales lideres.

Ademas del gran impacto macro-econdmico que mencionamos en el parrafo anterior, el "efecto coronavirus" que en economia moderna se
conoce como el "efecto contagio” o "efecto domind"), afectara significativamente la situacion financiera de las empresas (Grandes. medianas y
pequefias), que representan la columna vertebral del desarrollo micro-econdmico de nuestros paises.

La pandemia del COVID-19 (coronavirus) y la guerra entre Rusia y Ucrania, no han afectado las operaciones de la empresa.

A la fecha del balance las autoridades han levantado todas las restricciones de circulacion, comercio y control de horario en todo el territorio
nacional. Otra situacion porterior al cierre que podria provocar restricciones al comercio mundial es la gurerra que se desarrolla entre Ucrania
y Rusia, de acuerdo con el entendimiento de la gerencia la misma no afecta en el corto plazo las actividades de la entidad, ya que los
principales suplidores se encuentran en Estados Unidos y China y los principales clientes en el territorio dominicano.

ORIGINAL
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L Notas a los Estados Financleros
al 31 de diciembre 2022 y 202
22.  OTROS INGRESOS (GASTOS)

Corresponde a intereses ganados y pagados, gastos extraordinarios y cargos por impuestos entre otros al 31 de diciembre 2022 y 2021 se
distribuyen de la siguiente manera;

Detalle 2022 2021
Intereses ganados 1,028,407 1,619,012
Ingresos por diferencias cambiarias 1,044,338 307,391
Otros ingresos extraordinarios 867.374 212,744
Total Otros Ingresos 2,940,119 2,139,147
Detalle 2022 2022
Intereses sobre préstamos 5,384,786 3,733,382
Comisiones y servicios bancarios 106.606 121,456
Impuesto 0.15% cheques 477,121 554,510
Pérdidas cambiarias 141,117 377472
Pérdidas por cuantas incobrables - 2,693,340
Amortizaciones 1,018,213

Otros gastos estraordinarios 1,153,886 71,285
Total Otros G:ﬂg_ 8,281,729 7,551_‘14_.1

23. CONTINGENCIAS

Fiscales, Laborales y Legales

Lia empresa no ha sido notificada por la DGII durante el periodo, por lo que no se han generado diferencias a pagar, a la fecha del balance ain
se encuentran abiertos los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022 que no han prescrito y podrirdn ser objeto de fiscalizacion por parte de la
administracion tributaria, ;

Las acciones del fisco para exigir las declaraciones juradas, impugnar las efectuadas, requerir el pago del impuesto y practicar la estimacion de
oficio prescriben a los 3 (tres) afios, al tenor del articulo 21 del codigo tributario. En materia del ITBIS y retenciones, dicho plazo equivaldria
a 36 meses calendarios, contados a partir del ltimo mes de la presentacion 'de la declaracién Jurada de que se tratare, en materia de impuestos
sobre la renta 3 afios contados a partir del vencimiento del plazo voluntario para presentar dichas declaraciones.

De acuerdo con el articulo 23, la prescripcion puede ser interrumpida por las siguientes razones: a) Por la notificacion de la determinacién de
la obligacion tributaria. b) Por el reconocimiento expreso o tacito de la obligacién hecho por el sujeto pasivo, sea en declaracion tributaria,
solicitud o en cualquier otra forma. En estos casos se tendra como fecha de la interrupcion la de la declaracion, solicitud o actuacion. ¢) Por la
realizacion de cualquier acto administrativo o judicial tendiente a ejecutar el cobro de la deuda,

El articulo 24 expresa que el curso de la prescripcion se suspende en los siguientes casos: 1) Por la interposicién de un recurso, sea éste en
sede administrativa o jurisdiccional, en cualquier caso hasta que la Resolucion o la sentencia tenga la autoridad de la cosa irrevocablemente
juzgada. 2) por un plazo de 2 afios:

a) Por no haber cumplido el contribuyente o responsable con la obligacién de presentar la declaracion tributaria correspondiente, o por haberla
presentado con falsedades. ) 3

b) Por la notificacion al contribuyente del inicio de la fiscalizacién o verificacion administrativa

Resulta oportuno resaltar que la prescripcion tributaria no es automatica, tiene que ser alegada formalmente por el propio contribuyente o por
la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del Cddigo Tributario (Ley 11-92 y sus
modificaciones). R -

Legales

De acuerdo con la gerencia, la empresa presenta contingencias legales que le han sido notificadas, tiene casos pendientes en los tribunales de
la republica, ‘A la fecha del balance existen demandas laborales pendientes de fallos en los tribunales de la Republica Dominicana.

TIPO DE DEMANDA VALOR STATUS
Demanada Laboral de Antony Manuel Santos Proxima audiencia
Tiburcio por alegada dimision justificada en Junio 2023

ORIGINAL] /




0 ROGER DOMINICANA, S.R.L

20. COSTOS DE VENTAS

MNotas a los Estados

al 31 de diciembre 2022 y 2021

Los componentes del costo de ventas al 31 de diciembre 2022 y 2021 estan distribuidos de la siguiente manera:

Detalle 2022 2021
Inventario inicial 17,739,570 12,167,031
Mas Costos directos:
Compras locales netas 47,711,281 56,507,130
Compras Internacionales 69,343,686 71,233,442
Subtotal 117,054,967 127,740,572
Total disponible para Ia venta 134,794,537 139,907,603
Menos inventario final 46,183,054 17.739.570
Costo de ventas 88,611,483 122,168,033
Costos de ventas 60% 68%
Margen bruto operativo 40% 32%

21. GASTOS GENERALES DE VENTAS, COMERCIALIZACION Y ADMINISTRATIVOS
Los gastos generales y administrativos corresponden fundamentalmente al personal de oficina y de administracion 31 de diciembre 2022 y

2021 estan distribuidos como sigue:

Detalle 2022 2021
Sueldos y salarios 9,272,648 2,809,058
Regalia pascual 770,692 235,675
Horas extra, feriados e incentivos 1,403,577 372,767
Prestaciones laborales y vacaciones 2,353,760 25,783
Bonificaciones 157,111 -
Aportes al seguro familiar de salud y riesgos laborales 826,256 217,374
Aportes al segurode vejez discapacidad y sobrevievencia 713,955 205,704
Contribucion al Infotep 96,279 28.091
Otros gastos de personal 602,324 351,784
Honorarios personas morales 1,162,664 361,500
Honorarios personas fisicas 462,177 8,083,934
Trabajos, suministros y servicios 2,188,218 707,725
Alquileres y arrendamientos 3,168,904 1.434,333
Depreciacion de activos cat-2 2,087,531 273.736
Depreciacion activos categoria 3 dados en arrendamiento 1,162,403 626.081
Mantenimiento equipos rentados 1,710,551 199,139
Mantenimiento de los activos 5.204.553 1,783,186
Gastos de viajes y representacion 2,320,668 793,002
Primas de seguros 1,226,806 1,038,462
Otros gastos 5,665,673 5,067,289
ITBIS no compensado en proporcionalidad 3,112,581 922,978
Mes 45,669,329 25,537,600

ORIGINAL
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L

16. UTILIDAD POR CUOTA DE CAPITAL

Notas

~ Porcentage Rendimiento
Nombre de Accionista Cuotas Sociales Valor Aportes Participacién Inversién
Ermes Rodriguez Paulino 199 19,900 99.50% 5,088,372
Cemeca, 5. R. L 1 100 0.50% 25,570
200 20,000 100% 5,113,942
Resultado neto del 2022 5,113,942
Resultados acumulados 2021 16,880,955
Rendimiento por accién 2022 25,570
Rendimiento por accion acumulado 109,974
17. VALOR PATRIMONIAL POR CUOTA DE CAPITAL
T’on:entage Patrimonio por
Nombre de Accionista Cuotas Sociales Participaciéon  Patrimonio Neto Accién
Ermes Rodriguez Paulino 199 99.50% 43,350,301 217,841
Cemeca, S.R. L 1 0.50% 217,841 217.841
200 100% 43,568,141

18. PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

La Sociedad fue constituida con un capital social autorizado de RD$1,000,000 divididos entre 200 cuotas sociales de las cuales fueron 200
cuotas suscritas y pagadas.de un valor nominal de RD$5,000 cada accién , para un capital pagado de RD$1,000,000. .

En fecha 11 de mayo del 2022, mediante Acta de Asamblea General Ordinaria Anual el sefior Ermes Rodriguez adquirio las acciones que

correspondian al Sr. Jhon Edward German,

Detalle 2022 2021
Capital Social Autorizado 1,000,000 1,000,000
Aportes a futura capitalizacion 8,384,023 950,613
Capital Suscrito y Pagado 9,384,023 1,950,613

9,384,023 1,950,613

19. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales provienen de las ventas de productos de supermercados, comestibles, farmacias, electrodomésticos, cafeteria v

panaderia entre otros al 31 de diciembre del 2022 y 2021 se distribuyen como sigue:

Detalle 2022 2021
Operacionales
Ventas 167,430,172 180,634,932
Descuentos y devoluciones (19,690,381) - = -
147,739,791 180,634,932
Ingresos operacionales netos 147,739,791 180,634,932
Aumento (disminucién) de los ingresos en relacién al periodo anterior -18% 65%

|ORIGINAL
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MECO ROGER DOMINICANA, S R.L.

15. DOCUMENTOS POR PAGAR

Notas a los Estados Fina

al 31 de diciembre

AnNcieros

2022 y 2021

Detalle

2022

2021

Prestamos (3) otorgados por 1a COOPAPROMER el 14 de octubre de 2022 por un periodo de cuatro (4) afio &
partir de la firma del referido contrato por un valor original aprobado de RD$3,000,000, RD$16,800,000 ¥
RD$10.000,000 con balance pendiente al 31 de diciembre del 2022 equivalente a RD$29,783,000 y RPS a unla
tasa de interés anual de un 12% anual, pagadero mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin
embargo la empresa podra hacer abonos a capital durante el periodo de vigencia. Esta obligacion esta
garantizada con la garantia limitada y continua, De acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no esta en la
obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de vencimiento de la obligacion en fecha 23 de junio 2026.

Prestamos (2) otorgadas por la BHD por un periodo de cinco (03) afios a partir de la firma del referido contrato
por un valor original aprobado de RD$6.421410 y RD$4,000,000 respectivamente, con balance pendiente al 31
de diciembre del 2022 equivalente a RD$10,421,066 a una tasa de interés anual de 13.55% y 9.5% pagadero
mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a capital
durante el periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la garantia limitada y continua. De acuerdo
con el contrato de préstamo la empresa no esta en la obligacién de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obligacién en fecha 25 de noviembre 2027 y el 16 de mayo 2023 respectivamente.

Linca de crédito (2) otorgadas por la BHD por un periodo de un (01) afios a partir de la firma del referido
contrato por un valor original aprobado de RD$6.000,000 y RD$5,000,000 respectivamente, con balance
pendiente al 31 de diciembre del 2022 equivalente a RD$10,421,066 a una tasa de interés anual de 12.5%,
pagadero mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podré hacer abonos a
capital durante el periodo de vigencia. Esta obligacion esta garantizada con la garantia limitada y continua. De
acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no esta en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha

de vencimiento de la obligacion en fecha 13 de abril 2023 y el 9 de mayo 2023 respectivamente.

Préstamo otorgado (2) por Banreservas por un periodo de cinco (05) afios a partir de la firma del referido
contrato por un valor original aprobado de RD$1,388,208 y RD$1,609,920 con balance pendiente al 31 de
diciembre del 2022 RD$2.516250 a una tasa de interés anual de 8,8% y 7.8% anual, pagadero mensual, la
totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a capital durante el
periodo de vigencia, Esta obligacion esta garantizada con la garantia limitada y continua. De acuerdo con el
contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obligacion en fecha 19 de enero 2027 y 2 de febrero 2027 respectivamente.

Préstamo otorgado por la COOPUNION el 11 de agosto de 2022 por un periodo de cinco (05) afios a partir dela
firma del referido contrato por un valor original aprobado de RD$3,000,000 con balance pendiente al 31 de
diciembre del 2022 equivalente a RD$2,487,331 y RD$ a una tasa de interés anual de un 12% anual, pagadero
mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a capital
durante el periodo de vigencia. Esta obligacion esta garantizada con la garantia limitada y continua. De acuerdo
con el contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obligacion en fecha 15 de febrero 2026

29,783,000

10,421,066

11,000,000

2,516,250

2,487,331

29,800,000

1,964,122

Porcion corriente préstamo largo plazo

56,207,646
24,577,550

31,764,122
13,000,000

Totales
—_——

31,630,096

18,764,122
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4. IMPUESTQ SOBRE LA RENTA POR PAGAR

El impuest i ici
Puesto sobre las ganancias af 31 de diciembre 2022 y202] se distribuye de Ia siguiente manera:

Notas 3 log Estados f

al 31 ¢

s
e

diciemb

Detalle
Total de activos 2022 2021
Mell':os activos fijos no imponibles-Impuestos anﬁcfpados 209,174,669 116,834,976
Activos netos imponibles (12.707.641) (5.169.305)
Porcentaje de impuesto sobre activos 196,467,029 111,665,670
——=ETaje de impuesto sobre act 1% 1%
Impuesto sobre activos liquidado 196467
2 0 1,116,657
e = '_SEE!
La conciliacion de los resultados antes de im
3 puesto segiin los estados de ingreso:
Impuesto sobre la renta es como sigue: BiER0s . Rstos. Yotales ‘cori’ o]
Detalle
Beneficio antes impuesto sobre la renta 2022 2021
! 8,117,368 26,795,166
Mis o menos, partidas que provocan diferencias fiscal:
Exceso (deficiencia) en depreciacion 189,475 (289,486)
Otras deducciones no admitidas 3,918,058 2,549,355
Gastos no sustentados en 606 29,564,576 -
Ajuste fiscal de inventario (637,940) B,
Gasto impuesto diferido - (1.003.218)
33,034,169 1,256,651
Resultado fiscal imponible antes de pérdidas 41,151,537 28,051,817
Menos - Pérdidas compensables - -
Resultado fiscal imponible (RNI) 41,151,537 28,051,817
Impuesto sobre la renta corriente tasa del 27% 11,110,915 7,573,991
Duﬁntc los afios 2022 y 2021, la Sociedad pagé anticipos de impuesto sobre Ia renta, los cuales fueron
compensados con el impuesto sobre la renta a pagar de la siguiente forma:
Detalle 2022 2021
Impuesto sobre la renta corriente a la tasa del 27% 11,110,915 7.573,991
Menos anticipos pagados (5.634,090) (1.170.,498)
Retenciones del estado form-623 (7,082,438) (5,129,118)
Otras compensaciones Y pagos (norma 7-19) (4.692.06) (5.687)
(12,721,220) (6,305,304)
Saldo a pagar y a favor (activo), neto (1,610,305) 1,268,687
Anticipos anual proyectados 11,110,915 7,573,991
Saldo a favor en ISR (1’51‘0'305} = 166-
Anticipos mensual proyectados 791,718 f

ORIGINAL

28



MECO ROGER DOMINICANA, S.R.1

12. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

La cuenta por pagar comerciales corresponde a proveedore

Notas a los E
al 31 de di

s de bienes y servicios al 31 de diciembre del 2022 2021

Detalle 2022 2,021
Suplidores en RD$ 7,755,517 10,270,170
7,755,517 10,270,170
Facturas de 0 —30 dias 5 =
Facturas de 31-60 dias 7.755,517 10,270,170
Totales 7,755,517 10,270,170
Cuentas por pagar otras 10,001 -
Cuentas por pagar comerciales neta 7,745,516 10,270,170
13. RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR Y OTRAS
El balance de esta cuenta esta compuesto por retenciones, acumulaciones y otros al 31 de diciembre 2022 y 2021
Detalle 2022 2021
Tesoreria de la seguridad social 169,999 52,460
Bonificacion Empleados y funcionarios - 9,956
ISR por pagar 631,166 -
ISR Retenido empleados pagar 19,719 32,019
Retenciones de ISR a terceros 42 444 26,098
Ithis retenido a terceros 197,479 331,116
Otlras cuentas por pagar 910,000 1,537,768
lni‘f)lcp por pagar 1,776 2,450
Itbis por pagar en ventas 5,295,497 4,276,068
Provicién para pago emision lera placa 1,354,518 -
Alguiler acumulado por pagar 261,000
Anticipo recibido de clientes 25,740,923 500,000
Totales 34,630,521 6,767,935
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134
al 31

8. IMPUESTOS Y GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Corresponde a anticipos de ISR y saldo a favor en Ithis por las compras generadas, seguros y otros gastos anticipados en el periodo 2022 y
2021.

Detalle 2022 2021
Anticipo Impuesto Sobre la Renta 5,618,966 1,170,498
Retenciones de instituciones financieras 6,236 5,687
Retenciones del estado 7,082,438 5,163,618
Seguros anticipados 923,301 618,585
ITBIS anticipado 932,909 2.466.550
Saldo a favor de ISR 46.830 -

) 14,610,681 9,424,939

9. INVENTARIOS

Corresponden a la existencia de mercancia en almacén y disponible para la venta al 31 de diciembre 2022 y 2021,

Detalle 2022 2021
Mercancias en General (camiones y cajas) 46,183,054 17,739,570
Incluye linea exterior, sefializacion y parqueos

46,183,054 17,739,570
Inventarios en trénsito 11,430,903 5,074,261
otales 57,613,957 22,813,831
10.  INVERSIONES
Detalle 2022 2021
Certificado Financeiro Coop-Credi (7% anual) 3.287.491 6,536,000
Certificado Financeiro Coop-Déimo (8%) . 10,176,000
Aportaciones otras Cooperalivas 198,086 26,376

3.485157‘? - 16,738,376

11.  PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
Los activos fijos y su depreciacion acumulada al 31 de diciembre del 2022 y 2021, se distribuyen como sigue:

: Saldo al Saldo al
Prtile 2021 Adiciones Retiros 2022
Mejoras en propiedades arrendadas - 8,456,510 - 8.456,510
Mobiliario y equipos de oficina 989,859 951,599 - 1,941,457
Equipos de transporte liviano . e e 3,409,812 6,389,635 - 9,799,447
Equipos de transporte pesado 4,173,874 6,574,252 - 10,748,126
Otros activos en proceso 5,943,741 - 852,677 - 5,091,064

14,517,285 21,519,319 - 36,036,604
Depreciacion acumulada : (1,143.593) (3,249.933) - (4,393.527)
ngiEdadl mobiliario, eauigos! neto 13,373,692 1§|2L1__9385_ - 31,_643.0’?7
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5. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Fl efectivo al 31 de diciembre 2022 y 2021 se compone de la siguiente manera:

Detalle 2022 2021
Efectivo en caja 30,000 9,407
Efectivo en bancos RD$ 1,352,421 1,188,872
Efectivo cuentas de ahorro 78,664 623.865
Efectivo cuentas de ahorro USD$ 19,631 32.652
Totales 1,480,715 1,854,796

6. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Las transacciones con accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2022 y 2021 fueron las siguientes:

Detalle 2022 2021

Clientes 4,689,008 5,534,250
nalisis antigiied Idos

Facturas de 31-60 dias 4,689,008 5,534,250

Totales 4,689,008 5,534.250

Manos: Cuentas por cobrar accionistas (comerciales) 3 R

Cunetas por cobrar Clientes (neto) 4,689,008 5,534,250

7. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS Y RELACIONADAS

Las transacciones con accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2022 y 2021 fueron las siguientes:

Cuentas por pagar Cuentas por cobrar

Accionistas 2022 | 2021 2022] 2021
Ermes Rodriguez/John Eduard 20,447,723 6,648,800 73,720,625 39,275,189

20,447,723 6,648,800 73,720,625 39,275,189
Relacionadas y otras
CEMECA 5,149,301 - 420,000 -
Roger Dominicana 9,533,383 - 159,567 40,000
Soluciones Municipales 5,700,000 5,700,000 982,000 982,000
Eco Dominicana 10,621,657 2,201,596 11,736,057 -
Roger Mobiliarios - - 694,887 -

31,004,341 7,901,596 13,992,510 1,022,000
Empleados 35,426 8,000
Otras cuentas por cobrar - 12,979
Anticipo a proveedores RD$ 7.903,092 6,789.903
Otras cuentas por cobrar - - -

- - 7,903,092 6,789,903
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4.2 Riesgo de liquidez

Es el riesgo de que la Sociedad no cumpla con sus obligaciones financieras conforme su
vencimiento. La politica de la Empresa para la administracién del riesgo de liquidez es, en la
medida de lo posible, tener siempre suficiente liquidez para cumplir con todos los pasivos que
tenga a la fecha de sus vencimientos, tanto bajo condiciones normales o como de crisis
economica, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables, o correr el riesgo de perjudicar la
‘reputacion de la Sociedad.

4.3 Riesgo mercado

Es el riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como, tasas de cambio de moneda
extranjera y tasas de interés que pueden afectar los ingresos de la Sociedad, o el valor de los
instrumentos financieros que ésta posea. El objetivo de administrar el riesgo de mercado es
manejar y controlar las exposiciones al mercado dentro de pardmetros aceptables, mientras se
optimiza el retorno del riesgo. '

La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo cambiario basicamente por y pasivos que
mantiene en moneda extranjera, exclusivamente en dolar americano.
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3.7. Contabilizacion de los activos de larga vida

La Sociedad contabiliza los activos de larga vida de acuerdo a las provisiones de la Norma
Internacional de Informacion Financiera No. 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. Este
pronunciamiento ofrece guias para el conocimiento y valuacion del deterioro de los activos de
larga vida, ciertos activos intangibles identificables y plusvalia relacionada a los activos que
seran mantenidos y usados y aquellos que seran retirados.

La recuperabilidad de los activos a ser mantenidos y usados es medida por la comparacion de
los valores en libros de estos activos con sus flujos futuros de efectivo esperados. Si los
activos son considerados deteriorados, el deterioro a ser reconocido es determinado por la
diferencia entre el valor en libros de los activos y el valor de mercado.

3.8. Valor razonable de los instrumentos financieros

Las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera requieren que se revele el valor
razonable estimado de los instrumentos financieros siempre que resulte practico estimar dicho
valor.

El valor presente del efectivo, de la cuenta por cobrar y cuentas por pagar se aproxima a su
valor econémico real, debido a la alta liquidez y/o proximidad en la fecha de vencimiento de
los mismos, considerando €l corto plazo para su realizacion.

3.9. Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La Sociedad reconoce sus ingresos sobre la base del método de lo devengado, es decir, cuando
se venden los productos o se prestan los servicios.

Los ingresos operacionales de la Sociedad provienen basicamente Las ventas de productos de
supermercado en general, renta de espacios dentro del local, publicidad, farmacia y otros.

Los costos y gastos se registran a medida que se contraen las obligaciones como son requeridos
por las Normas Internaciones de Informacién Financiera.

ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO 0 R | G I NA L

<h '| ] N\,
La Sociedad no est4 expuesta en la actualidad a los siguientes riesgos relaci % con eI us‘o \
. . - \

de instrumentos financieros: / 3

Il
{
4.1 Riesgo crediticio '\1x

Es el riesgo de pérdida-financiera de la Sociedad si un cliente o una contraparte de un’
instrumento financiero no ¢umplen con sus obligaciones contractuales y surge principalmente
de las cuentas por cobrar.
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3.6.  Costo de beneficios de empleados
3.6.1. Prestaciones sociales

De acuerdo con el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, los patronos estin
obligados a proveer el pago de un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados cuyos
contratos de trabajo sean terminados sin causa justificada.

La gerencia de la Sociedad estima que no es necesario registrar pasivo alguno para cubrir el
concepto de Auxilio de Preaviso y Cesantia bajo condiciones normales de operaciones, y que
los pagos correspondientes no son significativos y se cargan a los resultados del afio en que se
presentan. :

Sin embargo, para el periodo 2022 la gerencia de la entidad realizard un cambio de politica y
registrara el pasivo laboral acumulado hasta el 31 de diciembre 2022 y lo cargara a resultados
del periodo corriente. En los periodos futuros deberd revisarse la provision cada afio.

3.6.2. Bonificacion

La Sociedad concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base a un porcentaje
sobre las ganancias obtenidas antes de dichas compensaciones, contabilizandose el pasivo
resultante con cargo a resultados del ejercicio.

3.6.3. Plan de pensiones

La Sociedad aporta sus pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social, Ley '87-01 del 9 de mayo de 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Este
sistema el cual funciona bajo el esquema de capitalizacién individual, consiste en aportes que
deben realizar' el empleador y los empleados de manera' particular y que deben ser
administrados por Administradores de Fondo de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por
la Sociedad se reconocen como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro el empleado
recibe el monto de los aportes realizados por el empleador y el empleado mismo, mas el
rendimiento. gha |

3.6.4. Otros beneficios
! AN i

La Sociedad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones y regalia pascual
de acuerdo a lo estipulado por las leyes laborales de la Republica Dominicana, donde esta
constituida la Sociedad, asi como también otros beneficios de acuerdo a sus politicas de

e ORIGINAL
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La depreciacion se determina sobre la base a lo estipulado en el Cédigo Tributario de la
Republica Dominicana, el cual sigue una metodologia similar al célculo del método
decreciente.

Depreciacién por Tipo o Categorias de Activos

Categorias Vida Util Tasa Deprec
Mobiliario y equipos de oficina 4 25%
Equipos de procesamiento de datos 4 25%
Equipos de transporte E 25%
Maquinarias y equipos 6.67 15%
Otros equipos y herramientas 6.67 15%

3.3. Maétodo de registro contable

La institucién reconoce sus ingresos y sus gastos sobre la base de acumulacion o método de lo
devengado. : '

3.4. Periodo econémico l(

Los estados financieros adjuntos, corresponde a los periodos econémico§ que inician el 1 de.j_"
enero y terminan al 31 de diciembre 2022 y 2021. \ ;

3.5. Impuesto sobre la renta corriente y diferido 0 R l G | N A L

Las ganancias del afio generan impuestos corriente y diferido. El Impuesto Sobre la Renta es
reconocido en los estados de ingresos y gastos totales que se acompaiian.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar, resultante de la renta neta imponible del afio,
utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de situacion financiera o el
correspondiente segun lo define la Ley 11-92y sus modificaciones.

El impuesto de afios anteriores es aquel que surge como resultado de la diferencia entre el
impuesto sobre la renta determinado para fines contables y el impuesto finalmente liquidado.

El impuesto diferido no es reconocido. Se debe reconocer utilizando el método de pasivos,
como consecuencia de diferencias de tiempos entre los montos de los activos y pasivos
utilizados para propositos de los reportes financieros y los montos utilizados para propositos
impositivos. La empresa considera que el monto de dicho impuesto no ha sido de un valor
significativo para un registro o provision.

i
.
|
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La Sociedad da de baja a un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

Los pasivos financieros son compensados y el monto neto presentado en el estado de situacion
financiera cuando, y solo cuando, la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los
montos y tiene el propésito de liquidar sobre una base neta o de realizar el activo y liquidar el
pasivo simultdneamente.

La Sociedad mantiene los siguientes pasivos financieros no derivados: documentos por pagar,
cuentas por pagar, acumulaciones y retenciones por pagar, pasivos con asociadas.

Estos pasivos financieros mantenidos son reconocidos inicialmente a su valor razonable mas
cualquier costo de transaccién directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial,
estos pasivos financieros se valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo.

3.2.  Propiedad, planta, equipos y depreciacion

3.2.1. Reconocimiento y medicién
Las partidas de propiedad, planta y equipos son valorizadas al costo, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro. Cuando una porcién de un activo tiene vida qtil
diferente, esta debe ser contabilizada por componente, es decir, como un activo separado.
Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y equipos son
determinadas comparando el precio de la venta con los valores en libros de las maquinarias,
mobiliario|y equipos y se reconocen netas dentro de otros ingresos en los estados de ingresos
y gastos totales que se acompaiian.

3.2.2. Desembolsos subsecuentes
La Sociedad capitaliza a' su propiedad, planta y equipos los desembolsos efectuados por
reparaciones o reemplazo de un elemento de sus activos fijos cuando los mismos aumentan la
capacidad de los activos para generar beneficios econémicos futuros. Los pagos que no
cumplen con esta caracteristica son llevados a los resultados del periodo en que se incurren.

3.2.3. Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo del activo, u
otro monto que se sustituye por el costo, menos su valor residual, menos la depreciacién

acumulada agrupada en tres categorias.
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2.5. Reclasificacion de estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, incluyen reclasificaciones, con
relacién a los que originalmente fueron emitidos. Dichas reclasificaciones fueron realizadas
con el propésito de mejorar la exposicion contable de los estados financieros y hacerlos
comparables con los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, de acuerdo con lo
dispuesto en la NIC-1 y la seccion 3, parrafo 3.12 de las NIIF para Pymes.

PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a los periodos
presentados en estos estados financieros.

3.1. Instrumentos financieros

3.1.1. Activos financieros no derivados f |
\ /]
La Sociedad reconoce los activos financieros en la fecha de la transaccft’)n en la que la Socwdad
se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento. :

La Sociedad da de baja a un activo financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

Los activos financieros son compensados en el monto presentado en el estado de situacién
financiera cuando la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los montos y tiene
el propésito de liquidar sobre la base neta o de realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.

Las partidas por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas
cualquier costo de transaccién directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, las
partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo,
menos las pérdidas por deterioro.

Estos activos financieros son reconocidos a su valor razonable, mas cualquier costo de

transaccion directamente atribuible. G\N AL

Inicialmente, la Sociedad reconoce los instrumentos de deuda emitidos a la fecha en que se
originan. Todos los otros pasivos financieros, son reconocidos inicialmente en la fecha de la
transacciéon en la que la empresa se hace parte de las disposiciones contractuales del
instrumento.

3.1.2. Pasivos financieros no derivados
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simple, promedio ponderado, estandar, PEPS, etc), previa aprobacion por la
Administracién Tributaria. El incumplimiento de esa disposicion legal representaria una
violaci6n a los deberes formales, segun el literal b) del articulo 50 del referido c6digo. Los
costos deberan estar debidamente sustentados y documentados, conforme con el articulo
287 del referido codigo, articulos 37 y 39 del Reglamento 139-98 y Decreto 254-06.
Existen experiencias que la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) ha fijado
multas de hasta RD$200,000, incluyendo la reconstruccion de los costos vy
consecuentemente, la re-liquidacion del impuesto sobre la renta e impuesto a los activos,
segun fuere el caso.

Las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF completas y NIIF para
Pymes) no permiten la aplicacion del Método de Valoracion de Inventarios UEPS; por
estas razones y otras condiciones justificadas, generalmente la Administracién Tributaria
autoriza las solicitudes de cambio de método para la valoracion de los inventarios.

Los inventarios se registran utilizando el método de ultimo precio de compras o el
promedio ponderado, sin exceder su costo o valor neto realizable. EI valor neto de
realizacion es estimado como el precio de venta en el curso ordinario del negocio menos
los gastos estimados para completar la venta.

o Nota 10: Propiedad, mobiliario y equipo, neto

La empresa aplica depreciacion a todos sus activos fijos depreciables, utilizando la base de
" la ley 11-92 agrupados en tres categorias, sobre la base del valor en libros que es una
combinacion de linea recta con saldo decreciente.

e Nota 6: Instrumentos f_inanc_ieros

La empresa no mantiene politica para registrar el deterioro del valor de los activos
financieros, especificamente de las cuentas por cobrar, sino que registra a gasto las cuentas
que consideras incobrable dl'final del periodo. Tampoco mantiene una politica de gestion
de cobros para demostrar la incobrabilidad o deterioro de las cuentas por cobrar.

e Nota 13:' Reservas y acumulaciones

' La empresa no mantiene politica de registro de las reservas y acumulacnones por pagar
sino que'registra el gasto al momento en que: ocurre el hecho

Estimacién para cuentas'incobrables: En la actualidad no existe una politica definida por la
entidad para ‘recondcer el deterioro del valor de las cuentas por cobrar a socio y terceros tal
como establece la NIC-39. El gobierno de la entidad entiende no es necesario ya que las ventas
a crédito presentan un monto muy bajo en relacién con el total de ventas, ademas los clientes

histéricamente pagan oportunamente.
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El deterioro en el valor de los activos u otros asuntos,

a) no afectaron significativamente los resultados del ejercicio a fecha de cierre 31 de
diciembre 2022 y 2021, y no ponen en riesgo la capacidad de la entidad de continuar
como empresa en funcionamiento.

b) no afectaron las operaciones de ventas ni los resultados del ejercicio a fecha de cierre
31 de diciembre 2022 y 2021.

¢) no afectaron el patrimonio de la entidad, ademas no pone en riesgo la capacidad de la
misma de continuar como empresa en funcionamiento y la Direccién no ha decidido
liquidar ni reestructurar la empresa ya lo considera no necesario.

d) Las ventas de la empresa disminuyeron en 22% en relacion con el periodo 2021, la
gerencia estima que esto cambie en los primeros meses del 2023, ya que se encuentra
en el proceso de desarrollo e introduccién de nuevos productos que tendran un alcance
de mayor mercado. e

2.4.  Uso de estimados y juicios 7S

La preparacién de los estados financieros de conformidad con las No Internacionales de ||
Informacion Financiera requiere que la administracion haga juicios, estimados y suposiciones/
que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y las cantidades réportadas de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian”ser
diferentes a los montos estimados.

Las estimaciones y suposiciones deben ser revisadas continuamente y los efectos de los
‘cambios, si algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros, si estos son
afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las
politicas contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados

financieros se relacionan a lo siguiente:

La empresa no tiene politica de crear reservas para obsolescencia de inventario, aunque no
tiene productos perecederos, por lo que la gerencia entiende no es necesario crear reservas
para este concepto.

e Nota 9: Inventarios

De acuerdo con la normativa fiscal vigente en la Republica Dominicana, las personas
juridicas deberan de valorar sus inventarios (mercancias) en base al método de la ultima
entrada, primera salida (UEPS, también conocido como LIFO), segin el articulo 303 de la
Ley 11-92 que instituye el Cédigo Tributario. Sin embargo, cuando existan razones
motivadas (naturaleza del negocio, normas contables, politicas corporativas, etc) las
empresas podran optar por cualquier otro método de valoracién (por ejemplo, promedio
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Los derechos adquiridos en délares estadounidenses se cuantifican al tipo de cambio para la
compra y las obligaciones al tipo de cambio para la venta, segiin la Seccién 30 de las NIIF
para PyMES.

Las ganancias o pérdidas resultantes de la traduccién de los activos y pasivos en moneda
extranjera son registradas bajo “otros ingresos (gastos)” en los estados de ingresos y gastos
totales que se acompaifian. La tasa de cambio del peso dominicano al 31 de diciembre de 2022
y 2021 utilizada por la Sociedad era de RD$55.98 y RD$57.14, respectivamente, con relacién
al dolar estadounidense.

e Nota5 Efectivoy equivalentes

La institucion considera como efectivo y equivalente de efectivo, el efectivo en caja y bancos
comerciales, en asociaciones de ahorros y préstamos, certificados de depésitos y otros
instrumentos financieros de alta liquidez con fecha de vencimiento de tres meses 0 menos.

e Nota$5 Certificados de depésitos

Para el propdsito de la preparacion del estado de flujos de efectivo los certificados de depdsito
hasta tres meses de vencimiento son considerados equivalente de efectivo, debido a que los
mismos pueden ser convertidos en efectivo en cualquier momento que considere la entidad.

2.3.  Negocio en marcha

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados asumiendo
que la entidad continuaré realizando sus operaciones en el futuro, de acuerdo con lo sefialado
en la seccion 3, pérrafo 3.8 de las NIIF para PyMES.

Las posibles implicaciones'del COVID-19 y las medidas tomadas para controlarlo han sido
consideradas para evaluar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Una entidad pierde dicha condicion si la direccién tiene la' intencion de
liquidarla o dejar de operar el negocio, o no tiene ninguna otra alternativa realista de proceder.
La direccion dé la empresa ha considerado el impacto de las medidas tomadas por el gobierno

¥/ la banca en su evaluacion de la aplicacién del principio de empresa en funcionamiento.

Es relevante llamar la atencién sobre los hechos posteriores a la fecha de cierre que indiquen
que una entidad ha dejado de operar bajo el principio de empresa en funcionamiento
constituirdn siempre hechos ajustables. Las incertidumbres materiales provocadas por el
efecto COVID-19 no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como
empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertenece no ha sido afectado por la
pandemia. = 2 Ak Rkl 3 o

La gerencia de la entidad ha evaluado los escenarios mas comunes y que pudieran
amenazar la posibilidad de la entidad de continuar con empresa en funcionamiento por
el efecto coronavirus y ha concluido lo siguiente:

ORIGINALL -+ _,




RESUMEN DE LAS OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. fue constituida el 24 de mayo de 2021, pero inicio sus
operaciones de negocios el 15 de junio del afio 2021. La empresa se dedica a venta al por menor de
materiales y productos para limpieza y tratamiento de desechos solidos, que abarca todo el territorio
nacional dominicano.

Sus oficinas principales estan ubicadas en el km 8 2 de la Autopista Duarte, la Vega Republica
Dominicana.

BASE DE PREPARACION
2.1. Declaracion de conformidad

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes emitidas por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad. Las Normas Internacionales de Contabilidad y de informacién Financiera
regulan la forma de registro de las empresas como esta, sin embargo, los Estados Financieros
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
en algunos aspectos, y otros sobre procedimientos de registros contables aplicados
consistentemente con el periodo anterior, y por las regulaciones aplicables en la Republica
Dominica.

En fecha 28 de abril del 2023, la administracion de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA,
S.R.L., autorizé la emision final de los estados financieros que se acompaian.

2.2. Unidad monetaria y regulaciones cambiarias 0 R | G l N A L

Las cantidades en los estados financieros estian expresadas en pesos dominicanos que es la
moneda funcional de la Sociedad.

La paridad de RD$ (pesos dominicanos) con respecto al dolar estadounidense, se determina en
un mercado cambiario libre, bajo la supervision del Banco Central de la Republica
Dominicana. El tipo de cambio al 31 de diciembre 2022 y 2021 es:

CONCEPTO 2022 2021
Venta 55.98 por RD$1 57.14 por RD$1

Compra 56.41 por RD$.1 58.00 por RD$1

N




MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estados de Cambios en el Patrimonio de los Acionistag

del 1 de enero al 31 de diciembre 2022y 2021 |

Resultados
Pagado Pagado  Acumulados Patrimonio Neto
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
Saldos Iniciales al 1 de enero 2021 1,000,000 24,736,573 25,736,573
Aportes a futura capitalizacion 950,613 950,613
Beneficio, neto del periodo 16,880,955 16,880,955
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 1,000,000 42,568,141 43,568,141
Saldos Iniciales al 1 de enero 2022 1,000,000 42,568,141 43,568,141
Aportes a futura capitalizacion 7,433,410 7,433,410
Resultados del periodo 5,113,942 5,113,942
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 1,000,000 55,115,493 56,115,493
({
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Flujo de las Actividades de Operacion

del 1 de enero al 31 de diciembre 2022 y 2021

2022 2021

Conciliacién entre el beneficio neto y el efectivo neto

provisto por las actividades de operacion:

Beneficio neto 5,113,942 16,880,955
Ajustes para conciliar el beneficio neto y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:

Depreciacion y amortizacion de activos fijos 3,249,933 899,817
Provicion para bonificacion e impuestos 3,003,426 - 9,914,212
Cambios netos en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar 845,242 5,986,233
Inventarios (34,800,127) (10,646,800)
Impuestos y gastos pagados por anticipado (9,914,212) (2,350,332)
Otras cuentas por cobrar (5,185,743) (6,418,505)
Cuentas por pagar (2,514,653) (18,012,011)
Otras cuentas por pagar 27,862,587 1,623,732

Total de ajustes

Efectivo neto provisto (usado) por las actividades de
operacion

(17,453,545)

(19,003,655)

(12,339,603)

(2,122,700)

[ORIGINAL
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estado de Flujos de Efectivo

del 1 de enero al 31 de diciembre 2022 y 2021

2022 2021
Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Efectivo recibido de clientes, asociadas, funcionarios.
empleados y otros 148,585,033 186.621.165
Efectivo pagado a proveedores, asociadas, funcionarios,
empleados y otros (140,003,142) (180.981.237)

Impuesto sobre la renta pagado (9.914,212) (2,350,332)
Otras actividades de operacion (11,007,283) (5,412,296)
Efectivo neto provisto por las actividades d operacién (12,339,603) (2,122,700)
Flujos de efectivo por actividades de inversion:

Inversiones en certificados 13,252,799 1,291,624

Adquisicién de maquinarias, mobiliario y equipos

(21.519.319) (11,669,753)

Efectivo neto usado en las actividades de inversién (8,266,520) (10,378,129)
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Aporte de accionistas (disminucion) 7.433.410 (2,641,805)
Obtencion de préstamos comerciales 24,443,525 18,283,103
Pago de préstamos accionistas y relacionadas (11.644,893) (5,324,617)
Efectivo neto usado en las actividades de financiamiento 20,232,042 10,316.682
Aumento (disminucién) de efectivo (374,080) (2,184,147)
Efectivo al inicio 1.854.796 4,038,943
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 1,480,716 1,854,796
/ ; . € AL (
/S ~
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estados de Resultados

del 1 de enero al 31 de diciembre 2022 y 2021

Notas 2022 2021
Ingresos ;
Ingresos operacionales netos
Ingresos operacionales 19 147,739,791 180,634,932
147,739,791 180,634,932
Costos de Ventas 20 (88.611,483) (122.889,870)
Resultados Bruto 59,128,308 57,745,062
Gastos operacionales y administrativos 3 :
Gastos generales y administrativos 21 (40,003.,657) (25.537.600)
(40,003,657) (25,537,600)
Resultados Operativos 19,124,651 32,207,462
Otros Ingresos (Gastos)
Otros Ingresos financieros 22 2,940,119 2,139,147
Gastos financieros y otros 22 (13,947.401) (7,551.443)
(11,007,283) (5,412,296)
Resultados del periodo antes de Impuestos ; .
Bonificacién y Reservas 8,117,368 26,795,166
Bonificacién 1 13 (811,737) (2.679.517)
Impuesto Sobre la Renta 13 (2,191,689) (7.234.,695)
(3,003,426) (9,914,212)
RESULTADOS NETO DEL PERIODO 5,113,942 16,880,955
Las notas que se acomparian forman parte integral de los estados financieros.
Péagina -9
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Estado de Situacion Financiera

[31 de diciembre del 2022 y 2021]

Notas 2022 2021
Activos
Activos Corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo 5 1,480,715 1,854,796
Cuentas por cobrar comerciales 6 4,689,008 5,534,250
Cuentas por cobrar accionistas y relacionadas 7 95,651,654 47,095,092
Impuestos y gastos pagados por anticipado 8 14,610,681 9,424,939
Inventarios 9 57,613,957 22,813,831
174,046,015 86,722,908
Fijos
Propiedad, planta y equipo 11 31,643,077 13,373,692
Inversiones 10 3.485,577 16,738,376
35,128,654 30,112,068
TOTAL ACTIVO 209,174,669 116,834,976
209,174,669
Pasivos
Corrientes
Documentos por pagar corto plazo 24,577,550 13,000,000
Cuentas por pagar suplidores 12 7.755,517 10,270,170
Impuestos y bonificacién por pagar 14 3,003,426 9,914,212
Cuentas por pagar accionistas y relacionadas 7 51,462,065 14,550,396
Retenciones y acumulaciones por pagar 13 34,630,521 6,767,935
121,429,080 54,502,713
Largo Plazo
Prestamos comerciales por pagar 15 31,630,096 18,764,122
Patrimonio de los Socios 16-17-18
Capital suscrito y pagado 1,000,000 1,000,000
Aportes a futura capitalizacion 8,384,023 950,613
Resultados acumulados 41,617,528 24,736,573
Resultados del periodo 5,113,942 16,880,955
56,115,493 43,568,141
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 209,174,669 116,834,976

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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| ESTADOS FINANCIEROS]|

[31 de diciembre del 2022 y 2021]




FORO DE FIRMAS
INTERAMERICANAS

EsmNOsSA PENA & ASOCS. SRL

e

auditoria de las revelaciones relacionadas en los estados financieros consolidados o, si tales
revelaciones son insuficientes, modificar nuestra opinion.

v" Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

v" Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las operaciones subyacentes y eventos
en una forma que logre mejor presentacion y confunda al lector.

v Obtuvimos suficiente evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacion financiera
de la empresa y de sus actividades comerciales para expresar una opinion sobre los estados
financieros. Somos responsables de la direccion, supervision y ejecucion de la auditoria de la
entidad. Somos los tnicos responsable de nuestra opinion de auditoria.

v" Nos comunicamos con la administracion de la empresa en relacion con, entre otras cosas, en
el alcance y el momento de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas
posibles deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

v También proporcionamos a la administracion una declaracion de que hemos cumplido con
los requisitos éticos relevantes con respecto a la independencia, y hemos comunicado todas
las relaciones y otros asuntos que puedan soportarla. A partir de la comunicacion con los
encargados del gobierno, determinamos aquellos asuntos que eran de la mayor importancia
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los asuntos
clave de auditoria.

v" Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el
Reglamento se opone a la divulgacion publica sobre el asunto o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro
informe debido a posibles consecuencias adversas. o
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Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA —

Socio de Espinosa Pefia & Asociados, S.R.L. 0 R I G I N A L
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Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA

Socio de Espinosa Peiia & Asociados, S.R.L.

Registro de Miembro ICPARD No. 5946

Registro de firma ICPARD No. 99427

Miembro Foro de Firmas Interamericanas de AIC Registro N° FFI - 082-2681

Santiago, Republica Dominicana

28 de abril 2023

Anexo A

Anexo al informe de los auditores independientes (NIA 700; 41)

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditoria. También:

v" Identificamos y valoramos'los riesgos de incorreceién material en los estados financieros,

debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria que responden a
esos riesgos, obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es
mayor que para que resulte de errores, como el fraude puede implicar la colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, falseamiento, o ila rescision del control interno.

Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
diseflar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién del supuesto de negocio en marcha
y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con eventos o
condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para
continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusion de que existe una
incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencién en nuestro informe de

Pagina | 6
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EspinOsA PENA & ASOCS. SRL

I i i itori iente (Otra
Informacion distinta de los estados financieros yel informe de auditoria correspondient (

informacion)

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y. 1:10 expresamos mn‘gurfa
forma de opinion que proporcione un grado de seguridad sobre esta. En relacion con nuestra aud.ltona
de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién y, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia material entre la otra informacion y los estados financieros © .el
conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria, o si parece que existe una incorrecion mateL:x'al
por algln otro motivo. Si, basandonos trabajo realizado, concluimos que existe una incorrecion
material en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar
a este respecto.

Responsabilidades de la administracion v de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién con los estados financieros

La administracion de la empresa es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera y del control interno que la administracion de la empresa determiné necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de incorrecion material debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la empresa para continuar como un negocio en marcha, revelar, segln aplique, los asuntos
relacionados a continuidad y utilizar el principio de negocio en marcha como base contable, salvo
que la administracion se proponga liquidar la empresa o cesar sus operaciones, 0 no tenga otra
alternativa mas realista que hacerlo. La administracion es responsable de supervisar el proceso de
presentacion de los informes financieros de la empresa.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de
auditoria que incluye nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre
va a detectar errores materiales cuando existan. Las incorrecciones pueden surgir por fraude o error
y se considera material si, individualmente o de forma agregada, podrian influir razonablemente en
las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

En el anexo A de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de los estados financieros. Esta descripcion se
encuentra en la pagina 6 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria. T Th
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la pandemia, poy lo tanto, nuestrs opinié

los efectos de 5 :
! guerra entre U,
Dhtidos hina. Crania y R

1 N0 se modifica cop respecto a est,
usia ya que Jos suplidores provienen

Enfasis de asuntos

Valuacién v deterioro de activos fijos. - La empresa deprecia sus activos fijos utilizando la base de

la ley 11-92 Cédigo Tributario de la Repiiblica Dominicana agrupados en tres categorias de activos.
esto es una combinacion de linea recta con saldo decreciente, aplicados sobre el valor en libros lo
cual prolonga de manera exponencial la vida ttil del activo. La empresa no registra ni el deterioro nj
la revaluacion de sus activos fijos, los mismos estan registrados a valor histérico o valor de
adquisicion, tampoco lleva un registro de inventario o control de sus activos fijos. Esto es una
desviacion en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera. El total de
activos fijos netos representa el 15% del total de activos registrados en los estados financieros de la

empresa.

empresa

Ley No. 07-21, que reincorpora las dis osiciones de la Lev No. 46-20, sobre Trans arencia

Revalorizaciéon Patrimonial v sus modificaciones

La empresa no se acogié a los beneficios de la Ley No. 07-21, que reincorpora las
disposiciones de la Ley No. 46-20, sobre Transparencia y Revalorizacion Patrimonial y sus
modificaciones en lo relativo a la amnistia para considerar fiscalizados los ejercicios y
periodos fiscales no prescritos, en los que entran las obligaciones fiscales de Impuesto Sobre
la Renta (ISR), Impuesto Selectivo al Consumo (ISC) y el Impuesto a la Transferencia de
Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS). Mantiene abierta contingencia fiscal por los

periodos no prescritos 2019,2020, 2021 y 2022. R‘ Gl N A L
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Informe de los auditores independientes

Al Consejo de Administracion y Accionistas de

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la sociedad MECO ROGER DONHNICAN‘A, S.R.L.

que comprenden el estado de situacion al 31 de diciembre 2022 y 2021, el estado de resultados; eF~

estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de correspondientes al ejercicio terminado
en esas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de
las principales politicas contables aplicadas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) aceptadas en Republica Dominicana.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Codigo de ética para
Profesionales de la Contabilidad emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Republica Dominicana 'y
hemos cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Parrafo de negocio en marcha 0 R I G I N A L
Incertidumbre material relacionada con el negocio en marcha.

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.3 a los Estados Financieros que Los estados financieros al 31
de diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados asumiendo que la entidad continuara realizando
sus operaciones en el futuro y las posibles incertidumbres materiales provocadas por el efecto
COVID-19 y la guerra entre Rusia y Ucrania no generan dudas significativas sobre su capacidad para

Pagina | 3
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ESPINOSA PENA & ASOCS SAL

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL, es una firma de profesionales dedicada a ofrecer
servicios de auditoria, consultorias financieras, consultorias fiscales y de negocios, y debe su
éxito a su enfoque principalmente industrial, lo cual le permite ofrecer un servicio innovador y
personalizado a sus clientes.

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL es socio Adherente Institucional de la Asociacién
Interamericana de Contabilidad (AIC) y Miembro del Foro de Firmas Interamericanas de la
AIC (FFI-AIC) =
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Santiago Santo Domingo |
Avenida Juan Pablo Duarte, Plaza Las Barajas, Avenida Independencia No. 1161, 2do n vel Suite
Mod-303D-309, La Trinitaria, Santiago, R. D. 2-F Plaza 48 horas, Ensanche La P Santo
Teléfono: 809-336-2446 Domingo, R. D. \ g
Fax: 809-612-4936 Teléfono: 809-807-3670 N .
Movil:  809-982-4995 Movil:  829-629-1073 b "/
E-mail: info@epaconsultoria.com E-mail:  info(@ epaconsultoria.com
epaaunditores(@gmail.com cirilodluna@ hotmail.com
bespinosa@ epaconsultoria.com
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24, FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS

Fianza y avales no son mas que la garantia de cumplimiento de una obligacion adquirida por un tercero en caso de que la empresa no la
satisfaga. La fianza puede ser abonada por aval solidario, aportando una garantia hipotecaria, a través de un fiador personal o por medio de
un pago efectivo

En el fondo fianzas y aval son garantias de cumplimiento, la diferencias entre uno y otra es el caricter de solidaridad. Los avales son
solidarios, en caso de deuda, el acreedor puede reclamérsela tanto al deudor como al avalista. En las fianzas, sin embargo, no se le

puede reclamar el pago al fiador hasta que se le hayan reclamado todos los bienes al deudor.

La empresa no tiene transacciones al 31 de diciembre 2023 que involucren fianzas o avales.

25. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

Posterior a la fecha del balance no han ocurrido hechos de importancia que fuera necesario revelar al 31 de diciembre 2023.

De acuerdo con lo establecido en la NIC N"10 “Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa”, no se ha reconocido el
deterioro del valor de las cuentas por cobrar comerciales, de los bienes de propiedad, planta y equipo y de los activos intangibles, por los
efectos generados por el Covid-19 la gerencia entiende que estos activos mantienen su valor o importe recuperable a fecha de cierre.

a Guerra entre Rusia y Ucrania y recientemente los conflictos belicos entre Israel y Palestina, pudiera ocasionar el inicio de una nueva crisis
econdmica mundial (inflacion en la econémica, caida de los precios del petréleo, cierre de empresas, disminucion de los ingresos, devaluacion
de las monedas mds importantes, disminucion del valor de las materias primas, contraccion de los mercados de capitales y pérdida del valor de
los indicadores de las Bolsas mas importantes, principalmente), con consecuencias imprevisibles y que muy probablemente traeran un nuevo
orden economico mundial, que en la actualidad tiene a Estados Unidos y China, como sus principales lideres.

Ademas del gran impacto macro-econémico que mencionamos en el parrafo anterior, que en economia moderna se conoce como el "efecto
contagio" o "efecto doming"), puede afectar significativamente la situacion financiera de las empresas (Grandes, medianas y pequeias), que
representan la columna vertebral del desarrollo micro-econémico de nuestros paises.

La guerra entre Rusia y Ucrania, no han afectado las operaciones de la empresa.

A la fecha del balance esta situacion que bien que podria provocar restricciones al comercio mundial por las gurerra que se desarrollan entre
Ucrania-Rusia, Israel-Palestina, de acuerdo con el entendimiento de la gerencia la misma no afecta en el corto plazo las actividades de la
entidad. va aue los orincipales sunlidores se encuentran en Estados Unidos v China v los principales clientes en el territorio dominicano.
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ASTOS)
22. OTROS INGRESOS (G o -
Corresponde a intereses ganados ¥ pagados, gastos extraordinarios y carg
distribuyen de la siguiente manera:

por impuestos entre otros al 31 de diciembre 2023 ¥ 2022 se

e a7
380,441 1,28,
Detalle )
Toercscs panados 64,950 1,044,338
Ingresos por diferencias cambiarias 499,183 867374
Otros ingresos extraordinarios M
Total Otros Ingresos 2022 __2023
Detalle 11,535,214 5,384,786
Tntcreses sobre prestamos 603,362 106,606
Comisiones ¥ servicios bancarios 415,149 477,121
Impuesto 0.15% cheques 750,000 -
Resituos solidos 1% 786 141,117
Pérdidas cambiarias 103.881 2
Pérdidas por cuantas incobrables g 1,018,213
Amortizaciones g ‘153,
Otros gastos estraordinarios —&%’676 HEERLL

Total Otros Gastos 16,472,067
23. CONTING ENCIAS

8,281 ,729

Fiscales, Laborales y Legales

La empresa no ha sido notificada por la DGII durante el periodo,
se encuentran abiertos los periodos 2019, 2020, 2022 y 2023
administracion tributaria.

por lo que no se han generado diferencias a pagar, a la fecha del balance aln
que no han prescrito y podriran ser objeto de fiscalizacién por parte de la

Las acciones del fisco para exigir las declaraciones juradas, impugnar las efectuadas, requerir el pago del impuesto y practicar la estimacién de
oficio prescriben a los 3 (tres) afios, al tenor del articulo 21 del codigo tributario. En materia del ITBIS y retenciones, dicho plazo equivaldria
a 36 meses calendarios, contados a partir del Gltimo mes de la presentacion de la declaracion jurada de que se tratare, en materia de impuestos
sobre la renta 3 afios contados a partir del vencimiento del plazo voluntario para presentar dichas declaraciones.

De acuerdo con el articulo 23, la prescripcion puede ser in
la obligacion tributaria. b) Por el reconocimiento expreso
solicitud o en cualquier otra forma. En estos casos se
realizacién de cualquier acto administrativo o judi

terrumpida por las siguientes razones: a) Por la notificacion de la determinacion de
o tcito de la obligaciéon hecho por el sujeto pasivo, sea en declaracion tributaria,

tendré como fecha de la interrupcion la de la declaracién, solicitud o actuacién. ¢) Por la
cial tendiente a ejecutar el cobro de la deuda.

El articulo 24 expresa que el curso de la prescripcion se suspende en los siguientes cas
sede administrativa o jurisdiccional, en cualquier caso
juzgada. 2) por un plazo de 2 afios:

os: 1) Por la interposicion de un recurso, sea éste en
hasta que la Resolucion o la sentencia tenga la autoridad de la cosa irrevocablemente

a) Por no haber cumplido el con

et o .

b) Por la notificacién al contribuyente del inicio de la fiscalizacion o verificacién administrativa

tribuyente o responsable con la obligacion de presentar la declaracion tributaria correspondiente, o por haberla

Fe?;lta oP:nugee; rcssl:lt(.iar :I;ue la prescripcion tributaria no es automatica, tiene que ser alegada formalmente por el propio contribuyente o por
a Direccion eral de Impuestos Internos (DGII), en virtud de lo di i i i i
i 1 ) e lo dispuesto en el articulo 25 del Cédigo Tributario (Ley 11-92 y sus

Legales

1De acu]j;do con la gerencia, la empresa presenta contingencias legales que le han sido notificadas, tiene casos pendientes en los tribunales de
a republica. A la fecha del balance existen demandas laborales pendientes de fallos en los tribunales de la Republica Dominicana.

TIPO DE DEMANDA
VALOR
Demanada Laboral de Antony Manuel Santos STATUS

Tiburcio por alegada dimision justificads "~ Provima udtencia
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20. cosTOos DE VENTAS

guiente manerg
Detalle
3\’8?11&:{0 inicia)
is Costog directos: i 022
‘ —ld 2
Cine T S 46,183,054 17,739,570
Compras Interacionafes 388
i 858,501 47,711,28)
Costos indirectos: TR s
gk g i 101,828 592 117,054,967
Otr indi
05 costos indirectog 1,878,906 &
: 1,459.056 =
* Total disponible para la venta
. | 151,349,607 134,794,537
€NOos inventario final
89,365,081 46,183,054
60,105,620, =
et e memiae 105,620.66 |,S7S.905.3900000]
Costos de ventas . - A
Margen bruto Operativo 0% i,
i 60% 40%

21.  GASTOS GENERALES DE VENT AS, COME

RCIALIZACION Y ADMINISTRATIVOS

Los gastos generales y administrativos corresponden fundamentalmente al personal de oficina y de administracion 31 de diciembre 2023 y

2022 estén distribuidos como sigue:

Detalle = =i 2023 2022
Sueldos y salarios directos e indirectos 14,645 325 9,272,648
Regalia pascuaI_ 1,388,586 770,692
Horas extra, feriados e incentivos 4,037,176 1,403,577
Prestaciones laborales ¥ vacaciones 1,400,976 2,353,760
Bonificaciones 876,225 157,111
Aportes al seguro familiar de salud y riesgos laborales 1,212,120 826,256
Aportes al segurode vejez discapacidad y sobrevievencia 1,045,711 713,955
Contribuci6n al Infotep 145,219 96,279
Otros gastos de personal 2,669,078 602,324
Honorarios personas morales 149,460 1,162,664
Honorarios personas fisicas 1,121,733 462,177
Trabajos, suministros y servicios 3,912,797 2,188,218
Alquileres y arrendamientos 794,400 3,168,904
Depreciacion de activos cat-2 1,157,984 2,087,531
Depreciacion activos categoria 3 dados en arrendamiento 4,432,361 1,162,403
Mantenimiento de los activos 3,796,051 1,710,551
Reparacion activos categori 2 y3 3,058,110 5,204,553
Reparacion activos categoria | 157,669 -
Placas y marbetes 1,173,980 -
Gastos garantia de ventas bienes 2,251,968 .
Publicidad y promocién 1,086,253 -
Gastos de viajes y representacion 2,787,277 2,320,668
Otros gastos de representacién 256,312 -
Primas de seguros 1,638,677 1,226,806
Cuotas y contribuciones 111,934 -
Otros gastos B 5,665,673
ITBIS no compensado en proporcionalidad 3,112,581

Lotles

ORIGINAL
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16. UTILIDAD POR CUOTA DE CAPITAL

Porcentage Rendimiento

Nombre de Accionista Cuotas Sociales Valor Aportes Participacion Inversion
Ermes Rodriguez Paulino 199 19,900 99.50% 14,548 377
Cemeca, S.R. L 1 100 0.50% 73,107
200 20,000 100% 14,621,485

Resultado neto del 2023 14,621,485
Resultados acumulados 2022 5,113,942
Rendimiento por accién 2023 73,107
Rendimiento por accién acumulado 98.677

17. VALOR PATRIMONIAL POR CUOTA DE CAPITAL

Porceniage Pairimonio por
Nombre de Accionista Cuotas Sociales Participacion Patrimonio Neto Accidn
Ermes Rodriguez Paulino 199 99.50% 55,834,916 280,577
Cemeca, S.R. L 1 0.50% 280,577 280,577
200 100% 56,115,493

18. PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

La Sociedad fue constituida con un capital social autorizado de RD$1,000,000 divididos entre 200 cuotas sociales de las cuales fueron 200

cuotas suscritas y pagadas de un valor nominal de RD$5,000 cada accion , para un capital pagado de RD$1,000,000.

En fecha 11 de mayo del 2022, mediante Acta de Asamblea General Ordinaria Anual el sefior Ermes Rodriguez adquirio las acciones que

correspondian al Sr. Jhon Edward German.

Detalle 2023 2022
Capital Social Autorizado 1,000,000 1,000,000
Aportes a futura capitalizacion - 3,270,081
Capital Suscrito y Pagado 1,000,000 4,270,081

Utilidades acumuladas 53,540,076
54,540,076 4,270,081

19. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales provienen de las ventas de productos de supermercados, comestibles, farmacias, electrodomésticos, cafeteria y

panaderia entre otros al 31 de diciembre del 2023 y 2022 se distribuyen como sigue:

Detalle 2023 2022

Operacionales

Ventas 156,361,035 167,430,172

Descuentos y devoluciones (332,925) (19,690,381)
156,028,110 147,739,791

Ingresos ngeraciunales netos 156,028,110 147.739.7:9;

Aumento (disminucidn) de los ingresos en relacién al periodo anterior 6% -18%
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15. DOCUMENTOS POR PAGAR

Detalle

2023

2022

Préstamos (3) otorgados por la COOPAPROMER el 14 de octubre de 2023 por un periodo de cuatro (4) afio a
partir de la firma del referido contrato por un valor original aprobado de RD$3,000,000, RD$16,800,000 v
RD$10,000,000 con balance pendiente al 31 de diciembre del 2023 equivalente a RD$29,783,000 y RDS$ a una
tasa de interés anual de un 12% anual, pagadero mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin
embargo la empresa podra hacer abonos a capital durante el periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada
con la garantia limitada y continua, De acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion
de hacer pagos a capital antes de la fecha de vencimiento de la obligacion en fecha 23 de junio 2026.

Prestamos (2) otorgadas por la BHD por un periodo de cinco (05) afios a partir de la firma del referido contrato
por un valor original aprobado de RD$6,421410 y RD$4,000,000 respectivamente, con balance pendiente al 31
de diciembre del 2023 equivalente a RD$10,421,066 a una tasa de interés anual de 13.55% y 9.5% pagadero
mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podré hacer abonos a capital
durante el periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la garantia limitada y continua. De acuerdo
con el contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obli_g_acién en fecha 25 de noviembre 2027 y el 16 de mayo 2023 respectivamente.

Linea de crédito (2) otorgadas por la BHD por un periodo de un (01) afios a partir de la firma del referido
contrato por un valor original aprobado de RD$6,000,000 y RD$5,000,000 respectivamente, con balance
pendiente al 31 de diciembre del 2023 equivalente a RD$10,421,066 a una tasa de interés anual de 12.5%,
pagadero mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a
capital durante el periodo de vigencia. Esta obligacion esta garantizada con la garantia limitada y continua. De
acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha

de vencimiento de la obligacion en fecha 13 de abril 2023 y el 9 de mayo 2023 respectivamente.

Préstamo otorgado (2) por Banreservas por un periodo de cinco (05) afos a partir de la firma del referido
contrato por un valor original aprobado de RD$1,388,208 y RD$1,609,920 con balance pendiente al 31 de
diciembre del 2023 RD$2,516250 a una tasa de interés anual de 8.8% y 7.8% anual, pagadero mensual, la
totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podrd hacer abonos a capital durante el
periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la garantia limitada y continua. De acuerdo con el
contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obligacion en fecha 19 de enero 2027 y 2 de febrero 2027 respectivamente.

Préstamo otorgado por la COOPUNION el 11 de agosto de 2023 por un periodo de cinco (05) afios a partir de la
firma del referido contrato por un valor original aprobado de RD$3,000,000 con balance pendiente al 31 de
diciembre del 2023 equivalente a RD$2,487,331 y RDS$ a una tasa de interés anual de un 12% anual, pagadero
mensual, la totalidad debe ser saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podrd hacer abonos a capital
durante el periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la garantia limitada y continua, De acuerdo
con ¢l contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos a capital antes de la fecha de
vencimiento de la obligacion en fecha 15 de febrero 2026 i

102,168,157

55,162,647

29,783,000

10,421,066

11,000,000

2,516,250

2,487,331

Porcion corriente préstamo largo plazo

157,330,804
55,162,647

56,207,646
24,577,550

Totales

102,168,157

31,630,096
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14. IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGAR

El impuesto sobre las ganancias al 31 de diciembre 2023 y 2022 se distribuye de la siguiente manera:

Detalle 2023 2022
Total de activos 325,879,127 209,174,669
Menos activos fijos no imponibles-Impuestos anticipados (14.759.108) (12.707.641)
Activos netos imponibles 311,120,018 196,467,029
Porcentaje de impuesto sobre activos 1% 1%
Impuesto sobre activos liguidadu 3,111,200 1,964,670
La conciliacién de los resultados antes de impuesto segin los estados de ingresos y gastos totales con el
impuesto sobre la renta es como sigue:
Detalle 2023 2023
Beneficio antes impuesto sobre la renta 23,208,706 8,117,368
Mis o menos, partidas que provocan diferencias fiscal:
Exceso (deficiencia) en depreciacion 882,935 108,446
Otras deducciones no admitidas 3,476,676 (2,760,384)
Gastos no sustentados en 606 - (18,144,684)
Ajuste fiscal de inventario (786.408) (637,940)
3,573,203 (21.434.561)
Resultado fiscal imponible antes de pérdidas 26,781,909 (13,317,193)
Menos - Pérdidas compensables - -
Resultado fiscal imEonible !RNII 26,781,909 (13,317.193)
Impuesto sobre la renta corriente tasa del 27% 7,231,115 (3.595,642)
Durante los afios 2023 y 2022, la Sociedad pagd anticipos de impuesto sobre la renta, los cuales fueron
compensados con el impuesto sobre la renta a pagar de la siguiente forma:
Detalle 2023 2022
Impuesto sobre la renta corriente a la tasa del 27% 7,231,115 (3,595,642)
Menos anticipos pagados (9,931,940) (5,634,000)
Retenciones del estado form-623 (4,820,800) (7.082.438)
Otras compensaciones y pagos (norma 7-19) (2,912) (4,692)
Saldo a favor anterior (4,692) -
(14,760,344) (12,721,220)
Saldo a pagar y a favor (active). neto (7,529.228) (16,316,862)
Anticipos anual proyectados 7,231,115 (3,595,642)
Saldo a favor en ISR - (1,610.305)
Anticipos mensual proyectados 602,593 (433,829)

ORIGINAL
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12, CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

La cuenta por pagar comerciales corresponde a proveedores de bienes y servicios al 31 de diciembre del 2023 2022

Detalle 2023 2,022
ﬂlidoms en RDS 34.394.352 7,755,517
. 34,394,352 7,755,517
Facturas de 0 30 dias = %
Facturas de 31-60 dias 34,394,352 7.755,517
Jotales 34,394,352 L755.517
Cuentas por pagar otras 959,301 10,001
Cuentas por pagar comerciales neta 35,353,653 7,745,516
13.  RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR Y OTRAS

El balance de esta cuenta esta compuesto por retenciones, acumulaciones y otros al 31 de diciembre 2023 y 2022

Detalle 2023 2022
Tesoreria de la seguridad social 372,035 169,999
ISR por pagar 631,166
ISR Retenido empleados pagar 137,171 19,719
Retenciones de ISR a terceros 35,529 42,444
Itbis retenido a terceros 91,062 197,479
Otras cuentas por pagar 1,454,770 910,000
Infotep por pagar 17,964 7,776
Itbis por pagar en ventas - 5,295,497
Provicion para pago emision lera placa B 1,354,518
Alquiler acumulado por pagar - 261,000
Anticipo recibido de clientes 43,694,265 25,740,923
Lotales : (45,802.796) 45,802,796 34,630,521

ORIGINAL
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8. IMPUESTOS Y GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Corresponde a anticipos de ISR y saldo a favor en Itbis por las compras generadas, seguros y otros gastos anticipados en el periodo 2023 y

2022,
Detalle 2023 2022
Anticipo Impuesto Sobre la Renta 9,931,940 5,618,966
Retenciones de instituciones financieras 6,368 6,236
Retenciones del estado 4,820,800 7,082,438
Seguros anticipados 2,183,734 923,301
ITBIS anticipado 559,095 932.909
Sistemas y marcas 127,712 -
Saldo a favor de ISR 46,830 46,830
17.676.480 14,610,681
9. INVENTARIOS
Corresponden a la existencia de mercancia en almacén y disponible para la venta al 31 de diciembre 2023 y 2022.
Detalle 2023 2022
Mercancias en General (camiones y cajas) 89,365,081 46,183,054
Incluye linea exterior, sefializacion y parqueos
89,365,081 46,183,054
Inventarios en trinsito 4,481,815 11,430,903
Totales 93,846,896 57,613,957
10. INVERSIONES
Detalle - 2023 2022
Certificado Financeiro Coop-Credi (7% anual) 2,000,000 3,287,491
Inversiones en acciones 18,780 -
Aportaciones otras Cooperativas 261,198 198,086
2_*2.'_}'9.977 34 77
11. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
Los activos fijos y su depreciacién acumulada al 31 de diciembre del 2023 y 2022, se distribuyen como sigue:
Detalle Saldo al Saldo al
2022 Adiciones Retiros 2023
Mejoras en propiedades arrendadas 8,456,509.95 7,494,404 B 15,950,914
Mobiliario y equipos de oficina 1,941,457 228,855 - 2,170,313
Equipos de transporte liviano 9,799,447 - - 9,799,447
Equipos de transporte pesado 10,748,126 16,587,146 - 27,335,273
Otros activos en proceso 5.091,064 - - 5,091,064
36,036,604 24,310,406 - 60,347,010
Depreciacion acumulada (4,393,527) (5,590,346) - (9.983.872)
Propiedad, mobiliario, equipos, neto _31.643.077 18,720,061 - 0,363.13

ORIGINAL
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5. - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El efectivo al 31 de diciembre 2023 y 2022 se compone de la siguiente manera:

Detalle 2023 2022
Efectivo en caja 129,902 30,000
Efectivo en bancos RD$ 8,561,752 1,352,421
Efectivo cuentas de ahorro 3,206,411 TR, 664
Efectivo cuentas de ahorro USD$ 22,226 19,631
Totales 11,920,291 1.480.715

6. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Las transacciones con accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2023 y 2022 fueron las siguientes:

Detalle 2023 2022
Clientes 56,336,122 4.689.008
Analisis antigiiedad de saldos

Facturas de 31-60 dias 56,336,122 4,689,008
Totales 6 122 008
Manos: Cuentas por cobrar accionistas (comerciales) - -
Cunetas por cobrar Clientes (neto) 56!336!l22 436891008

7. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS Y RELACIONADAS

Las transacciones con accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2023 y 2022 fueron las siguientes:

Cuentas por pagar Cuentas por cobrar

Accionistas s 2023 | 2022 2023] 2022
Ermes Rodriguez - - 20,447.723 43,644,602 13,720,625

= 20,447,723 43,644,602 39,275,189
Relacionadas y otras E
Cemeca, Roger, Soluciones, Eco Z 31,004,341 30,155,508 13,992,510

- 31,004,341 30,155,508 13,992,510
Empleados 9,600,000 35,426
Otras cuentas por cobrar - -
Anticipo a proveedores RD$ 19,506,112 7,903,092
Otras cuentas por cobrar - 150,000 -

- 19,656,112 7,903,002

ORIGINAL
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Notas a los Estados Financieros

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de diciembre 2023 y 2022

4.2 Riesgo de liquidez

Es el riesgo de que la Sociedad no cumpla con sus obligaciones financieras conforme su
vencimiento. La politica de la Empresa para la administracion del riesgo de liquidez es, en la
medida de lo posible, tener siempre suficiente liquidez para cumplir con todos los pasivos que
tenga a la fecha de sus vencimientos, tanto bajo condiciones normales o como de crisis
econdmica, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables, o correr el riesgo de perjudicar la
reputacion de la Sociedad.

4.3 Riesgo mercado

Es el riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como, tasas de cambio de moneda
extranjera y tasas de interés que pueden afectar los ingresos de la Sociedad, o el valor de los
instrumentos financieros que ésta posea. El objetivo de administrar el riesgo de mercado es
manejar y controlar las exposiciones al mercado dentro de parametros aceptables, mientras se
optimiza el retorno del riesgo.

La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo cambiario basicamente por y pasivos que
mantiene en moneda extranjera, exclusivamente en dolar americano.
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MECO ROGER DOMINICANA. S.R.L.

3.7.  Contabilizacion de los activos de larga vida

La Sociedad contabiliza los activos de larga vida de acuerdo con las provisiones de la Norma
Internacional de Informacion Financiera No. 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. Este
pronunciamiento ofrece guias para el conocimiento y valuacion del deterioro de los activos de
larga vida, ciertos activos intangibles identificables y plusvalia relacionada a los activos que
seran mantenidos y usados y aquellos que seran retirados.

La recuperabilidad de los activos a ser mantenidos y usados es medida por la comparacion de
los valores en libros de estos activos con sus flujos futuros de efectivo esperados. Si los
activos son considerados deteriorados, el deterioro a ser reconocido es determinado por la
diferencia entre el valor en libros de los activos y el valor de mercado.

3.8. Valor razonable de los instrumentos financieros

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren que se revele el valor
razonable estimado de los instrumentos financieros siempre que resulte practico estimar dicho
valor.

El valor presente del efectivo, de la cuenta por cobrar y cuentas por pagar se aproXxima a su

valor econémico real, debido a la alta liquidez y/o proximidad en la fecha de vencimiento de
estos, considerando el corto plazo para su realizacion.

3.9. Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La Sociedad reconoce sus ingresos sobre la base del método de lo devengado, es decir, cuando
se venden los productos o se prestan los servicios.

Los ingresos operacionales de la Sociedad provienen basicamente Las ventas de productos de
supermercado en general, renta de espacios dentro del local, publicidad, farmacia y otros.

Los costos y gastos se registran a medida que se contraen las obligaciones como son requeridos
por las Normas Internaciones de Informacion Financiera.

ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

La Sociedad no esta expuesta en la actualidad a los siguientes riesgos relacionados con el uso
de instrumentos financieros:

4.1 Riesgo crediticio

Es el riesgo de pérdida financiera de la Sociedad si un cliente o una contraparte de un
instrumento financiero no cumplen con sus obligaciones contractuales y surge principalmente
de las cuentas por cobrar, \ 2
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3.6. Costode beneficios de empleados

3.6.1. Prestaciones sociales

r . . trn
De acuerdo con el Codigo de Trabajo de la Republica Dormimcana, los pa{rcn:los :s z:) :
obligados a proveer el pago de un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados cuy
contratos de trabajo sean terminados sin causa justificada.

La gerencia de la Sociedad estima que 10 €S necesario registrar pasivo A\EUNo 'p?-ﬁﬁ oot &L
concepto de Auxilio de Preaviso y Cesantia bajo condiciones normales de operaciones, y que
los pagos correspondientes no son significativos y se cargan a los resultados del afio en que s¢€
presentan.

Sin embargo, para el periodo 2023 la gerencia de la entidad realizara un cambio de politica y
registrara el pasivo laboral acumulado hasta el 31 de diciembre 2023 y lo cargara a resultados
del periodo corriente. En los periodos futuros debera revisarse la provision cada afo.

3.6.2. Bonificacion

La Sociedad concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base a un porcentaje
sobre las ganancias obtenidas antes de dichas compensaciones, contabilizandose el pasivo
resultante con cargo a resultados del ejercicio.

3.6.3. Plan de pensiones

La Sociedad aporta sus pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social, Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Este
sistema el cual funciona bajo el esquema de capitalizacién individual consiste en aportes que
deben realizar el empleador y los empleados de manera particular y que deben ser
administrados por Administradores de Fondo de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por
la Sociedad se reconocen como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro el empleado

recibe el monto de los aportes realizados por el empleador y el empleado mismo, maés el
rendimiento.

3.6.4. Otros beneficios

La Sociedad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones y regalia pascual
de acuerdo con lo estipulado por las leyes laborales de la Republica Dominicana, donde esta
constituida la Sociedad, asi como también otros beneficios de acuerdo con sus politicas de

| ORIGINAL!
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3.3.  Meétodo de registro contable
La institucion reconoce sus ingresos y sus gastos sobre la base de acumulacién o método de lo

devengado.

3.4. Periodo econémico

Los estados financieros adjuntos, corresponde a los periodos econdmicos que inician el 1 de
enero y terminan al 31 de diciembre 2023 y 2022.

3.5. Impuesto sobre la renta corriente y diferido

Las ganancias del afio generan impuestos corriente y diferido. El Impuesto Sobre la Renta es
reconocido en los estados de ingresos y gastos totales que se acompaiian.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar, resultante de la renta neta imponible del afio,
utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de situacién financiera o el
correspondiente segun lo define la Ley 11-92 y sus modificaciones.

El impuesto de afios anteriores es aquel que surge como resultado de la diferencia entre el
impuesto sobre la renta determinado para fines contables y el impuesto finalmente liquidado.

El impuesto diferido no es'reconocido. Se debe reconocer utilizando el método de pasivos,
como consecuencia de diferencias de tiempos entre los montos de los activos y pasivos
utilizados para propositos de los reportes financieros y los montos utilizados para propésitos
~impositivos. La empresa considera que el monto de dicho impuesto no ha sido de un valor

i significativo para un registro o provision. z
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de diciembre 2023 v 2022

La Sociedad da de baja a un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

Los pasivos financieros son compensados y el monto neto presentado en el estado de situacion
financiera cuando, y solo cuando, la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los
montos y tiene el proposito de liquidar sobre una base neta o de realizar el activo y liquidar el
pasivo simultaneamente.

La Sociedad mantiene los siguientes pasivos financieros no derivados: documentos por pagar,
cuentas por pagar, acumulaciones y retenciones por pagar, pasivos con asociadas.

Estos pasivos financieros mantenidos son reconocidos inicialmente a su valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial,
estos pasivos financieros se valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo.

3.2. Propiedad, planta, equipos y depreciacién
3.2.1. Reconocimiento y medicién

Las partidas de propiedad, planta y equipos son valorizadas al costo, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro. Cuando una porciéon de un activo tiene vida 1til
diferente, esta debe ser contabilizada por componente, es decir, como un activo separado.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y equipos son
determinadas comparando el precio de la venta con los valores en libros de las maquinarias,
mobiliario y equipos y se reconocen netas dentro de otros ingresos en los estados de ingresos
y gastos totales que se acompanan. =

/ W ¢ , .
1(’ ¢

La Sociedad capitaliza a su propiedad, planta y equipos los desembolsos efectuados por !
reparaciones o reemplazo de un elemento de sus activos fij ijos cuando los mismos aumentan la /
capacidad de los activos para generar beneficios econdémicos futuros. Los. pagos que_ no
cumplen con esta caracteristica son llevados a los resultados del periodo en que se i en.

ORIGINAL

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo del activo, u
otro monto que se sustituye por el costo, menos su valor residual, menos la depreciacion
acumulada agrupada en tres categorias.

3.2.2. Desembolsos subsecuentes

3.2.3. Depreciacion
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2.5. Reclasificacion de estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, incluyen reclasificaciones, con
relacion a los que originalmente fueron emitidos. Dichas reclasificaciones fueron realizadas
con el proposito de mejorar la exposicion contable de los estados financieros y hacerlos
comparables con los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de acuerdo con lo
dispuesto enla NIC-1 y la seccion 3, parrafo 3.12 de las NIIF para Pymes.

PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a los periodos
presentados en estos estados financieros.

3.1. Instrumentos financieros
3.1.1. Activos financieros no derivados

La Sociedad reconoce los activos financieros en la fecha de la transaccion en la que la Sociedad
se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento. -

La Sociedad da de baja a un activo financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

Los activos financieros son compensados en el monto presentado en el estado de situacion
financiera cuando la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los montos y tiene
el propdsito de liquidar sobre la base neta o de realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente. ' :

Las partidas por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, las
partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo,
menos las pérdidas por deterioro.

- Estos - activos. financieros son reconocidos a su valor razonable, mas cualquier costo de
‘transaccion, directamente atribuible.
3.1.2. Pasivos financieros no derivados
Inicialmente, la Sociedad reconoce los instrumentos de deuda emitidos a la fecha en que se

originan. Todos los otros pasivos financieros, son reconocidos inicialmente en la fecha de la
transaccion en la que la empresa se hace parte de las disposiciones contractuales del

o GRIGINAL
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ini .o Tributaria. El incumplimiento de esa disposicion legal presenta
&iﬁ:ﬁiﬁr 2(:113: deeres formales, segin el literal b) del articulo 50 del referido codlgo.' L(;s
costos deberan estar debidamente sustentados y documentados, conforme con el articulo
287 del referido codigo, articulos 37 y 39 del Reglamento 139-98 y Decreto 254'—06.
Existen experiencias que la Direccion General de Impuestos Internos (DGIT) ha fijado
multas de hasta RD$200,000, incluyendo la reconstruccion de los costos Y
consecuentemente, la re-liquidacién del impuesto sobre la renta e impuesto a los activos,
segun fuere el caso.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF completas y NIIF para
Pymes) no permiten la aplicacion del Método de Valoracion de Inventarios UEPS; por
estas razones y otras condiciones justificadas, generalmente la Administracién Tributaria
autoriza las solicitudes de cambio de método para la valoracion de los inventarios.

Los inventarios se registran utilizando el método de tltimo precio de compras o el
promedio ponderado, sin exceder su costo o valor neto realizable. El valor neto de
realizacién es estimado como el precio de venta en el curso ordinario del negocio menos
los gastos estimados para completar la venta.

e Nota 10: Propiedad, mobiliario y equipo, neto

La empresa aplica depreciacion a todos sus activos fijos depreciables, utilizando la base de
la ley 11-92 agrupados en tres categorias, sobre la base del valor en libros que es una
combinacion de linea recta con saldo decreciente. —

"
N7
Ty

27 aSlin

e Nota 6: Instrumentos financieros // D

La empresa no mantiene politica para registrar el deterioro del valor de los activos
financieros, especificamente de las cuentas por cobrar, sino que sgistra a gasto las cuentas
que consideras incobrable al final del periodo. Tampoco mantiene una politica de gestion
de cobros para demostrar la incobrabilidad o deterioro de las cuentas por cobrar. =

e Nota 13: Reservas y acumulaciones

La empresa no mantiene politica de registro de las reservas y acumulaciones por pagar,
sino que registra el gasto al momento en que ocurre el hecho.

Estimacién para cuentas incobrables: En la actualidad no existe una politica definida por la
entidad para reconocer el deterioro del valor de las cuentas por cobrar a socio y terceros tal
como establece la NIC-39. El gobierno de la entidad entiende no es necesario ya que las ventas
a crédito presentan un monto muy bajo en relacién con el total de ventas, ademas los clientes

histéricamente pagan oportunamente.
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El deterioro en el valor de los activos u otros asuntos

a) no afectaron significativamente los r .
ici esultad
diciembre 2023 y 2022 i ados del e;

b) no afectaron las operaciones de ventas nj

31 de diciembre 2023 y 2022, 108 esultados del jercicio a fecha de cierre

» ademds no pone en riesgo la capacidad d
. . " c
le'stal de continuar como empresa en funcionamiento y la Direccién no ha decidido
1quidar ni reestructurar la empresa ya lo considera no necesario.

d) Las ventas de la empresa disminuyeron en 5% en relacién con el periodo 2022, la
gerencia estima que esto cambie en los primeros meses del 2023, ya que se encuentra
en el proceso de desarrollo e introduccion de nuevos productos que tendran un alcance
de mayor mercado.

2.4.  Uso de estimados y juicios

La preparacién de los estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera requiere que la administracién haga juicios, estimados y suposiciones
que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian ser
diferentes a los montos estimados.

Las estimaciones y suposiciones deben ser revisadas continuamente y los efectos de los
cambios, si algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros, si estos son

afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las
politicas contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados

financieros se relacionan a lo siguiente:

e Nota 9: Inventarios

La empresa no tiene politica de crear reservas para obsolescencia de inventario, aunque no
tiene productos perecederos, por lo que la gerencia entiende no es necesario crear reservas

para este concepto.

De acuerdo con la normativa fiscal vigente en la Reptblica Dominicana, las personas
juridicas deberdn de valorar sus inventarios (mercancias) en base al método de la Gltima
entrada, primera salida (UEPS, también conocido como LIFQ), segin el articulo 303 de la
Ley 11-92 que instituye el Codigo Tributario. Sin embargo, cuando existan razones
motivadas (naturaleza del negocio, normas contables, politicas corporativas,
empresas podran optar por cualquier otro método de valoracién (por ejem;
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12.8 POR RETENCION DE IMPUESTO A LA EMISION DE CHEQUES Y PAGOS POR TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS

0015) 50,430,00|
12.9 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES
12,10 OTROS GASTOS FINANCIEROS 10,461.00
13. GASTOS EXTRAORDINARIOS 2,727 A11.00]

13.1 POR PERDIDAS EN VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES
13.2 POR PERDIDAS EN VENTAS DE BIENES DE CAPITAL
13.3 PERDIDAS POR CUENTAS INCOBRABLES

13.4 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

13.5 POR DIFERENCIAS NEGATIVAS CAMBIARIAS

13.6 OTROS GASTOS EXTRAORDINARIOS s — 2727471100,
13.7 PROVISION DE INVENTARIO
13.8 OTRAS PROVISIONES

14. BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERC. ANTES DE IMP. SOBRE LA RENTA 6.079,66122
15. TOTAL _ 61,787.33
F2331C25ACDSEF17D0D0404409858091#
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Datos de Recepcién: 1-31-81537-5/D/24011073131

Fecha Recepcion: 2024/10/27

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ANEXO

200403

DATOS INFORMATIVOS Periodo
1. DATOS PERSONALES DECLARANTE
IRNC/Cédula 131815375 Nombre(s) ROGERGROUP SRL Apellido(s) ]
I. EMPRESA
1. No. DE FUNCIONARIOS | [ 2. SUELDO PROMEDIO ANUAL RD$ |
3. No. DE EMPLEADOS | | 4. SUELDO PROMEDIO ANUAL |
II. LOCAL
5. SUPERFICIE TOTAL (M2) | | 6. No. DE LOCALES PROPIOS |
7. No. ESTABLECIMIENTOS | | 8. IMPORTE ANUAL ALQUILER RD$ |
[T11. DETERMINACION DE DEPRECIACION DE ACTIVO FIJO ]
A) DE USO PROPIO Categoria 2 Categoria 3
9. Balance Inicial (Viene casilla 16 del formulario "D" afio anterior) - 762,370.00 480,576.00
10. Ajuste fiscal (Ver D-2) 0.00 0.00!
11, Adiciones imponibles (50% de las adiciones)
12, Retiros
13. Base Ajustada por Inflacion (Casillas 9+10+11-12) 762,370.00] 490,576.00
14, Depreciacidn 190,582.50| 73,586.40|
15. Adicion no depreciada (50% de las adiciones del periodo )
16, Costo fiscal al final del periodo (Casillas 13-14+15) 571,777.50, 416,989.60
EN ARRENDAMIENTO
17. Balance Inicial (Viene de la casilla 24 formularic "D" afio anterior)
18. Ajuste fiscal (Ver formulario D-2 )
10, Adiciones imponibles (50% de las adiciones )
20. Retiros
[21. Base Ajustada por Inflacion (Casillas 17+18+19-20) 0.00 0.00
22, Depreciacion 0.00 0.00
53, Adicion no depreciada (50% de las adiciones del ana)
74, Total Costo fiscal al final del periodo {Casillas 21-22 +23) 0.00 0.00
IC) ACTIVOS ADQUIRIDOS AMPARADOS POR LA LEY No. 392-07
25. Balance Inicial (Viene de la casilla 32 formulario "D" afio anterior)
26. Ajuste fiscal (Ver formulario D-2 )
27, Adiciones imponibles (50% de las adiciones)
28, Retiros
59, Base Ajustada por Inflacion (Casillas 25+26+27-28) 0.00 0.00
30. Depreciacion 0.00] 0.0
31. Adicion no depreciada (50% de las adiciones del afio) |
32, Total Costo fiscal al final del periodo (Casillas 29-30+31 ) 0,00 O
33. Total Costo Fiscal (Casillas 16+24+32) 571,777.50| 416.939561
[Tipo de Inventario (1=Periddico, 2=Perpetuo, 3=0tros) {
. COSTO DE VENTA
34, Inventario Inicial +
35. Compras Locales del Ejercicio +
36, Compras en el Exterior del Ejercicio +
37. ITBIS llevado al Costo +
38. Inventario Final -
39. Costo de Venta = 0.00
V. COSTO VENTA (MANUFACTURA)
40, Inventario Inicial Materla Prima +
l41. Inventario Inicial Productos en Proceso +
112, Compras Materia Prima Local +
43, Compras Materia Prima Exterior +
l44. Sueldos y Salarios +
l45. Depreciacion +
46, Otros Gastos Indirectos +
[47. Inventario Final Materia Prima =
8. Inventario Final Productos en Proceso =
149, Costos de Produccion = 0.00|
50. Inventario Inicial Productos Terminados +
%ﬂuentario Final Productos Terminados -
2, Costos de Venta = 0‘05|

BESFC9B3389A802071286A31930B2EC1#
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Datos de Recepcién: 1-31-81537-5/D1/24011073123

Fecha Recepcién: 2024/10/27

]7 DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

D1

BES4750CE696DDBGABCDSAG82613619D8

ANEXO A DATOS INFORMATIVOS (Activos Categoria 1)- ANEXO IR2
IANO FISCAL 202403
RNC 131815375 RAZON SOCIAL ROGERGROUP SRL
1. CALCULO DEPRECIACION BALANCE INICIAL
1. Balance inicial ; 16,494 887 00
2. Ajuste fiscal =il | A tdN 0.00
3. Balance inicizl ajustade = 16,484 887.00
4. Retiros despues de ajuste ' s
5. Base depreciable 16,484 887 00
6. Depreciacion B24,744.00
7. Costo Fiscal Final del Periodo 15,670,143.00
II. DETALLE DE ACTIVO F1JO
. P relon no Costo final
A.ADQUISICIONES Fecha (AAAAMMDD) Valor Base depreciable ';'W bl Depreciacion Periodo(valor -
i op depreciacion)
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 . 0.00
5 0.00
G 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 0.00
SUB-TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Proparcion no Costo final
B.MEJORAS CAPITALIZABLES Fecha (AAAAMMDD) Valor Base depreciable P Sida Depreciacion Periodo(valor -
Dapracia depreclacion)
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 ) ] 0.00
SUB-TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e Costo final
C.RETIRDS Fecha (AAAAMMDD) Valor Base depreciable "';“ d_';:" Depreciacion Periodo(valor -
epre depreciacion)
1 000
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 0,00
SUB-TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Nota: Sumar la casllla 6 "Depreciacién” ,"Dep cidn de Adquisiciones® mds y las "Mejoras Capitalizables” TOTAL B24,744.00 15,670,143.00
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Datos de Recepcion: 1-31-81537-5/D2/24011073108

Fecha Recepcion: 2024/10/27

D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS D2
DETERMINACION AJUSTE FISCAL - ANEXO IR2

NC

Afo Fiscal202403

131815375 Razdn Social ROGERGROUP SRL

1. DETERMINACION PATRIMON IO FISCAL

1.- Total Activos (registrados en libros al inicio del ejercicio)

60,606,694.00

2.- Provisiones y Reservas (no admitidas a los fines fiscales)

+| 74724600

3.- Impuesto sobre la Renta Diferido
4.- Cuentas y efectos por Cobrar (no relacionadas con giro del negocio)

= 11,399,433.00

5.- Costo del Terrenos (Valor en Libros)

= 20,329,256.00

6.- Costo de |a Acciones (Valor en Libros)

[7.- Costo Edificio (Valor en Libros)

= 16,457,046.00

8.~ Costo Construccion en Proceso (Valor en Libros)

9.- Costo Activo en Construccion (Valor en Libros)

10.- Costo Activos Fijos Categoria 2 (Valor en Libros)

= 660,338.00

11.- Costo Activos Fijos Categoria 3 (Valor en Libros )

={ - 263,501.00

12.- Costos Activos Fijos Categoria 2 (Dados en Arrendamientos, por su Valor en Libros)

13.- Costos Activos Fijos Categoria 3 (Dados en Arrendamientos, por su Valor en Libras)

14.- Otros Activos (Valor en Libros)

15.- Costo Fiscal Categoria 1

16,484,887.00

16.- Costo Fiscal Categoria 2

762,370.00

17.- Costo Fiscal Activo en Construcciéon

490,576.00

18.- Costo Fiscal Categoria 3

19.- Costo Fiscal Categoria 2 (Dados en Arrendamientos)

20.- Costo Fiscal Categoria 3 (Dados en Arrendamientos)

[21.- Costo Fiscal Terrenos

17,944,361.00

22.- Costo Fiscal de las Acciones

23.- Reevaluacio de Activos

24.- Mejoras en Propiedades Arrendadas

125.- Costo Fiscal de Otros Activo

26.- Saldos Activos Fiscales

[+ [+ [+ ]

37,442,068.00

7.~ Total Pasivos (registrados en libros al inicio del ejercicio)

62,413,970.00

I

8.- Impuesto sobre la Renta Diferido

29.- Provisiones y Reservas (no admitidas a los fines fiscales)

30.- Otros Pasivos

4,592,502.00

1.- Saldo de los Pasivos

57,821,378.00

B32.- Patrimonio Fiscal (casilla 26-31)

-20,379,310.00

33.- Saldo Fiscal de los Activos no monetarios (Traer Monto Casilla 49)

35,692,194.00

34.- Base Ajuste por Inflacién (Valor menor de las casillas 32 y 33)

-20,379,310.00

35.- Ajuste Fiscal Patrimonial (porcentaje ajustado 3.38%

W ngmwfming.

Z. DISTRIBUCION AJUSTE

6.- Activos no Monetarios (valor fiscal) Monto

37.- Inventario

38.- Activos Categoria 1 (Viene de la casilla 15)

 16,494,887.00

0.00]

% Distrib. de Ajuste

39.- Activos Categoria 2 (Viene de la casilla 16) 762,370.00

40.- Activos Categoria 3 (Viene de la casilla 18) 480,576.00

41.- Costo Fiscal Categoria 2 (Dados en Arrendamientos) (Viene de
la casilla 19)

0.00

42.- Costo Fiscal Categoria 3 (Dados en Arrendamientos) (Viene de
la casilla 20)

0.00

43.- Costo Fiscal de los Terrenos (Viene de la casilla 21) 17,944,361.00

[44.- Costo Fiscal Mejoras en Propiedad Arrendadas (Viene de la
casilla 24)

0.00]

45,~ Costo Construccion en Proceso (Viene de la casilla 8)

0.00

FISCAL PATRIMONIAL

46.- Activos en Construccién (Viene de la casilla 17)

0.00

47.- Inversiones en Acciones (Viene de la casilla 22)

0.00

48.- Costo Fiscal Otros Activos no monetarios (Viene de la casilla

25)

0.00

49.- Total Actives no monet_arios 35,692,194,00 0.00] 0.00

BAFE227FCEDA67718EB00EBED9DFB830%
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Datos de Recepcidn: 1-31-81537-5/E/24011075197 / Fecha Recepcion: 2024/10/27
DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS AN on E \
1%
DATOS ﬂO!v_.m!ml._.Eg Perlodo |
1. DATOS PERSONALES n—mgﬂ |
[BNC/Cédula_ 131815375 Nombre(s] mnﬁwﬁxo%mn_. Apeliido{s)
[A. PERDIDAS DE ANOS ANTERIORES ' '7: ! "~ z =wm
& h) Renta Neta Impo £ j) Limite de Perdidz a | k) Perdido G bie | 1) Perdida diente de
b) X&ﬁnmhaﬂ:&u de} ) Indice de Inflacion (%) _q.ﬂ._m_mnnan_q..xm“bﬁ”gm wamv hw“ﬁﬂﬂmﬁﬁﬂﬂwﬁﬂu :M.ﬂ”‘m”mumﬂ_m.. 9 ?ﬂpﬁh_n.%owmﬂ_wn:mmw tes nm_“w u%.ﬁﬁuwg y@n—ﬂwuﬂﬂ.ﬂ Mol noﬂvo:mm_. casillas H x vmnunu___.._qmwn.. menor | Compensar wnwm___mm E-
casllia ) casilia Gy 1) G
L 80,233.73) 3.38] 271180 2.00) A1 AT2RZ) ;f..,.u...fl s 00} 0.00 4147281
2.023.00] 340866613 338 115,043.92| uu_ﬁ_pm 500 TR TAZ01 S —— 1,00 0.00] 2514,068.04
[ 0.00 .00] 0.00 0.00
[ S_ 0,

Bl [ ! 0.00) 0.00] 1
B pmﬁ ..§_ 0.00] 0.00]
lslroTAL > 0.00] 11775682 3,601 85568 TAB214.83) [ 0.00] 2,856 440585

. DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS

[7 A DIVIDENDOS

5 |A RESERVAS

5 |UTILIDADES NGO DISTRIBUIDA

10TOTAL ~——> - . )

C. SALDO DE PERDIDAS DE CAPITAL .
RDIDA DE CAPITAL PENDIENTE DE COMPENSAR cm m_mzﬂﬂow ANTERIORES

D. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGOS DE ANTICIPOS -  °

ﬁ OTAL DE INGRESOS {Cologue aqui el total de los ingresos como aparece en su Tﬁ.:_n n_m xﬂ:ﬁ.aom +
116 GANANCIA DE CAPITAL EN LIBROS -
17 [GANANCIAS DE BIENES DEPRECIABLES EN LIBROS
18 DIVIDENDOS
|15 INTERESES EXENTOS

[Z0JMENOS INGRESCS O PARTIDAS NO IMPUTABLES A LOS FINES FISCALES (Sumar casillas 16+17+18+13) =
[21[COSTO DE VENTA (Comisiones, Ventas de Bienes de Terceras o par Margenes reguiados por el Estado) .
[22 BASE IMPONIBLE (Casillas 15-20-21) = |\ Pm

E9B331ADBCO4DBECBCCDEFASASFA3ASGH




Datos de Recepcion: 1-31-81537-5/G/24011075261 Fecha Recepcion: 2024/10/27

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS ANEXO

AJUSTES FISCALES Periodo 202407
1. DATOS PERSONALES DECLARANTE
RNC/Cédula 131615375 Nombre(s) ROGERGROUP SRL Apeliida(s) =3
1. DETALLE DE LOS AJUSTES MONTOS TOTALES
1.- POSITIVOS 2,907,982.00
1.1 IMPUESTOS NO DEDUCIBLES
1.2 EXCESO EN DEPRECIACION 180,571.00)

1.3 AJUSTES POR FISCALIZACION DE EJERCICIOS ANTERIORES

1.4 EXCESO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

11.5 EXCESO DONACIONES A INSTITUCIONES DE BIEN PUBLICO

1.6 PERDIDA DE CAPITAL ND COMPENSABLE DEL EJERCICIO

1.7 DIFERENCIA CAMBIARIA

1.8 AJUSTES POSITIVOS POR REEMBOLSOS (Ley 392-07 y Norma 2-08)
1.9 AJUSTES DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

1.10 GASTOS INTERESES NO DEDUCIBLES

1.11 OTROS GASTOS NO ADMITIDOS 2,727,411,00
1.12 AJUSTES DE INVENTARIOS

1.13 GASTOS SIN COMPROBANTES CON VALOR FISCAL
1.14 IMPUESTOS SOBRE LA RENTA DIFERIDO

1.15 PROVISIONES NO ADMITIDAS

1.16 PASIVO NO SUSTENTADO

1.17 OTROS AJUSTES

2.- NEGATIVOS 0.00
2.1 DEFICIENCIA EN DEPRECIACION
2.2 AJUSTES DE INVENTARIO (Viene de la casilla 37 del Anexo D2) 0,00
2.3 DIFERENCIA CAMBIARIA
|2.4 OTROS AJUSTES

1.- DISTRIBUCION DE LOS AJUSTES AJUSTES POSITIVOS AJUSTES NEGATIVOS
.~ TOTALES 2,807 982,00 0.00|

3.1 INGRESOS DE OPERACIONES NETOS

3.2 INGRESOS FINANCIEROS

3.3 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

3.4 OTROS INGRESDS

3.5 COSTO DE VENTA

3.6 GASTOS DE PERSONAL

3.7 GASTOS FOR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
3.8 ARRENDAMIENTOS

5.5 GASTOS DE ACTIVOS FLJOS 180,571.00
3.10 GASTOS DE REPRESENTACION
3.11 GASTOS FINANCIEROS

3.12 GASTOS EXTRAORDINARIOS 2,727 411,00
3.13 OTROS GASTOS

OB4EFD47D12E22C8D25E0D41C915AD0E#




Dit_os de Recepcién: 1-31-81537-5/H1/2401 1075212 Fecha Recepcion: 2024/10/27
D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DIRECCION GENERAL I N S S s S
IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL Y ACTUALIZACION DE DATOS - ANEXO ANEXO H-1
IR2

Periodo 202403
RNC 131815375 Razdn Social _R_OGER_GROUF‘ SRL

4
p ]

En caso de no tener cambios en los datos registrados de la Sociedad, complete el cuadro "Actualizacién de
Datos sin Cambios" que se encuentra en el Anexo H-2.

DATOS DE CONTACTO DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:
" DIRECCION

CALLE NO. Ed/APTO/LOCAL

SECTOR MUNICIPIO PROVINCIA

REFERENCIA

PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD
CEDULA/ )
PASAPORTE/ DOMICILIO EN SU PAIS DE RESIDENCIA
B IDENTIFICACION NOMBRE O RAZON FISCAL PARTICIPACION CARGO EN EL
TRIBUTARIA SOCIAL (Calle, no., ed./apto/local, sector, municipio, ACCIONARIA % CONSEJO
(del pais de residencia provincia)
fiscal).

1 06400182008 ERMES RODRIGUEZ PAULINISANTIAGO 99.00 GERENTE
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

BENEFICIARIO(S) FINAL(ES) POR CONTROL ACCIONARIO
Identifique las personas fisicas que tienen una participacion en la persona juridica declarante igual o mayor al 20% . En caso de gue exista una cadena de
titularidad, se debe identificar la(s) persona(s) fisica(s) final(es) que tenga una participacién directa o indirectamente igual o mayor al 20% de
participacion en la entidad declarante.
CEDULA/

PASAPORTE/
IDENTIFICACION DOMICILIO EN SU PAIS DE RESIDENCIA

TRIBUTARIA NOMBRE NACIONALIDAD FISCAL TELEFONO
(del pais de (calle, no., estado o provincia, pals)

residencia fiscal)

PARTICIPACION
ACCIONARIA %

W00~ U b Wb

ORIGINAL
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Datos de Recepcidn: 1-31-81537-5/H2/24011075222 Fecha Recepcién: 2024/10/27
D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL Y ACTUALIZACION DE DATOS - ANEXO IR2

ANEXO H-2

Perlodo 202403
RNC 121818375 Razén Social ROGERGROUP SRL = i
BENEFICIARIO(S) FINAL{ES) POR CONTROL EFECTIVO
Identifique la{s) persona(s) fisica(s) final{es) que sin perjulcio de poseer directa o Indi una particip inferior al 20% en la socledad o a través de una cadena de control ejerza el control efectivo de Iz
sociedad o entidad juridica declarante.
DOMICILID EN SU PAfS DE RESIDENCIA FISCAL PARTICIPACION
MAGIOMALIDAD (Calle, no., ed./apto/local, sector, municlpio, provincia} TELEFONO ACCIONARIA %

o CEDULA/ PASAPORTE/ IDENTIFICACION

TRIBUTARIA NOMBRE
(de! pals de residencia fiscal)

T N

ACTIVIDAD ECONOMICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

s e m

SUCURSALES s
DIRECCION
NOMSRE COMEREIAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO {Calie, no., ed.fapto/local, sector, municiplo, provinca)

-

BB i B e

ACTUALIZACION DE DATOS SIN CAMBIOS

Para el caso de sociedades que no hayan sufrido ninguno de los cambios de este anexo dentro del plazo de un afio, desde su Gitima declaracion, favor indigue:

Se reltera informacion de Ia Declaracitn Jurada No: IR2IZ023770048 de Fechs: 3107-2023

6813D138¢ BGFF
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Datos de Recepcidn: 1-31-81537-5/1/24011075270

Fecha Recepcion: 2024/10/27

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ANEXO J

DATOS INFORMATIVOS

Periodo

1. DATOS PERSONALES DECLARANTE ==

RNC/Cédula 131815375 Nombre(s) ROGERGROLPSRL Apellido(s)

RESUHEN POR TIPO DE OPERACIONES Y FOR TIPOS DE CDMPROBANT!S FISC&LES

e

MONTO

- FORMATO DE ENVIO 607/ L.'l:gg% DE VENTA CANTIDAD
1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL

"2 COMPROBANTE CONSUMIDOR FINAL

1.3 COMPROBANTES NOTA DE DEBITO

1.4, COMPROBANTES NOTA DE CREDITO (-)

1.5 COMPROBANTE REGISTRO UNICO DE INGRESOS

1.6 COMPROBANTE REGISTRO REGIMENES ESPECIALES

1.7 COMPROBANTES GUBERNAMENTALES

1.8 OTRAS OPERACIONES QUE NO REQUIEREN COMPROBANTES

1.0 TOTAL MONTOS DE OPERACIONES POR INGRESOS (Casillas 1.1+1.2+1,3-1.4+1.5+1.6+1.7+1.8)

0.00

2.- FORMATO DE ENVIO 606 CANTIDAD

MONTO

2.1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL

2.2 COMPROBANTES NOTA DE DEBITO

2.2 COMPROBANTES NOTA DE CREDITO (-)

2.4 COMPROBANTES GUBERNAMENTALES

2.5 COMPROBANTE REGISTRO REGIMENES ESPECIALES

5.5 TOTAL MONTOS DE GASTOS SUSTENTADOS CON COMPROBANTES (Casillas 2.1+42.2-2.3+2.4+2.5)

0.00]

2.7 COMPROBANTES PAGO A PROVEEDORES INFORMALES

2.8 COMPROBANTES GASTOS MENORES |

2.0 TOTAL MONTOS DE OPERACIONES DE GASTOS (Sumar Casillas 2.7+2.8)

0.00

72BF6D637B94751FESF8677A7354E10E#
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ROGER GROUP, S.R.L.

[ ESTADOS FINANCIEROS]

CON EL INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

[31 DE MARZO 2024 Y 2023]
VALORES EXPRESADOS EN RD§
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| ESTADOS FINANCIEROS]

CON EL DICTAMEN DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

[31 de marzo del 2024 y 2023]
Expresados en RD$
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ROGER GROUP, S.R.L.

Estados Financieros

31 de marzo del 2024 y 2023
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EPA

ESPINOSA PERA & ASOCS SAL

Informe de los auditores independientes

Al Consejo de Administracion y Accionistas de
ROGER GROUP, S.R.L.
Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la sociedad ROGER GROUP, S.R.L. que comprenden
el estado de situacion al 31 de marzo 2024 y 2023, ¢l estado de resultados, el estado de cambios en el
patrimonio y el estado de flujos de correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las principales politicas
contables aplicadas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la Sociedad ROGER GROUP, S.R.L. al 31 de marzo de 2024
y 2023, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NITF) aceptadas
en Republica Dominicana.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NTA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Cédigo de ética para
Profesionales de la Contabilidad emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Republica Dominicana y
hemos cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Parrafo de negocio en marcha
Incertidumbre material relacionada con el negocio en marcha.

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.3 a los Estados Financieros que Los estados financieros al 31
de marzo de 2024, han sido preparados asumiendo que la entidad continuard realizando sus
operaciones en el futuro y las posibles incertidumbres materiales provocadas por la guerra entre Rusia

Pégina | 3
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ESPINOSA PENA & ASOCS SAL

y Ucrania, no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como empresa en
funcionamiento, ya que el sector al que pertenece no ha sido afectado por la pandemia. Por lo tanto,
nuestra opinion no se modifica con respecto a este asunto.

Enfasis de Asuntos

La empresa realizo una revaluacion de sus activos inmobiliarios para adecuar su valor al al mercado
actual, las normas internacionales informacion financiera permiten estas practicas, una vez asumida
esta politica la empresa debera revaluar cada ves que cambien las circunstancias del mercado.

Informacién distinta de los estados financieros y el informe de auditoria correspondiente (Otra
informacion)

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna
forma de opinién que proporcione un grado de seguridad sobre esta. En relacion con nuestra auditoria
de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacion y, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia material entre la otra informacion y los estados financieros o el
conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria, o si parece que existe una incorrecion material
por algin otro motivo. Si, basandonos trabajo realizado, concluimos que existe una incorrecién
material en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar
a este respecto.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financieros

La administracion de la empresa es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y del control interno que la administracion de la empresa determiné necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de incorrecion material debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la empresa para continuar como un negocio en marcha, revelar, segin aplique, los asuntos
relacionados a continuidad y utilizar el principio de negocio en marcha como base contable, salvo

que la administracion se proponga liquidar la empresa o cesar sus operaciones, 0 no tenga-otra.

alternativa més realista que hacerlo. La administracién es responsable de supervisar/cl/’ﬁg@&éﬁ @& 5
3 L 7NN

presentacion de los informes financieros de la empresa. /
/
: ags . . .r 4 » |
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financ t:ros
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de

ORIGINAL o)
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ESPINOSA PERA & ASOCS SAL

auditoria que incluye nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditorfa realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre
va a detectar errores materiales cuando existan. Las incorrecciones pueden surgir por fraude o error
y se considera material si, individualmente o de forma agregada, podrian influir razonablemente en
las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

En el anexo A de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de los estados financieros. Esta descripcion se
encuentra en la pagina 6 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA

Socio de Espinosa Peiia & Asociados, S.R.L.

Registro de Miembro ICPARD No. 5946

Registro de firma ICPARD No. 99427

Miembro Foro de Firmas Interamericanas de AIC Registro N° FFI - 082-2681
Santiago, Republica Dominicana

15 de aoctubre 2024

ORIGINAL
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Anexo A

Anexo al informe de los auditores independientes (NIA 700; 41)

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

v" Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria que responden a
esos riesgos, obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es
mayor que para que resulte de errores, como el fraude puede implicar la colusién,
falsificacion, omisiones intencionales, falseamiento, o la rescision del control interno.

v" Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

v Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién del supuesto de negocio en marcha
y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con eventos o
condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para
continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusion de que existe una
incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencién en nuestro informe de
auditoria de las révelaciones relacionadas en los estados financieros consolidados o, si tales
revelaciones son insufi cwntes modificar nuestra opinion.

v Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditorfa. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

v" Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros incluyendo las
* revelaciones, y si los estados financieros representan las operaciones subyacentes y eventos
en uha forma que logre mejor presentacién y confunda al lector.

v Obtuvimos suficiente evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacion financiera
de la empresa y de sus actividades comerciales para expresar una opinioén sobre los estagoé - N
financieros. Somos responsables de la direccion, supervision y ejecucion de la auditori a/decjgv‘““
entidad. Somos [0s Unicos responsables de nuestra opinién de auditoria. I/

ORIGINAL
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v" Nos comunicamos con la administracion de la empresa en relacion con, entre otras cosas, en
el alcance y el momento de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas
posibles deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

v También proporcionamos a la administracion una declaracion de que hemos cumplido con
los requisitos éticos relevantes con respecto a la independencia, y hemos comunicado todas
las relaciones y otros asuntos que puedan soportarla. A partir de la comunicacion con los
encargados del gobierno, determinamos aquellos asuntos que eran de la mayor importancia
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los asuntos
clave de auditoria.

v Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el
Reglamento se opone a la divulgacion publica sobre el asunto o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro
informe debido a posibles consecuencias adversas.

Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA

Socio de Espinosa Pefia & Asociados, S.R.L.

IORIGINAL
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ROGER GROUP, S.R.L.

| ESTADOS FINANCIEROS|

[31 de marzo 2024 y 2023]

Valores Expresados en RD$




Estado de Situacion Financiera

ROGER GROUP, S.R.L. [31 de marzo 2024 y 2023]
Notas 2024 2023
Activos
Activos Corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo 5 176,645 120,618
Cuentas por cobrar comerciales 6 228,960 1,539,900
Cuentas por cobrar accionistas y relacionadas 7 11,499,432 11,399,432
Impuestos y gastos pagados por anticipado 3 540,555 836,602
12,445,592 13,896,553
Fijos
Propiedad, planta y equipo 10 110,158,249 91,427,743
110,158,249 01,427,743
TOTAL ACTIVO 122,603,841 105,324,296
Pasivos
Corrientes
Documentos por pagar corto plazo 14 - 41,431,896
Cuentas por pagar suplidores 11 156,080 356,015
Cuentas por pagar accionistas y relacionadas 7 35,056,526 17,204,000
Retenciones y acumulaciones por pagar 12 3,313,319 3,422,059
38,525,924 62,413,970
Patrimonio de los Socios 16-17
Capital suscrito y pagado 100,000 100,000
Superavit por revaluacion de activos 44,717,603 44,717,603
Aportes a futura capitalizacion 47,247 451 -
Resultados acumulados (1,907,278) 2,414,151
Resultados del periodo (6,079,860) (4,321,428)
84,077,916 42,910,326
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 122,603,841 105,324,296

Las notas que se acomparfian forman parte integral de los estados financieros.
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Estados de Resultados

ROGER GROUP, S.R.L. del 1 de abril al 31 de marzo 2024 y 2023
Notas 2024 2023
Ingresos
Ingresos operacionales netos
Ingresos operacionales 18 B 4,785,000
- 4,785,000
Resultados Bruto - 4,785,000
Gastos operacionales y administrativos
Gastos generales y administrativos 20 (1,826,209) (3,753,304)
(1,826,209) (3,753,304)
Resultados Operativos (1,826,209) 1,031,696
Otros Ingresos (Gastos)
Otros Ingresos financieros ) 21 61,787 144,781
Gastos financieros y otros 21 (4,315,438) (5,497,906)
(4,253,651) (5,353,124)
Resultados del periodo antes de Impuestos
Bonificacion y Reservas (6,079,860) (4,321,428)
RESULTADOS NETO DEL PERIODO (6,079,860) (4,321,428)

Las notas que se acompaiian forman parte integral de los estados financieros.
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ROGER GROUP, S.R.L.

Estado de Flujos de Efectivo

del 1 de abril al 31 de marzo 2024 y 2023
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2024 2023

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Efectivo recibido de clientes, asociadas, funcionarios,
empleados y otros 1,310,940 5,482,733
Efectivo recibido de proveedores, relacionadas, accionistas,
funcionarios, empleados y otros 17,283,183 (352,211)
Otras actividades de operacion (4,253,651) (5,353,124)
Efectivo neto provisto por las actividades d operacion 14,340,472 (222,602)
Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion de terrenos y equipos (20,000,000) (7,800)
Efectivo neto usado en las actividades de inversion (20,000,000) (7,800)
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Aporte de accionistas futura capitalizacion 47,247,451 -
Pago de préstamos (41,431,896) 7,607,499
Pago préstamos accionistas (100,000) (8,123,050)
Efectivo neto usado en las actividades de financiamiento 5,715,555 (515,551)
Aumento (disminucién) de efectivo 56,027 (745,953)
Efectivo al inicio 120,617 866,570
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 176,644 120,617

OR\G\ N AL (Contintia)




Flujo de las Actividades de Operacién

ROGER GROUP, S.R.L. del | de abril al 31 de marzo 2024 y 2023

2024 2023

Conciliacion entre el beneficio neto y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:

Beneficio neto (6,079,860) (4,321,428)

Ajustes para conciliar el beneficio neto y el efectivo neto provisto por las
actividades de eperacidn:

Depreciacion y amortizacion de activos fijos 1,269,494 1,281,113

Cambios netos en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar 1,310,940 697,733
Impuestos y gastos pagados por anticipado 296,047 (691,412)
Cuentas por pagar (199,936) 67,226
Ofras cuentas por pagar ‘ - - 17,737,968 3,910,105

Total de ajustes 20,414,514 4,098,826

Efectivo neto provisto (usado)por las actividades de operacion 14.334.654 (222,602)

" A
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ROGER GROUP, S.R.L.

Estados de Cambios en el Patrimonio de los Acionistas|

del 1 de abril al 31 de marzo 2024 y 2023 |

Resultados

Pagado Pagado  Acumulades Patrimonio Neto
Saldos Iniciales al 1 de abril 2022 100,000 2,419,969 2,519,969
Resultados de afios anteriores (5.818) (5,818)
Revaluacion 44,717,603 - 44,717,603
Beneficio, neto del periodo (4,321,428) (4,321,428)
PATRIMONIO AL 31 DE MARZO 2022 44.817.603 (1,907,278) 42,910,326
Saldos Iniciales al 1 de abril 2022 44,817,603 (1,907,278) 42,910,326
Aporte a futura capitalizacion 47,247,451 - 47,247,451
Beneficio, neto del periodo (6,079,860) (6,079,860)
PATRIMONIO AL 31 DE MARZO 2023 92,065,054 (7,987.137) 84,077,916

ORIGINAL| -
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ROGER GROUP, S.R.L.
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ROGER GROUP, S.R.L.

Notas a los Estados Financieros

[31 de marzo 2024 y 2023]
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RESUMEN DE LAS OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

ROGER GROUP, S.R.L. fue constituida el 7 de agosto 2019, pero inicio sus operaciones de negocios
el 14 de septiembre del afio 2020. La empresa se dedica a ofrecer servicios de mecanica y
mantenimiento en general para camiones de recoleccién y transporte de residuos solidos, que abarca
todo el territorio nacional dominicano.

Sus oficinas principales estan ubicadas en el km 8 1% de la Autopista Duarte, la Vega Republica
Dominicana.

BASE DE PREPARACION
2.1. Declaracién de conformidad

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes emitidas por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad. Las Normas Internacionales de Contabilidad y de informaciéon Financieras
regulan la forma de registro de las empresas como esta, sin embargo, los Estados Financieros
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
en algunos aspectos, y otros :sobre procedimientos de registros contables aplicados
consistentemente con el periodo anterior, y por las regulaciones aplicables en la Republica
Dominica.

En fecha 15 de de octubre del 2024, 1a administracion de la Sociedad ROGER GROUP, S.R.L.,
autorizo la emision final de los estados financieros que se acompafian.

o 1) B
e

2.2. Unidad monetaria y regulaciones cambiarias />

Las cantidades en los estados financieros estan expresadas en pesos dc(gninicanos que es la ||
& //

moneda funcional de la Sociedad. \ //

La paridad de RD$ (pesos dominicanos) con respecto al dolar estadounidensé;" sg‘detlgnnin_a_en'
un mercado cambiario libre, bajo la supervision del Banco Central de la~ Republica

Dominicana. El tipo de cambio al 31 de marzo 2024 y 2023 es: O R I G I NA L

CONCEPTO 2024 2023

Venta 58.98 por RDS$1 54.688 por RDS§1
Compra 59.051 por RD§1 55.051 por RDS§1

/



Notas a 105 Esladoy Finang

ROGER GROUP, S.R.L. al 31 de marzo 2024 v 2023

Los derechos adquiridos en délares estadounidenses se cuantifican al tipo de cambio para la
compra y las obligaciones al tipo de cambio para la venta, segtin la Seccién 30 de las NIIF
para PyYMES.

Las ganancias o pérdidas resultantes de la traduccion de los activos y pasivos en moneda
extranjera son registradas bajo “otros ingresos (gastos)” en los estados de ingresos y gastos
totales que se acompafian. La tasa de cambio del peso dominicano al 31 de marzo de 2024 y
2023 utilizada por la Sociedad era de RD$58.98 y RD$54.69, respectivamente, con relacién al
dolar estadounidense.

e Nota5 Efectivoy equivalentes

La institucion considera como efectivo y equivalente de efectivo, el efectivo en caja y bancos
comerciales, en asociaciones de ahorros y préstamos, certificados de depdsitos y otros
instrumentos financieros de alta liquidez con fecha de vencimiento de tres meses o menos.

e Nota5 Certificados de depésitos

Para el proposito de la preparacion del estado de flujos de efectivo los certificados de depdsito
hasta tres meses de vencimiento son considerados equivalente de efectivo, debido a que los
mismos pueden ser convertidos en efectivo en cualquier momento que considere la entidad.

2.3. Negocio en marcha

Los estados financieros al 31 de marzo de 2024 y 2023, han sido preparados asumiendo que la
entidad continuara realizando sus operaciones en el futuro, de acuerdo con lo sefialado en la
seccion 3, parrafo 3.8 de las NIIF para PyMES.

Las posibles implicaciones de la guerra entre Rusia y Ucrania y las medidas tomadas para
controlarlo han sido consideradas para evaluar la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento. Una entidad pierde dicha condicién si la direccidn tiere la
intencion de liquidarla o dejar de operar el negocio, 0 no tiene ninguna otra alternativa realista
de proceder. La direccion de la empresa ha considerado el impacto de las medidas tomadas
por el gobierno y la banca en su evaluacion de la aplicacién del principio de empresa en
funcionamiento.

Es relevante llamar la atencion sobre los hechos posteriores a la fecha de cierre que indiquen
que una entidad ha dejado de operar bajo el principio de empresa en funcionamiento
~constituiran siempre hechos ajustables. Las incertidumbres materiales provocadas por el
- efecto de la guerra, no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como
empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertenece no ha sido afectado por la
pandemia.

La gerencia de la entidad h evaluado los escenarios mas comunes y que pudieran
amenazar la posibilidad de la entidad de continuar con empresa en funcionamiento por
el efecto de las guerras y ha concluido lo siguiente:
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El deterioro en el valor de los activos u otros asuntos,

a) afectaron significativamente los resultados del ejercicio a fecha de cierre 31 de marzo

2024, y no ponen en riesgo la capacidad de la entidad de continuar como empresa en
funcionamiento.

b) afectaron significativamente los resultados del ejercicio a fecha de cierre 31 de marzo
2024. Los ingresos disminuyeron en relacion con el periodo anterior.

¢) no afectaron significativamente el patrimonio de la entidad, ademas no pone en riesgo
la capacidad de esta de continuar como empresa en funcionamiento y la Direccion no
ha decidido liquidar ni reestructurar la empresa ya lo considera no necesario.

2.4. Uso de estimados y juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera requiere que la administracion haga juicios, estimados y suposiciones
que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian ser
diferentes a los montos estimados.

Las estimaciones y suposiciones deben ser revisadas continuamente y los efectos de los

cambios, si algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros, si estos son
afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las
politicas contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados
financieros se relacionan a lo siguiente:

'Q.n al
; _ _ o
e Nota 9: Inventarios : / / &3

La empresa no tiene politica de crear reservas para obsolescenma&de inventario, aunquc no
tiene productos perecederos, por lo que la gerenc1a entiende no e necesano crear rcscrvas
para este concepto

De acuerdo ‘con la normativa fiscal vigente en la Republica Dominicana, las personas
juridicas deberan de valorar sus inventarios (mercancias) en base al método de la dltima
entrada, primera salida (UEPS, también conocido como LIFO), segtin el articulo 303 de la
Ley 11-92 que instituye el Codlgo Tributario. Sin embargo, cuando existan razones
motivadas (naturaleza del negocio, normas contables, politicas corporativas, etc) las
empresas podran optar por cualquier otro método de valoracién (por ejemplo, promedio
simple, promedio ponderado, estandar, PEPS, etc), previa aprobacién por la
Administracién Tributaria. El incumplimiento de esa disposicion legal representaria una
violacion a los deberes formales, segun el literal b) del articulo 50 del referido codigo. Los
costos deberan estar debidamente sustentados y documentados, conforme con el articulo
287 del referido codigo, articulos 37 y 39 del Reglamento 139-98 y Decrefo254-06.

ORIGINAL|

Pagina | 17




Existen experiencias que la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) ha fijado
multas de hasta RD$200,000, incluyendo la reconstruccion de los costos y
consecuentemente, la re-liquidacion del impuesto sobre la renta e impuesto a los activos,
segun fuere el caso.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF completas y NIIF para
Pymes) no permiten la aplicaciéon del Método de Valoracién de Inventarios UEPS; por
estas razones y otras condiciones justificadas, generalmente la Administracion Tributaria
autoriza las solicitudes de cambio de método para la valoracion de los inventarios.

Los inventarios se registran utilizando el método de ultimo precio de compras o el
promedio ponderado, sin exceder su costo o valor neto realizable. EI valor neto de
realizacion es estimado como el precio de venta en el curso ordinario del negocio menos
los gastos estimados para completar la venta.

e Nota 10: Propiedad, mobiliario y equipo, neto

La empresa aplica depreciacion a todos sus activos fijos depreciables, utilizando la base de
la ley 11-92 agrupados en tres categorias, sobre la base del valor en libros que es una
combinacion de linea recta con saldo decreciente.

e Nota 6: Instrumentos financieros

La empresa no mantiene politica para registrar el deterioro del valor de los activos
financieros, especificamente de las cuentas por cobrar, sino que registra a gasto las cuentas
que consideras incobrable al final del periodo. Tampoco mantiene una politica de gestion
de cobros para demostrar la incobrabilidad o deterioro de las cuentas por cobrar.

e Nota 13: Reservas y acumulaciones

La empresa no mantiene politica de registro de las reservas y acumulaciones por pagar,
sino que registra el gasto al momento en que ocurre el hecho.

Estimacion para cuentas incobrables: En la actualidad no existe una politica definida por la
entidad para reconocer el deterioro del valor de las cuentas por cobrar a socio y terceros tal
como establece la NIC-39. El gobierno de la entidad entiende no es necesario ya que las ventas
a crédito presentan un monto muy bajo en relacion con el total de ventas, ademas los clientes
histéricamente pagan oportunamente.

2.5, Reclasificacion de estados financieros OR|G l N A L

Los estados financieros al 31 de marzo de 2024 y 2023, incluyen reclasificaciones, con
relacion a los que originalmente fueron emitidos. Dichas reclasificaciones fueron realizadas
con el proposito de mejorar la exposicion contable de los estados financieros y hacerlos
comparables con los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo
dispuesto en la NIC-1 y la seccion 3, parrafo 3.12 de las NIIF para Pymes.

<\
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PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas establecidas més adelante han sido aplicadas consistentemente a los periodos
presentados en estos estados financieros.

3.1. Instrumentos financieros
3.1.1. Activos financieros no derivados

La Sociedad reconoce los activos financieros en la fecha de la transaccion en la que la Sociedad
se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

La Sociedad da de baja a un activo financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

Los activos financieros son compensados en el monto presentado en el estado de situacion
financiera cuando la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los montos y tiene
el propésito de liquidar sobre la base neta o de realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.

Las partidas por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, las
partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado usando' el método de interés efectivo,
menos las pérdidas por deterioro.

Estos activos financieros son reconocidos a su valor razonable, mas cualquier costo de
transaccion directamente atribuible.

3.1.2. Pasivos financieros no derivados 0 R ' G ' N A L

Inicialmente, la Sociedad reconoce los instrumentos de deuda emitidos a la fecha en que se
originan. Todos los otros pasivos financieros, son reconocidos inicialmente en la fecha de la
transaccién en la que la empresa se hace parte de las disposiciones __cﬁrji{acfuqlfis del
instrumento. i «“{‘x‘f*:""“ T AN

I/ e

N

. i I . - - . j: {
La Sociedad d4' de baja a un pasivo financiero cuando sus obllgacu\;{nes contractuales se/|
cancelan o ‘expiran.- \

N\

Los pasivos financieros son compensados y el monto neto presentado en el estado de situacion
financiera cuando, y solo cuando, la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los
montos y tiene el proposito de liquidar sobre una base neta o de realizar el activo y liquidar el
pasivo simultaneamente.
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ROGER GROUP, S.R.L. al 31 de marzo 2024 v 2023

La Sociedad mantiene los siguientes pasivos financieros no derivados: documentos por pagar,
cuentas por pagar, acumulaciones y retenciones por pagar, pasivos con asociadas.

Estos pasivos financieros mantenidos son reconocidos inicialmente a su valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial,
estos pasivos financieros se valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo.

3.2. Propiedad, planta, equipos y depreciacion
3.2.1. Reconocimiento y medicion

Las partidas de propiedad, planta y equipos son valorizadas al costo, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro. Cuando una porciéon de un activo tiene vida 1til
diferente, esta debe ser contabilizada por componente, es decir, como un activo separado.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y equipos son
determinadas comparando el precio de la venta con los valores en libros de las maquinarias,
mobiliario y equipos y se reconocen netas dentro de otros ingresos en los estados de ingresos
y gastos totales que se acompafan.

3.2.2. Desembolsos subsecuentes
La Sociedad capitaliza a su propiedad, planta y equipos los desembolsos efectuados por
reparaciones o reemplazo de un elemento de sus activos fijos cuando los mismos aumentan la
capacidad de los activos para generar beneficios econémicos futuros. Los pagos que no
cumplen con esta caracteristica son llevados a los resultados del periodo en que se incurren,
~ 1 73.2.3. Depreciacién
La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo del activo, u
otro monto que se sustituye por el costo, menos su valor residual, menos la depreciacion

acumulada agrupada en tres categorias.

La depreciacion se determina sobre la base a lo estipulado en el Cédigo Tributario de la
Repuablica Dominicana, el cual sigue una metodologia similar al célculo del método

ecreciente. ORIGINAL
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Depreciacién por Tipo o Categorias de Activos
Categorias Vida Util Tasa Deprec
Edificaciones y componentes estructurales 20 5%
Mobiliario y equipos de oficina 4 25%
Equipos de procesamiento de datos 4 25%
Equipos de transporte 4 25%
Magquinarias y equipos 6.67 15%
Otros equipos y herramientas 6.67 15%

3.3. Método de registro contable

La institucion reconoce sus ingresos y sus gastos sobre la base de acumulacion o método de lo
devengado.

3.4. Periodo economico

Los estados financieros adjuntos, corresponde a los periodos economicos terminados al 31 de
marzo 2024 y 2023. -

3.5. Impuesto sobre la renta corriente y diferido

Las ganancias del afio generan impuestos corriente y diferido. El Impuesto Sobre la Renta es
reconocido en los estados de ingresos y gastos totales que se acompanan.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar, resultante de la renta neta imponible del aio,
utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de situacion financiera o el
correspondiente segun lo define la Ley 11-92 y sus modificaciones.

El impuesto de afios anteriores es aquel que surge como resultado de la diferencia entre el
impuesto sobre la renta determinado para fines contables y el impuesto finalmente liquidado.

El impuesto diferido no es reconocido. Se debe reconocer utilizando el método de pasivos,
como consecuencia de diferencias de tiempos entre los montos de los activos y pasivos
utilizados para propositos de los reportes financieros y los montos utilizados para propositos
impositivos. La empresa considera que el monto de dicho impuesto no ha sido de un valor
significativo para un registro o provision.

Zovsngy - |ORIGINAL
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ROGER GROUP, 5.R.L.

3.6. Costo de beneficios de empleados
3.6.1. Prestaciones sociales

De acuerdo con el Coédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, los patronos estan
obligados a proveer el pago de un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados cuyos
contratos de trabajo sean terminados sin causa justificada.

La gerencia de la Sociedad estima que no es necesario registrar pasivo alguno para cubrir el
concepto de Auxilio de Preaviso y Cesantia bajo condiciones normales de operaciones, y que
los pagos correspondientes no son significativos y se cargan a los resultados del afio en que se
presentan.

Sin embargo, para el periodo 2017 la gerencia de la entidad realiz6 un cambio de politica y
registrara el pasivo laboral acumulado hasta el 31 de marzo 2023 y lo cargaré a resultados del
periodo corriente. En los periodos futuros debera revisarse la provision cada afio.

3.6.2. Bonificacion

La Sociedad concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base a un porcentaje
sobre las ganancias obtenidas antes de dichas compensaciones, contabilizandose el pasivo
resultante con cargo a resultados del ejercicio.

3.6.3. Plan de pensiones

La Sociedad aporta sus pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social, Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Este
sistema el cual funciona bajo el esquema de capitalizacion individual, consiste en aportes que
deben realizar el empleador y los empleados de manera particular y que deben ser
administrados por Administradores de Fondo de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por
la Sociedad se reconocen como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro el empleado
recibe el monto de los aportes realizados por el empleador y el empleado mismo, mas el
rendimiento.

3.6.4. Otros beneficios
La Sociedad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones y regalia pascual

de acuerdo a lo estipulado por las leyes laborales de la Republica Dominicana, donde esta
‘constituida- la Sociedad, asi como también otros beneficios de acuerdo a sus politicas de

incentivos al personal.
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3.7.  Contabilizacién de los activos de larga vida

La Sociedad contabiliza los activos de larga vida de acuerdo a las provisiones de la Norma
Internacional de Informacion Financiera No. 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. Este
pronunciamiento ofrece guias para el conocimiento y valuacién del deterioro de los activos de
larga vida, ciertos activos intangibles identificables y plusvalia relacionada a los activos que

seran mantenidos y usados y aquellos que serdn retirados.

La recuperabilidad de los activos a ser mantenidos y usados es medida por la comparacion de
los valores en libros de estos activos con sus flujos futuros de efectivo esperados. Si los
activos son considerados deteriorados, el deterioro a ser reconocido es determinado por la
diferencia entre el valor en libros de los activos y el valor de mercado.

3.8. Valor razonable de los instrumentos financieros

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren que se revele el valor
razonable estimado de los instrumentos financieros siempre que resulte practico estimar dicho
valor.

El valor presente del efectivo, de la cuenta por cobrar y cuentas por pagar se aproxima a su
valor econémico real, debido a la alta liquidez y/o proximidad en la fecha de vencimiento de
los mismos, considerando el corto plazo para su realizacion.

3.9. Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La Sociedad reconoce sus ingresos sobre la base del método de lo devengado, es decir, cuando
se venden los productos o se prestan los servicios.

Los ingresos operacionales de la Sociedad provienen basicamente Las ventas de productos de
supermercado en general, renta de espacios dentro del local, publicidad, farmacia y otros.

Los costos y gastos se registran a medida que se contraen las obligaciones como son requeridos
por las Normas Intérnaciones de Informacion Financiera.

ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO 0 R ' G ' NA L]

La Sociedad no esta expuesta en la actualidad a los siguientes riesgos relacionados con el uso
de instrumentos financieros: 7200 Nl

4.1 Riesgo crediticio wed ' ' Y

Es el riesgo de pérdida financiera de la Sociedad si un cliente @ una contraparte de 'un
instrumento financiero no cumplen con sus obligaciones contractuales\y surge principalmente
de las cuentas por cobrar. : "

/

Pagina | 23




Notas a los Estados Financieros
ROGER GROUP, S.R.L. al 31 de marzo 2024 v 2023

4.2 Riesgo de liquidez

Es el riesgo de que la Sociedad no cumpla con sus obligaciones financieras conforme su
vencimiento. La politica de la Empresa para la administracién del riesgo de liquidez es, en la
medida de lo posible, tener siempre suficiente liquidez para cumplir con todos los pasivos que
tenga a la fecha de sus vencimientos, tanto bajo condiciones normales o como de crisis
economica, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables, o correr el riesgo de perjudicar la
reputacion de la Sociedad.

4.3 Riesgo mercado

Es el riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como, tasas de cambio de moneda
extranjera y tasas de interés que pueden afectar los ingresos de la Sociedad, o el valor de los
instrumentos financieros que ésta posea. El objetivo de administrar el riesgo de mercado es
manejar y controlar las exposiciones al mercado dentro de parametros aceptables, mientras se
optimiza el retorno del riesgo.

La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo cambiario basicamente por y pasivos que
mantiene en moneda extranjera, exclusivamente en délar americano.

ORIGINAL
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5.  EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El efectivo al 31 de marzo 2024 y 2023 se compone de la siguiente manera:

Detalle 2024 2023
Efectivo en caja 100,000 100,000
Efectivo en bancos 76,645 20,618
Totales 176,645 120,618

6. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Las transacciones con accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2024y 2023 fueron las siguientes:

Detalle 2024 2023
Clientes 228,960 1,539.900
Analisis antigiiedad de saldos

Facturas de 31-60 dias 228,960 1,539,900
Totales . , 228,960 1,539,900
Manos: Cuentas por cobrar accionistas (comerciales) 0 0
Cunetas por cobrar Clientes (neto) 228,960 1,539,900

7. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS Y RELACIONADAS

Las transacciones con. accionistas, relacionadas y otros durante el periodo 2024 y-2023 fueron las siguientes:

Cuentas por pagar

Cuentas por cobrar

Accionistas 2024 [ 2023 2024 | 2023
Relacionadas y otras
Roger Mobiliarios, SRL 34,966,526 565,034 11,433,383 11,333,383
MECO Roger Dominicana -
34,966,526 565,034 11,433,383 11,333,383
Anticipo a proveedores RD$ - - 66,050 66,050
Otras cuentas por cobrar - -
Accionistas 90,000 16,638,967 & “
90,000 16,638,967 66,050 66,050
If Il’
t |
\
\

24



8. IMPUESTOS Y GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Corresponde a anticipos de ISR y saldo a favor en Itbis por las compras generadas, seguros y otros gastos
anticipados en el periodo 2024 y 2023

Detalle 2024 2023
Seguros anticipados 76,350 76,350
Impuestos anticipado 451,199 747,246
Otros gastos anticipados 13,006 13,006

540,555 836.602

10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos y su depreciacion acumulada al 31 de marzo del 2024 y 2023, se distribuyen como sigue:

Detall Saldo al Saldo al
S 2023 Adiciones Retiros 2024

Edificaciones 17,953,141 - - 17,953,141
Mobiliario de transporte y de oficina 1,287,575 7,800 - 1,295,375
Terrenos 29,329,256 - 29,329,256
Otros activos 319,958 - - 319,958
Avance a compra de terrenos - 20,000,000 20,000,000
Revaluscion detorreron’y 44,717,603 : 44,717,603
edificaciones

93,607,533 20,007,800 - 113,615,333
Depreciacion acumulada (906,476) (2,550,608) - (3.457,084)
Progedad, mabiiatie, equipes 92,701,057 17,457,192 ! 110,158,249

11. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

La cuenta por pagar comerciales corresponde a proveedores de bienes y servicios al 31 de marzo del 2024 y
2023

Detalle 2024 2023
Suplidores en RDS$ 156,080 356,015

156,080 356,015
Facturas de 31-60 dias 156,080 356,015
Totales 156,080 356,015
Cuentas por pagar comerciales neta 156,080 356,015

ORIGINAL
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12. RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR Y OTRAS

El balance de esta cuenta estd compuesto por retenciones, acumulaciones y otros al 31 de marzo 2024 y 2023

Detalle 2024 2023
Tesoreria de la seguridad social - -
ITBIS por pagar - =

ISR Retenido empleados pagar 7,086 -
Retenciones de ISR a terceros - 89,886
Itbis retenido a terceros - Z
Infotep por pagar - -
Avance recibibos de clientes 3,306,232 3,332,172
Totales 3313.319 3,422,059

13. IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGAR

El impuesto sobre las ganancias al 31 de marzo 2024 y 2023 se distribuye de la siguiente manera:

Detalle : 2024 2023
Total de activos 122,603,841 105,324,296
Menos activos fijos no imponibles-Impuestos anticipados - -

Activos netos imponibles 122,603,841 105,324,296
Porcentaje de impuesto sobre activos 1% 1%
Tmpuesto sobre activos liguidado = _ 1,226,038 1,053,243

La conciliacién de los resultados antes de impuesto segiin los estados de
ingresos y gastos totales con el impuesto sobre la renta es como sigue:

Detalle ; 2024 2024
Beneficio antes impuesto sobre la renta (6,079,860) (4,321,428)
Resultado fiscal imponible antes de pérdidas (6,079,860) (4,321,428)
Menos - Pérdidas compensables a g
Resultado fiscal imponible (RNT) (6,079.860) (4,.321.,428)
JImpuesto sobre la renta corriente tasa del 27% (1,641,562) (1,166,786)
Durante los afios 2024 y 2023, la Sociedad pagé anticipos de impuesto sobre

la renta, los cuales fueron compensados con el impuesto sobre la renta a

pagar de la siguiente forma:

Detalle 2024 2024
Impuesto sobre la renta corriente a la tasa del 27% 0 0
Saldo a pagar y a favor (activo), neto 1.226,038 1,053.243
Anticipos anual proyectados - 71,775
Anticipos mensual proyectados - 5,981

. [ORIGINAL
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14. DOCUMENTOS POR PAGAR

Detalle

2024

2023

Linea de crétito otorgada por BHD-Leon el 11 de febrero de 2024 por un
periodo de un (01) afios a partir de la firma del referido contrato por un valor
original aprobado de RD$1,501,502 con balance pendiente al 31 de marzo
del 2024 equivalente a RD$1,501,502 y RD$2,800,000 a una tasa de interés
anual de un 12% anual, pagadero mensual, la totalidad debe ser saldada al
vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a capital durante el
periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la garantia limitada
y continua. De acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no estd en la
obligacién de hacer pagos a capital antes de la fecha de vencimiento de la
obligacion en fecha 11 de marzo 2024

Linea de crédito otorgada por la Cooperativa COOP-APROMER el 11 de
febrero de 2024 por un periodo de un (01) afios a partir de la firma del
referido contrato por un valor original aprobado de RD$33,548,717 con
balance pendiente al 31 de marzo del 2023 equivalente a RD$32,322,985 a
una tasa de interés anual de 12%, pagadero mensual, la totalidad debe ser
saldada al vencimiento, sin embargo la empresa podra hacer abonos a capital
durante el periodo de vigencia. Esta obligacion estd garantizada con la
garantia limitada y continua de un titilo de propiedad de un terreno. De
acuerdo con el contrato de préstamo la empresa no estd en la obligacion de
hacer pagos a capital antes de la fecha de vencimiento de la obligacion en

Porcidn corriente préstamo largo plazo

1,783,499

39,648,397

41,431,896
41,431,896

Totales
= ———

15. UTILIDAD POR CUOTA DE CAPITAL

Nombre de Accionista Cuotas Sociales  Valor Aportes

Porcentage
Participacion

Rendimientio

Inversion

50,000
50,000

Ermes Rodriguez Paulino 500
John Eduard German Rivas 500

50.00%
50.00%

(3,039,930)
(3,039,930)

1,000 100,000

100%

(6,079,860)

Resultado neto del 2024
Resultados acumulados 2018

(6,079,860)
4,321,428

Rendimiento por accion 2023

6,080

Rendimiento por accion acumulado

10,401

16. VALOR PATRIMONIAL POR CUOTA DE CAPITAL

Porcentage Patrimonio por
Nombre de Accionista Cuotas Sociales Participacién Patrimonio Neto Accion
Ermes Rodriguez Paulino 999 99.90% 42,867,415 42,910
CEMECA SRL 1 0.10% 42910 42,910
1,000 100% 42,910,326

ORIGINAL
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17. PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

La Sociedad fue constituida con un capital social autorizado de RD$100,000 divididos entre 1000 acciones
ordinarias de las cuales fueron 1000 acciones suscritas y pagadas de un valor nominal de RD$100 cada accion ,
para un capital pagado de RD$100.000.

Detalle 2024 2023

Capital Social Autorizado 100,000 100,000

Capital Suscrito y Pagado 100,000 100,000
100,000 100,000

18. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales provienen de las ventas de productos de supermercados, comestibles, farmacias,
electrodomésticos, cafeteria y panaderia entre otros al 31 de marzo del 2024 y 2023 se distribuyen como sigue:

Detalle 2024 2023
Operacionales ;
Ventas _ & - 4,785,000
- 4,785,600
Ineresos operacionales netos - 4,785,000
Incremento de los ingresos en relacion al periodo anterior -100% -63%
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20. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Los gastos generales y administrativos corresponden  fundamentalmente al personal de oficina y de
administracion 31 de marzo 2024 y 2023 estan distribuidos como sigue:

Detalle 2024 2023
Sueldos y salarios - 266,489
Otros gastos de personal - 593,798
Aportes al seguro familiar de salud y riesgos laborales - 18,919
Aportes al segurode vejez discapacidad y sobrevievencia - 16,401
Contribuci6n al Infotep - 2,310
Honorarios personas fisicas . 110,611
Honorarios personas morales - 291,350
Trabajos, suministros y servicios 547,835 881,233
Otro gastos por trabajos y suministro - 3,940
Depreciacion de activos cat-1 897,657 935,059
Depreciacion de activos cat-2 323,844 314,038
Depreciacion de activos cat-3 47,994 32,016
Mantenimiento de los activos = 93,633
Cuotas y suscriciones 8,000 8,000
Publicidad y promocién - 146,778
Gastos de viajes y peaje 880 800
Primas de seguros - 32,928
Otros gastos operacionales - 5,000
Totales 1,826,209 3,753,304

21. OTROS INGRESOS (GASTOS)

Corresponde a intereses ganados Yy pagados, gastos extraordinarios y cargos por impuestos entre otros al 31 de

marzo 2024 y 2023 se distribuyen de la siguiente manera:

Detalle 2024 2023
Intereses ganados 61,787 459
Otros ingresos extraordinarios = 144,322
Total Otros Ingresos 61,787 144,781
Detalle 2024 2023
Comisiones y servicios bancarios 10,461 21,022
Impuesto 0.15% cheques 50,430 9,758
Intereses por préstamos 2,814,135 5,333,442
Otros gastos extraordinarios 1,440,412 133,684
Total Otros Gastos 4,315,438 5,497,906

ORIGINAL]
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22, CONTINGENCIAS

Fiscales, Laborales y Legales

La empresa no ha sido notificada por la DGII durante el periodo, por lo que no se han generado diferencias a
pagar, a la fecha del balance ain se encuentran abiertos los periodos, 2021, 2022, 2023 y 2024 que no han
prescrito y podrirdn ser objeto de fiscalizacién por parte de la administracién tributaria.

Las acciones del fisco para exigir las declaraciones juradas, impugnar las efectuadas, requerir el pago del
impuesto y practicar la estimacion de oficio prescriben a los 3 (tres) afios, al tenor del articulo 21 del codigo
tributario. En materia del ITBIS y retenciones, dicho plazo equivaldria a 36 meses calendarios, contados a partir
del tltimo mes de la presentacion de la declaracion jurada de que se tratare, en materia de impuestos sobre la
renta 3 afios contados a partir del vencimiento del plazo voluntario para presentar dichas declaraciones.

De acuerdo con el articulo 23, la prescripcién puede ser interrumpida por las siguientes razones: a) Por la
notificacién de la determinacion de la obligacién tributaria. b) Por el reconocimiento expreso o tacito de la
obligacién hecho por el sujeto pasivo, sea en declaracién tributaria, solicitud o en cualquier otra forma. En estos
casos se tendra como fecha de la interrupcion la de la declaracion, solicitud o actuacion. c) Por la realizacion de
cualquier acto administrativo o judicial tendiente a ejecutar el cobro de la deuda.

El articulo 24 expresa que el curso de la prescripcion se suspende en los siguientes casos: 1) Por la interposicion
de un recurso, sea éste en sede administrativa o jurisdiccional, en cualquier caso hasta que la Resolucion o la
sentencia tenga la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada. 2) por un plazo de 2 afios:

a) Por no haber cumplido el contribuyente o responsable con la obligacién de presentar la declaracion tributaria
correspondiente, o por haberla presentado con falsedades.
b) Por la notificacion al contribuyente del inicio de la fiscalizacion o verificacion administrativa

Resulta oportuno resaltar que la prescripcion tributaria no es automatica, tiene que ser alegada formalmente por
el propio contribuyente o por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), en virtud de lo dispuesto en el
articulo 25 del Cédigo Tributario (Ley 11-92 y sus modificaciones)

Legales

De acuerdo con la gerencia, la empresa no presenta contingencias legales que le hayan sido notificadas, no tiene
casos pendientes en los tribunales de la republica. A la fecha del balance no existen demandas laborales y de
terceros pendientes de fallos en los tribunales de la Republica Dominicana.

TIPO DE DEMANDA VALOR STATUS
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23. FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS

Fianza y avales no son mas que la garantia de cumplimiento de una obligacion adquirida por un tercero en caso
de que la empresa no la satisfaga. La fianza puede ser abonada por aval solidario, aportando una garantia
hipotecaria, a través de un fiador personal o por medio de un pago efectivo

En el fondo fianzas y aval son garantias de cumplimiento, la diferencias entre uno y otra es el cardcter de
solidaridad. Los avales son solidarios, en caso de deuda, el acreedor puede reclamérsela tanto al deudor
como al avalista. En las fianzas, sin embargo, no se le puede reclamar el pago al fiador hasta que se le hayan

reclamado todos los bienes al deudor.

La empresa no tiene transacciones al 31 de marzo 2024 que involucren fianzas o avales.

24. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

Posterior a la fecha del balance no han ocurrido hechos de importancia que fuera necesario revelar al 31 de
marzo 2023.

De acuerdo con lo establecido en la NIC N°10 “Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa”,
no se ha reconocido el deterioro del valor de las cuentas por cobrar comerciales, de los bienes de propiedad,
planta y equipo y de los activos intangibles, la gerencia entiende que estos activos mantienen su valor o importe
recuperable a fecha de cierre.

ORIGINAL /©
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EPA

ESPINOSA PENA & ASOCS SRL

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL. es una firma de profesionales dedicada a ofrecer
servicios de auditoria, consultorias financieras. consultorias fiscales y de negocios, y debe su
éxito a su enfoque principalmente industrial, lo cual le permite ofrecer un servicio innovador y
personalizado a sus clientes.

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS, SRL es socio Adherente Institucional de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC) ¥ Miembro del Foro de Firmas Interamericanas de la

AIC (FFI-AIC)

[ & Sa:@go

Santo Domingo

Avenida Juan Pablo Duarte, Plaza Las Barajas,

Mod-303D-309, La Trinitaria, Santiago, R. D.

Teléfono: 809-336-2446

Fax: 809-612-4936

Movil:  809-982-4995

E-mail:  info@ epaconsultoria.com
epaauditores@ gmail.com

bespinosa@ epaconsultoria.com

Avenida Independencia No. 1161, 2do nivel Suite

2-F Plaza 48 horas, Ensanche La Paz, Santo

Domingo, R. D.

Teléfono: 809-807-3670

Movil:  829-629-1073

E-mail: infof@ epaconsultoria.com
cirilodluna@ hotmail.com

FORO DE FIRMAS l AlC
INTERAMERICANAS

€\

AudifBrain

Software Cestor de Auditorias
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iSiempre lo encuentras todo!

Santiago de los Caballeros,
08 de Octubre 2024.

Senora
Angelina Ceara

Referencia Comercial:
*%2Q2574**

Distinguidos sefores:

~ Por medio de la presente aprovechamos la ocasion para saludarles y al mismo
tiempo introducimos a su consideracion al cliente Meco Roger Dominicana,
SRL, RNC: 131955886, quien maneja una cuenta a crédito de forma

satisfactoria con nuestra empresa desde 2022, a un plazo de 30 dias, con un
limite de RD$3,000,000.00

Agradeceriamos sus buenas atenciones para los tramites que efectuara con
ustedes dicho cliente, ya que ha honrado sus compromisos satisfactoriamente.

Sin otro particular por el momento y esperando su atencion a la presente,

-~
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Muy atentamente,

> / ] /‘:""'__::.'_ -
:'! £ (;;/":_ :a‘! [} q‘}‘ B,
\" R o GLSARES ] {‘_-.’.
Ana Rojas /g , \\\
Gerente de Cuentas por Cobrar | pontezu®l® 4/
/ . r\.r - ) f
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BELLON,S.AS.

Principal “ Carretera Duarte (Santlago-Licey) Km 3V, Pontezuela, Santiago, Apartado Postal No. 485, Tel: B09-226-5555 - Fax: B09-226-5050.
Sucursales: 9Av. Bartolomé Colén esq. Jacinto Dumit, Santiago; “Av. Imbert No. 92, Santiago, 2Calle Espafia No. 26, Santiago; » Autopista Duarte Km 10 ¥z Esq. Santo
Cerro Santo Domingo,Tel: 829-473-5556; ¥ Carretera San Fco. -Nagua Km 2 1/2, Multicentro La Sirena, San Fco. de Macoris Tel: 809-725-1555; © Autovia del Este, esq. Av.
Cireunvalacion, Multiplaza, La Romana Tel.: B09-550-4555; ¢Ay, Estados Unidos esauina Av. Guayacanes, Friusa, Bavaro, Tel: B09-825-5055; ¢ Calle 1, esq, calle 1), Sector
San Antonio, Mao, Valverde, Tel.: B09-572-6727; *Av. Maximo Gémez, Carretera Sanchez, Salida Bani-Azua, Bani Tel: B09-522-1555.
www.bellon.com.do » @bellonrd QB CDED
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‘Q BANRESERVAS

= W * Elbanco de los dominicanos

Santiago, Rep. Dom.
12 de septiembre del 2023

Sefiores

MECO ROGER DOMINICANA SRL
Ciudad,

Distinguidos sefiores:

A requerimiento de la empresa MECO ROGER DOMINICANA SRL, RNC. 131955886,
como parte interesada y para los fines que correspondan le informamos y certificamos la
informacion de los Productos Activos que posee en nuestra institucion, el cual detallamos
a continuacion:

Producto Numero Moneda Estatus
Cuenta Corriente | 9601938664 RD$ Activa
Cuenta de Ahorro | 9601938602 USD$ Activa

Ofrecemos estas informaciones a condicion de mantener la confidencialidad de las mismas,
agradeciendo las atenciones que puedan brindar a nuestro distinguido cliente.

Atlentamente,
N S el 1
£~»\,5 WS RS A

Luis Javier Silverio Almonte
Oficial De Negocios Pymes
D Oficina El Puiial (254)
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CONSORCIO CEMECA

Autopista Duarte Km 17 %3, tramo La Vega-Santiago.

Email- Comercial@rogergroup.com.do / Gerenciacomercial@rogergroup.com.do
Tel.: 809-242-5535 ext. 112/103

Documentacion Tecnica

AMGH-CCC-LPN-2024-0001
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE GASPAR HERNANDEZ

Oferta Técnica (Conforme a las especificaciones técnicas
suministradas)

Programa de Higiene y seguridad

Autorizacion del Fabricante (SNCC.F.047)

Certificado de garantia

Certificado de Entrenamiento Personal

Certificacion de taller

Presentancion de Plan de Mantenimiento ORl G
Certificacion de Respuesto I N A L

Plan de entrega

Consntancia de Documentos que de cuenta al oferente de los camiones
vendidos.
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FICHA TECNICA

ESPECIFICACIONES

NMotor

MODELO

CESPLAZAMIENTO

POTENCIA MAXINA

TORQUE MAXIMC

NO DE CILINDROS Y DSPOSICION

T SISTEMA DE INYECCION
JOMBUSTIELE

ASPIRACION

Sistema Electrico
Transmision

MARCA / REFERENCIA
TRACCION

TPO

MNO. DE MARCHAS

Pesos y Capacidades

FESO BRUTD (GVW)

FESO DEL VEHICULO

CAPACIDAD DE CARGA NETA

CAPACIDAD DE CARGA EJE DELANTERO
CAPACIDAD DE CARGA EJE TRASERO
CAPACIDAD DE ARRANQUE EN PENDIENTE

Liantas
CELANTERAS

TRASERAS

Sistema Eléctrico
VOLTAJE
AL TERNANDOR

Tanque de Combustible
CAPACIDAD

MITSUBISHI FUSO CANTER 14 PIES REFORZADO 2025

4D33-6A

4,214 cc

114 HP @ 3,200 RPM
320 NM @ L.50U RPM
4 EN LINEA

DIRECTA

DIESEL

NATURAL

MITSUBISHI FUSO
4X2 TRASERA
MANUAL

5 VELOCIDADES. 1 REVERSA

7.200KG (15,875 LB)
2330KG (5,13518)
4,870KG (10,740 LB)
2460KG

4500KG

345"

7.50R16-10PR
7.50R16-10PR

24 VOLT
50 AMP

170 LITROS

Modelo: CANTER 14 PIES REFORZADO

Dimensiones
LARGO TOTAL
ALTO TOTAL

5,030 MM (237.4 )
2.210 MM (87.0 1t4)
ANCHO TOTAL 2.035MM (80 1 IN)
LARGO DE CHASIS 4,305 MM (14FT)
DISTANCIA ENTRE EJES 3,350 MM

Accesorios

RADIO AM/F IMVCD

TAPASOL

VIDRIOS ELEC TRICOS

ESPEJOS RETROVISORES
HALOGENOS

GOMA DE REPUESTO

TANQUE DE COMBUSTIBLE C'LLAVE
HERRAMIENTAS

MANUAL CONDUCTOR

Indicadores
ODOMETRO
TACOMETRO
TEMPERATURA

Toma de Fuerza
Guia Hidraulica )
Frenos Hidraulicos de Doble Circui 7
Suspension Ballesta \ y/4

Cinturones de seguridad \
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ROGER R

ESPECIFICACIONES DE LA CAJA COMPACTADORA

MODELD ROGER R-1t EQUIPD ESTANDAR

CAPACIDAD DEL CUERPD {1YD*3

ANCHD DEL CUERPD (A) 74 PULG - CICLO AUTOMATIZADD

ALTURA DEL CUERPD (B) 59 PULG - JUEGD DE ACELERADOR

LONGITUD DEL CUERPO (C) 133.2 PULG - BLOOUEADOR AUTOMATICO DE TAILGATE
APRDX. PESO CORPORAL 2.7 TONS - ALARMA DE RETROCESD

CAPACIDA DE LA TOLVA 2YD"3 - TODAS LAS LUCES LED

ANCHD DE APERTURA DE LA TOLVA 70 PULG - LUCES TRASERAS SUPERIOR

TURA DE UMBRAL DE CARGA MARCD
MPD DE CICLO DE LA TOLVA 25-30 SEG

ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL CHASIS (ESTANDAR)

FICHA TECNICA CAJA EI]MP[!TAI][IR - CHASIS FUSL

- INDICADOR VISUAL EN EL TANQUE DE ACEITE
- VASTAGOS DE CILINDROS CROMADDS
- ALERTA DE CONDUCTOR ZUMBADOR

- BOMBA
MODELD ROGER R-1 - PASD DE MONTAR AJUSTABLE
MINIMO GVWE 14,360 K& - SISTEMA DE MANEJO MANUIAL
CABINA A MONDN 108 PULG PARA COMPACTADORES (NO DIGITAL)
ESPECIFICACIONES DEL CILINDRD HIDRAULICD (ESTANDAR) = PINTURA EXPOSHTA ANTIEORRASIA
EN TODA LA CAJA
MODELD ROGER R-N
CILINDRD DESLIZANTE (2) 4 PULB
CILINDRD DE BARRIDO (2) 4 PULG
CILINDRO DE PUERTA TRASERA (2) 4 PULG
CILINDRO DE EXPULSION B PULG 4 CUERPDS
ESPECIFICACIONES DEL CILINDRD HIDRAULICO (ESTANDAR) SISTEMA HIDRAULICD
TECHO Y COSTADDS 3/16 RESERVA DE ACEITE 22 GAL
PISO (CENTRAL) 2/1B FLUJO DE ACEITE CON STD. BOMBA 20 GAL/MIN
PANEL DE EYECCION 3/16 FLUJO MINIMD DE ACEITE 20 GAL/MIN
PANEL DE BARRIDD 3/16 PRESION OPERACIONAL 2100 PSI
RTON TRASERD (SUP. E INF) 3/16 RPM DEL MOTOR PARA STD. GPM 1200-1300
IS0 DE LA TOLVA 3/18 MANGUERAS HIDRAULICAS RAFAGA 4-!
PISO DE TOLVA ATRAS 3/16 FILTRO DE RETORND 17 M

PANEL LATERIAL 3/16
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{4 YARDAS CUBICAS

ESPECIFICACIONES DE LA CAJA COMPACTADORA

MODELD 14 YARDAS
CAPACIDAD DEL CUERPD 14YD"3
ANCHD DEL CUERPD (A) T4 PULG
ALTURA DEL CUERPO (B) g PULG
LONGITUD DEL CUERPD (C) 133.2 PULG
APROX. PESO CORPORAL 2.7 TONS
CAPACIDA DE LA TOLVA 2YD"3
ANCHD DE APERTURA DE LA TOLVA 70 PULG
ALTURA DE LIMBRAL DE CARGA - MARCO
TIEMPO DE CICLO DE LA TOLVA 25-30 SEG
.ElFIEAEII]NES MINIMAS DEL CHASIS (ESTANDAR)
MODELD 14 YARDAS
MINIMO GVWE 14,360 KG
CABINA A MONON 108 PULG
ESPECIFICACIONES DEL CILINDRO HIDRAULICO (ESTANDAR)
MODELD 14 YARDAS
CILINDRO DESLIZANTE (2) 4 PULG
CILINDRO DE BARRIDD (2) 4 PULG
CILINDRO DE PLERTA TRASERA (2) 4 PULG
CILINDRO DE EXPULSION B PULG 4 CUERPOS
ESPECIFICACIONES DEL CILINDRD HIDRAULICD (ESTANDAR)
TECHD Y COSTADDS SR e
PISO (CENTRAL) 3/1B
PANEL DE EYECCION 3/16
PANEL DE BARRIDO 3/16
PORTON TRASERD (SUP. E INF) 3/16
0 DE LA TOLVA 3/16

@l DE TOLVA ATRAS 3/18
PANEL LATERIAL 3/18

@iCHA TECNICA CAJA E[IMPAETDI]RA - HASIS FUSO

EQUIPD ESTANDAR

- CICLO AUTOMATIZADOD
- JUEGD DE ACELERADOR
- BLODUEADOR AUTOMATICO DE TAILGATE
- ALARMA DE RETROCESD
- TODAS LAS LUCES LED
- LUCES TRASERAS SUPERIOR
- INDICADOR VISUAL EN EL TANGUE DE ACEITE
- VASTAGOS DE CILINDROS CROMADDS
- ALERTA DE CONDUCTOR ZUMBADOR
- BOMBA
- PASO DE MONTAR AJUSTABLE
- SISTEMA DE MANE.IO MANUAL
PARA COMPACTADORES (NO DIGITAL)
- PINTURA EXPOSITA ANTICORROSIVA

EN TODA LA CAJA

SISTEMA HIDRAULICD

RESERVA DE ACEITE | 27 BAL
FLLJO DE ACEITE CON STD. BOMBA 20 GAL/MIN
FLULJO MINIMD DE ACEITE 20 GAL/MIN
PRESION OPERACIONAL 2,100 PSI
RPM DEL MOTOR PARA STD. GPM 1200-1300
MANGLERAS HIDRAULICAS RAFAGA 4-1
FILTRO DE RETORND 10 MICRON

ORIGINAL] 7
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FICHA TECNICA CAJA COMPACTADORA - CHASIS FUSO

Medidor de Aceite

Luces Led

Sistema Hidraulico
Manual en la
parte posterio del
compactador.
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HOJA DE PRODUCTO

AMERCOAT® 370

16 de diciembre de 2021 (Revisicn de 16 de diciembre de 2021)

DESCRIPCION

Recubrimiento epoxico de dos componentes multipropésitos de secado rapido.

—

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

¢ Recubiimiento epdxico multipropdsito para altos espesores.

* Sepuede aplicar en un amplio rango de temperaturas superficiales.

* Adecuado para inmersion en agua dulce y salada.

* Resistencia al deslizamiento Clase A para conexiones atornilladas de alta resistencia.

COLOR Y BRILLO

* Blanco, Negro, Rojo Oxido, Beige, Gris Perla.
* Acabado mate,

Nota: Los recubrimientos epéxicos presentan caleo y pierden color bajo exposicion a luz solar, temperaturas elevadas o
exposicion a sustancias quimicas. La decoloracion y el caleo no afectan su desempeiio. Los colores claros se oscurecen al
paso del tiempo. Se puede tener variacion en el color de lote a lote. Las igualaciones de colores son aproximadas.

DATOS BASICOS A 20 °C (68 °F)

Datos para el producto mezclado

'Niimero de componentes | 2
Sélidos en volumen 66 + 2%
VOC (suministrado) max. 2.5 Ib/US gal (aprox. 300 g/l)
[Select correct formula] [Select correct formula]
|Resistencia a latemperatura ] Hasta 200°F (93°C) !
(continua)
Resistencia ala temperatura Hasta 260°F (121°G)
| (intermitente)
'E;pesor de pelicula seca 4.0 - 6.0 mils (100 - 150 pm) dependiendo del sistema.
recomendado
Rendimiento teérico 212 ft*/US gal para 5.0 mils (5.3 m*/ para 125 um)
Vida de almacenamiento Base: 24 meses almacenado en un lugar fresco y seco /5\\\’3‘& niff
Endurecedor: 24 meses almacenado en un lugar fresco y seco // ;J\&
o 7
Notas:

- Ver INFORMACION ADICIONAL - Intervalos de tiempo para repintar.
- Ver INFORMACION ADICIONAL - Tiempo de curado. _ .
- Laresistencia a la exposicion intermitente de temperatura debera ser menor a 5% del tiempo total de exposicion y cor'\'tgn maximo de

24 horas. N :
El color variara © se degradara a altas temperaturas. B —_—

. [ORIGINAL
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16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

HOJADE PRODUCTO

AMERCOAT® 370

RA EL SUSTRATO
RAS RECOMENDADAS PA -
o e . grado de preparacic'm de la superficie.

I i al a‘i
o E‘ deSe'IHDEI 10 dB] !ECUb[h“ie“tD es, en 99“91 all, pl OpD CIOI“- y e
» La “”‘pleza ab| asiva es gene‘ a mel ite et m t d m ﬂcaz ecof 101mM
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contacto con PPG para obtener los niveles maximos permisibles de contenido de sa

Acero : o ) ‘
« Retire todo el 6xido suelto, suciedad, grasa u otros contaminantes por uno de los siguientes métodos, dependiendo del

grado de limpieza requerido: SSPC SP-2, 3, 6,7 010 (ISO 8501-1 St-2, St-3, Sa 1, Sa 2.5). Estos esténdares de preparacion
de superficie minima aplican al acero gque ha sido previamente tratado con chorro abrasivo. La eleccion de la
preparacion de la superficie dependera del sistema seleccionadoy de las condiciones finales de uso.

« Para servicio mas severoy para servicio en inmersion, prepare la superficie de acuerdo al método SSPC SP-10 (1S08501-
1Sa 2.5). Limpie con chorro de arena para alcanzar un perfil de anclaje de 2.0-4.0mils(50-100 micras), tal como lo
indica el comparador de perfiles de superficie Keane-Tator 6 con el Testex Tape. Para lograr una mejor preparacion, el
acero limpiado con chorro de abrasivo se puede limpiar con chorro de agua a ultra alta presion de acuerdo a los
métodos SSPC SP WJ-2(L) / NACE WJ-2 (L). La superficie humeda debe secarse con una corriente de aire seco
comprimido, dando especial atencion a las superficies horizontales, esquinas y recovecos.

Concreto

« Prepare la superficie a recubrir de acuerdo con SSPC SP-13.

« Desgaste la superficie de acuerdo con el método ASTM D-4259 para eliminar toda la eflorescencia y lechada, para
exponer huecos que se encuentren bajo la superficie y para proporcionar una superficie con una aspereza equivalente a
la de una lija niimero 60 o mas gruesa.

« Realice una prueba de humedad por medio de la prueba del método del plastico de acuerdo con ASTM D4263.

« Sies necesario, rellene los huecos con AMERCOAT 114 A rellenador epoxico.

aivaniz

« Elimine la contaminacién por aceite o jabon, con detergente o emulsion limpiadora.

« Realice una limpieza ligera por chorro de arena con abrasivo fino de acuerdo al método SSPC SP-16, para lograr un perfil
de 1.5 - 3.0 mils ( 38 - 75 micras). Cuando la limpieza ligera con abrasivo no es posible, el acero galvanizado se puede
tratar con un recubrimiento de conversién de fosfato de zinc.

+ El acero galvanizado que tiene por lo menos 12 meses en exposicion exterior y que presenta una superficie rugosa con
residuos blancos, puede recubrirse, después de limpiar el polvo v remover los residuos blancos v otros contaminantes.

+ La superficie debe tener un perfil medible.

« Antes de aplicar, realice una prueba de adherencia para determinar la compatibilidad y la adherencia del producto nuevo
con el recubtimiento envejecido y con el sustrato.

« No se recomienda para acero galvanizado sellado con cromato, sin previa limpieza por chorro abrasivo hasta remover
totalmente los cromatos, ya que se pueden presentar problemas severos de adherencia.

 [ORIGINAL
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HOJA DE PRODUCTO 16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

AMERCOAT® 370

Metales no ferrosos ro inoxidable

« Prepare la superficie con chorro abrasivo de acuerdo con los lineamientos de SSPC SP-16, para obtener un perfil de
anclaje uniforme y denso de 1.5 - 4.0 mils. El tamafio y dureza del abrasivo deben seleccionarse con base en la dureza
del sustrato.

« El aluminio puede prepararse con un tratamiento de superficie que cumpla con los lineamientos del estandar Mil-DTL-
5541 o alguin método equivalente (solamente para aplicaciones que no son para inmersion).

Recubrimie env i

« Todas las superficies deben estar limpias, secas, con buena unién y libre de pintura suelta, productos de corrosion o
residuos de caléo.

« Lije la superficie, o limpie con PREP 88. Este producto es compatible con la mayoria de los recubrimientos que fueron
correctamente aplicados y que estan firmemente adheridos; sin embargo, se recomienda una prueba de adherencia
pievia pata confinnar fa compaiiviiidad.

Reparaciones
« Prepare las dreas dafiadas de acuerdo con las especificaciones de preparacion de superficies originales, ponga especial
cuidado en los bordes y orillas, validando que el recubrimiento esta intacto. Elimine perfectamente el polvo o residuos de

ahracivn antae dal ratooues
abracsivo anige Cce; relLfut.

Temperatura del sustrato y condiciones de aplicacion

« Latemperatura de la supetficie durante la aplicacion debe estar entre 20°F (-7°C) y 120°F (49°C)

« Latemperatura de la superficie durante la aplicacion debe estar al menos 3°C (5°F) por arriba del punto de rocio
. Latemperatura ambiente durante la aplicacion v el curado debe estar entre 20°F (-7°C) v 120°F (49°C)

« La humedad relativa durante la aplicacion no debe exceder 85%.

ESPECIFICACION DEL SISTEMA

« Primarios: Directo al sustrato; primarios de la serie DIMETCOTE, AMERCOAT 68HS, AMERCOAT 68BMCZ.
« Arahados: Poliuretanos de la serie Amercoat 450, AMERSHIELD, PSX 700, AMERCOAT 229T, poliuretanos PITTHANE,

INSTRUCCIONES DE USO

e af rael m del pr to.
« Agite el componente A {Resina) con un agitador neumatico a baja velocidad hasta homogeneizar completament

Adicione el endurecedor a la resina, agitando con el agitador neumatico durante dos minutos y hasta que la
totalmente homogeneizada.

Tiem ind ion
No necesario.

ORIGINAL
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HOJA DE PRODUCTO 16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

AMERCOAT® 370

ida atil
4 horas a 70°F (21°C)

Nota: Ver INFORMACION ADICIONAL-Vida Util.

APLICACION

* Proteja el area que se va a pintar para que quede libre de particulas y contaminantes en el aire.

* Evite gases de combustion u otras fuentes de diéxido de carbono que puedan promover ei exudado de la amina (amine
blush) o la degradacion de los colores claros a ambar {amarillamiento).

* Asegure una buena ventilacion en el rea de trabajo durante la aplicacion y el curado del producto.

* Proteja el &rea a pintar para evitar corrientes de aire que afecten los patrones de aspersion durante la aplicacion.

Temperatura del material
La temperatura del material durante la aplicacion debe estar entre 40°F (4°C)y 90°F (32°C)

Aspersion con aire
* Utilice equipo convencional con regulador e indicador de presién,

Adelgazador o disolvente recomendado
THINNER 21-06 (AMERCOAT 65) (Xileno), THINNER 21-25 (AMERCOAT 101) (Recomendado para temperaturas > 90°F (32 °C)).

Volumen de adelgazador o disolvente
0-20%

Orificio de la boquilla
Se recomienda una boquilla de 0.070" (1.8 mm)

5N si rl
* Relacion de bombeo de 45:1 0 mayor.
* Se puede aplicar con un equipo multicomponente,

Adelgazador o disolvente recomendade
THINNER 21-06 (AMERCOAT 65) (Xileno), THINNER 21-25 (AMERCOAT 101) (Recomendado para temperaturas > 90°F (32 °C)).

Orificio de la boquilla
Se recomienda una boquilla de 0.017 - 0.019" (Aprox. 0.43 - 0.48 mm)

"~ [ORIGINAL
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HOJA DE PRODUCTO 16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

AMERCOAT® 370

Brocha/rodillo
« Utilice una brocha de alta calidad con cerdas naturales y/o un rodillo de felpa de 3/8" resistente a solventes. Asegurese

de que la brocha o el rodillo estén cargados con suficiente producto para evitar entrampamiento de aire. La aplicacion de
varias capas puede ser necesaria para lograr el espesor adecuado.

Adelgazador o disolvente recomendado
AMERCOAT 65 (xileno), AMEROCAT 101 (Recomendado para temperaturas > 90°F (32 °C).

Disolvente para limpieza
Limpiador Amercoat 12 o Thinner Amercoat 65.

DATOS ADICIONALES

Tiempo de repintado para espesores de pelicula seca de hasta 4.0 mils (100 micras).

Repintado con

Intervalo 20°F(-7°C) |32°F(0°C) |50°F(10°C) |70°F(21°C) |90°F(32°C) :

Con poliuretanos y ]Ml‘nimo
| polisiloxanos (PSX).

3 horas 2 horas 1.5 horas 45 minutos |30 minutos

‘ Maximo 2 meses 1.5 meses 1.5 meses 30 dias 14 dias

Notas:

Tiempo de repintado para espesores de pelicula seca de hasta 4.0 mils (100 micras).

La superficie debe estar limpia y seca. Identifique y elimine cualquier contaminante de la superficie. Lave con detergente usando
PREP 88 o algtin equivalente antes de aplicar los acabados después de 30 dias de exposicion. Sin embargo, ponga especial atencion
a las superficies expuestas a la luz solar, donde el caleo puede estar presente. En estas situaciones, puede ser necesario un mayor
grado de limpieza. El Servicio Técnico de PPG puede asesorar sobre los métodos de limpieza mas adecuados. Si se excede el tlempo
maximo de repintado, lije la superficie.

Los tiempos de secado dependen de la temperatura del ambiente y de la superficie, asi como del espesor de pelicula, de la
ventilacién y humedad relativa. El tiempo maximo para repintado depende en gran medida de la temperatura real de la superficie y no
solo de la temperatura del aire. Monitoreé la temperatura de la superficie, especialmente cuando esta esté expuesta directamente al
sol U otras fuentes de calentamiento. Las temperaturas altas de superficie acortan la ventana maxima de repintado.

i Repintado con Intervalo 20°F(-7°C) |32°F(0°C) |[50°F(10°C) |70°F(21°C) |90°F(32°C)
|rEI mismo producto Minimo 3 horas 2 horas 1.5 horas 45 minutos |30 min}t}s-/-
Maximo - inmersion |3 meses 2 meses 30 dias 30 dias
‘ Maximo - no inmersion E| 6 meses 6 meses 6 meses l|6 meses ‘\
Notas: | |

- La superficie debe estar limpia y seca. Identifique y elimine cualquier contaminante de la superficie. Lave con detergente usando

PREP 88 o alguin equivalente antes de aplicar los acabados despues de 30 dias de exposicion. Sin embargo, potiga especial atencion //
a las superficies expuestas a la luz solar, donde el caleo puede estar presente. En estas situaciones, puede sern gsario un mayor
grado de limpieza. El Servicio Técnico de PPG puede asesorar sobre los métodos de limpieza mas adecuados. Si seexcede el tiempo //
maximo de repintado, lije la superficie. _— =

Si la superficie del recubrimiento es uniforme y libre de caléo despues de 6 meses de estar a la intemperie, la superficie se puede
repintar con el mismo producto después de una minuciosa limpieza. '

Los tiempos de secado dependen de la temperatura del ambiente y de la superficie, asi como del espesor de pelicula, de la
ventilacién y humedad relativa. El tiempo maximo para repintado depende en gran medida de la temperatura real de la superficie y no
solo de la temperatura del aire. Monitoreé la temperatura de la superficie, especialmente cuando esta esté expuesta directamente al

sol u otras fuentes de calentamiento. Las temperaturas altas de superficie acortan la ventana maxima de repintado.

ORIGINAL
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HOJA DE PRODUCTO

AMERCOAT® 370

16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

Tiempo de curado para espesores de pelicula seca de hasta 4.0 mils (100 micras).

Temperatura del Secado al tacto Secado parael

: Para servicio de

| sustrato manejo inmersién en agua
.20°F (-7°C) 2 horas 20 horas N/A

3.2°F (O"C) 1.5 horas - 9 ﬁbras .7.&1'35_

50°F (10°C) 45 minutos 4.5 horas 48 horas

70°F (21°C) 30 minutos 1.5 horas 24 horas

90°F (32°C) 20 minutos [?5 minutos -.12 horas

Nota: Mantenga una ventilacién adecuada en el area de trabajo durante la aplicacion y el proceso de curado.

Vida util (a viscosidad de aplicacién)

| Temperatura del producto Vida qtil
| mezclado

50°F (10°C) 6 horas

70°F (21°C) 4 horas |
l’ 90°F (32°C) 2 horas |
Certificaciones del producto.

* Cumple con la norma ANSI / NSF Standard 61 para agua potable (solamente para valvulas). Para las instrucciones de
aplicacion de la NSF, visite nuestro sitio web en: www.ppgamercoatus.ppgpmc.com/NSF/

* Cumple con AWWA C550-086.

* Cumple con los requerimientos USDA para contacto incidental con alimentos.

* Producto calificado para la resistencia al deslizamiento Clase A por el Research Council on Structural Connections,
Apéendice A.

PRECAUCIONES DE SEGURIDAD

* Parala pintura y los adelgazadores o solventes recomendados, vea las hojas de informacion 1430, 1431 y hojas de
seguridad de los mismos.

* Esta es una pintura base solvente, evite la inhalacion de los vapores, al igual que el contacto con la piel y ojos.

DISPONIBILIDAD A NIVEL MUNDIAL

PPG Protective and Marine Coatings siempre tiene el objetivo de suministrar el mismo producto en todo el mundo. Sin
embargo, algunas veces son necesarias modificaciones minimas al producto para cumplir las reglas/circunstancias locales o
nacionales.

Bajo estas circunstancias se usa una carta técnica del producto alterna.

. [ORIGINAL
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HOJA DE PRODUCTO 16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

AMERCOAT® 370

REFERENCIAS

+ TABLAS DE CONVERSION HOJA DE INFORMACION 1410
« EXPLICACION DE LAS HOJAS DE DATOS DEL PRODUCTO HOJA DE INFORMACION 141
» PRECAUCIONES DE SEGURIDAD HOJA DE INFORMACION 1430
« SEGURIDAD PARA LA SALUD EN ESPACIOS REDUCIDOS - PELIGROS DE HOJA DE INFORMACION 1431

EXPOSICION Y TOXICIDAD

GARANTIA
PPG Protective and Marine Coatings garantiza (i) que es titular del producte; (i) que la calidad del producte cumple las espacificaciones de PPG en vigor en el momento de su produccién, y (ili) que el producto se
antrega libre de Ién legftima de poruso o iadas al i ESTAS SON LAS UNICAS GARANTIAS
QUE PPG OFRECE. PPG DECLINA CUALQUIER OTRA GARANTIA EXPRESA O IMPLICITA CONTEMPLADA POR LA LEY O POR LAS PRACTICAS COMERCIALES, LO QUE INGLUYE DE FORMA NO EXHAUSTIVA
cmmmmmﬂanelmulmnmmw PROPOSITO O USO PARTICULAR. € ion que se nte bajo esta deberd ser da por el i aPPG,

el rita en un plazo de cinco (5) dias desde la deteccion del defecto, pero en ningtin caso mas alld de la fecha de caducidad del producto o, en todo caso, no mas tarde de un afio a
sontar desds ln facha de entrega del products of Comprader {tendrd vnlidez Iz opcidn que 2as mds ). El ¢ nao podrd hassr veo dala g =l ne potificn (o no conformidad a PPE del meds
Indicado,

LIMITACIONES DE RESPONSABILIDAD

PPG Pratective and Marine Coatings NO SERA RESPONSABLE EN NINGUN CASO Y BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA (INCLUIDA NEGLIGENCIA DE CUALGUIER TIPO, Fﬁmum ESTRICTA O DANOS) DE

CUALGQUIER DARO INDIRECTO, ESPECIAL, CASUAL O CONSECUENTE RELACIONADO, DERIVADO O RESULTANTE DE CUALQUIER USO QUE SE DE ALF 0.1 q alp

tisno yestdbasadasnp de lob rlo que PPG Pr tive and Marine © fioklca. PPG and Marine podrd la

en ol d n I mo Itado de su ticay el del Todas las g
con &l uso de los de PPG i d Marine C ya se emitan an 1 de d técnica, an auna it ifica o de otra manera, se basan en datos que, segun el
de PPGF and Mari i fiables. El prod yla wti para con los yia xigida por la
Industria. El usuario final es la d Ia idoneldad del prod; [t It Se que al Comp ha hecha las verificach P por su cuenta y riesgo. PPG
Protective and Marine cnalhgs no tiene control sobre la calidad dicion del o sob factor que atecte alusoyla on del producto. Por PPGF and Marine
no acep \lidad par guier pérdida, lesidn o daf del usa del prod odela 1én (salvo acusrdo por escrito en contrario). Si existen

on el ent de ! enlosp de uso o oxt lacién de datos, los Itados podrian ser { rios. Este 3 sob il version
El debard de que esta S0 vigenta antes de utilizar al Lad lizad. atodos los productos de PPG and Marina C
= sncusntran en wwe ppgnmo.com, Le version sn inglés de sate B k 4 sobre duccidn dea la misma,

Envasado: Disponible en kits de 1galén y 5 galones. Los kits de 1 galén tienen 0,8 galones de la base y 0,2 galones de
endurecedor. Los kits de 5 de galones tienen 4 galones de base y 1galon de endurecedor.

Cédigo de producto DESCRIPCION !
| AT370-1i2 Base Ligni

AT370-3 Blanco

| AT370-9 Negro

AT370-23 Gris Perla

AT370-72 Rojo oxido

|AT370-B Endurecedor

[ORIGINAL]

The PPG logo, and all other PPG marks are property of the PPG group of companies. All other third-party marks are property of their respective owners.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MECO ROGER DOMINICANA S.R.L.

Proveedor de Seguridad y Salud en el Trabajo autorizado por el
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Elaborado y preparado por:
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Nombre:



o Ing. Julio Manuel Peralta Rodriguez

o Ing. Hector Francisco Montero Ventura

La elaboracidn de este Programa se ha realizado con informacién provista por el personal de
ECO DOMINICANA ROGER SRL, datos y visitas en sitio levantadas por el equipo consultor y

los procedimientos revisados estén descritos en los documentos anexos.

Ing. Julio Manuel Peralta Rodriguez Ing. Hector Montero Ventura
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I. PRESENTACION

MECO ROGER DOMINICANA inici6 sus actividades en el afio 2006 por la cual ya cuenta con
mas de 15 afios de presencia en el mercado. Desde el inicio las operaciones se han
especializado en el aporte de soluciones al manejo adecuado de residuos sdlidos,
industriales, hospitalarios, urbanos y rurales, llevando nuestras soluciones a toda la

geografia de la Republica Dominicana.




Nuestra unidad de servicios postventas opera como soporte técnico y asegurar que la
empresa cumpla de manera satisfactoria con nuestro manual de garantia de calidad y asi

lograr una entera satisfaccién de nuestros clientes en nuestros productos y servicios.

Somos una empresa dominicana que promueve un cambio en la imagen urbana de las
ciudades; a través de poner a disposicion de las instituciones gubernamentales y las
empresas privadas, todos los equipos necesarios para un manejo eficiente de los residuos

solidos urbanos.

Actualmente, la empresa cuenta con 30 colaboradores, de los cuales 23 son masculinos 'y 7

femeninos.

Mediante este documento MECO ROGER DOMINICANA hace la presentacion de su programa
de'seguridad y salud en el trabajo a la Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial
del Ministerio de Trabajo, en cumplimiento del articulo 8 del Reglamento 522-06, a fines de
obtener la certificacién.

Este Programa de-Seguridad ha sido trabajando en conjunto con el Ing. Hector Montero
Ventura y el Ing. Julio Peralta Rodriguez, este Ultimo certificado como Proveedor de Servicios--.

de Seguridad y Salud, rhediante resolucién 11-2019 del Ministerio de Trabajo. P/

La gestion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de la E}c_da. Yagel
Abreu, Encargada del departamento de Gestion Humana, quien con el soporte del Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo y con el apoyo de la alta gerencia estaran

trabajando en la implementacion efectiva de este programa.

B . Il INTRODUCCION l:ORIG'NAL

Para MECO ROGER DOMINICANA la salud y seguridad es esencial, por lo cual realiza una

labor de prevencién efectiva mediante la integracion de todos sus colaboradores, y la

realizacién de acciones eficaces en la busqueda de mejorar las condiciones de riesgos en el <
5
ambiente laboral en que se desempefian sus empleados. \



Con la guia de los estandares sefalados en el Reglamento 522-06 para una gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha elaborado y establecido este programa, integrando
todos los procesos cotidianos para mantener las medidas de prevencién y control necesarias

en la prevencion de riesgos.

Por medio de este Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, MECO ROGER DOMINICANA
tiene como objetivo, establecer planes de accién y responsabilidades con el fin de prevenir
riesgos y proteger la integridad fisica y la salud de todo su equipo de trabajadores, en la

realizacion de sus labores para la organizacion.

En el desarrollo de este programa se podran identificar los objetivos generales y especificos
que impulsardn el cumplimiento de los lineamientos establecidos por los 6érganos
reguladores nacionales, asi como también la politica de seguridad y salud de la empresa, el

compromiso de la alta gerencia y la integracion de todos los miembros de la empresa.

lii. DEFINICIONES Y ACRONIMOS OR'GINAL

Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a las personas,

propiedad, medio ambiente, asi como también interrupciones en el proceso.

Accidente Incapacitante: Caso de tiempo perdido, lesién o enfermedad relacionada con el
trabajo, o una agravacion de una lesién previa relacionada con el trabajo, que resulta en una
inhabilidad del empleado para trabajar por uno o mas dias. La inhabilidad para trabajar debe

ser determinada por un profesional del area de la Salud.

Accidn Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad u situacién
indeseable. Se toma para prevenir que algo vuelva a producirse o disminuyen el potencial de

pérdida proveniente del impacto causado por un accidente.

Accion Preventiva: Es toda accidén necesaria para eliminar o evitar las situaciones laborales

cualquier otra situacién indeseable, que supongan una amenaza a la salud de los



trabajadores o de terceros y que tiene como finalidad propiciar un ambiente laboral sano y

seguro.

Actividad Laboral: Es aquélla que abarca todas las ramas de la accién productiva y de

servicios en las que hay trabajadores y empleadores.

Alteracion de la Salud Derivada del Trabajo: Son las enfermedades o lesiones sufridas con

motivo u ocasion del trabajo realizado por cuenta ajena.

Condicion de Trabajo: Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
Condiciones Pefigrosas:'Es la exposicidn al riesgo.

Caso de Tratamiento Médico: Una enfermedad o lesién ocupacional que requiere de

tratamiento mas alld de la aplicacion de los Primeros Auxilios.

Causa Bdsica: Son los factores laborales, personales y/o administrativos por los cuales

originan los actos o condiciones sub-estandares. Estas representan la causa raiz del evento.

Causa Inmediata: Son los actos o condiciones sub-estandares que contribuyen directamente

a la ocurrencia de un accidente o incidente.

CMSST: Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

i 1\',~
Costo Directo: Es la suma pagada a los empleados lesionados mediante beiﬁe\ficios de

compensacion laboral por accidentes en el trabajo (de acuerdo con las™Jeyes

gubernamentales) mas el costo de tratamiento médico. Si durante un periodo de

incapacidad hay un dia feriado este no se toma en cuenta para el cal ode .
accidente. . ORIGINAL

Costo Indirecto: Es el costo oculto, incidental o indirecto, gran parte no puede ser

determinada facilmente en términos monetarios. Estos pueden ser:

a) Tiempo de produccion perdido por los empleados lesionados.

b) Tiempo perdido por el encargado del drea en el llenado de reportes de investigacion

de accidentes/incidentes.



c) Tiempo perdido en la reparacion, reemplazo, retiro, retribucion o limpieza de los
equipos o materiales que fueron dafiados o desordenados por el accidente/
incidente.

d) Tiempo de produccién y productos perdidos, si se detiene una maquina o un proceso
continuo.

e) Tiempo de produccién perdido por otros empleados que estan cerca o en el sitio del
accidente/incidente.

f) Costo de los salarios pagados por horas adicionales para compensar la
produccién/jornada perdida.

g) Costo de materiales desperdiciados o de reprocesamiento del producto o de los
materiales dafiados por el accidente o por un empleado sustituto.

h) Costo de la transferencia de la contratacion y re-entrenamiento o entrenamiento del
empleado sustituto, cuando se acepta una disminucion temporal de la cantidad y
calidad de la produccion.

i) Costo de la aplicacion de primeros auxilios en el sitio de trabajo.

j) Costos varios o inusuales, como, por ejemplo, demandas de responsabilidad frentes a
terceros, costos de alquiler de los equipos de reemplazos, pérdidas de ganancias por

contratos cancelados, etc.
Dafo: Es una lesién o pérdida fisica, funcional o monetaria.

Dias Perdidos de Trabajo: Cantidad de dias perdidos como consecuencia de una lesion o
enfermedad. Se cuenta a partir del dia siguiente de la lesion o enfermedad hasta el dia

anterior a la fecha recomendada por el doctor de reingreso del empleado a sus labores.

Dias de Restriccion de Trabajo: Es el nimero de dias de restriccion de trabajo en un periodo
especifico. Se cuentan a partir del dia siguiente de la lesion o enfermedad hasta el dia
anterior a la fecha recomendada por el doctor de reingreso del empleado a sus labores

habituales.
DGHSI: Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial

ORIGINAL s




Enfermedad Ocupacional: Es la que contrae el empleado a consecuencia de los factores y
condiciones existentes en su trabajo, y es producto de la exposicion continda a factores y

condiciones riesgo imperantes en su oficio u ocupacion.
EPPs: Equipos de Proteccion Personal.

Evaluacion de Riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgos

presentes en los lugares de trabajo.
GH: Gestién Humana

Lugar de Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o donde
tienen que acudir por razén de su trabajo y que se hayan bajo el control directo o indirecto

del empleador.

Prevencién: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para evitar

accidentes y/o enfermedades profesionales u ocupacionales.

Riesgo Laboral: Es una condicién con el potencial suficiente para generar accidentes y/o

enfermedades ocupacionales o profesionales.

Riesgo Laboral Grave e Inminente: Es toda condicién que resulte racionalmente predecible,
que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de

los trabajadores.

Salud: En relacion con el trabajo, no es solamente la ausencia de afecciones o

enfermedades, sino incluye los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan

“ o

[[S
Trabajo Restringido: Ocurre cuando, como resultado de una enfermeda:"%ll‘ o lesion
\"-,_

directamente relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

ocupacional el empleado: \
Py \

1. Es deshabilitado para realizar una o mas funciones de su rutina de trabajo.

2. Trabaja menos que lo que realmente trabaja en un dia/turno normal.

3'. Es temporalmente transferido.a otro trabajo. OR'G I NA L

Fatalidad: Es todo accidente en el que esta involucrada la pérdida de una vida humana.




IDOPPRIL: Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales.

Impacto Ambiental: Es cualquier cambio en el ambiente, parcial o totalmente negativo,

resultante de actividades o servicios de una organizacion.

Incidente: Es un evento fortuito que pudiera haber ocasionado lesiones a las personas,
dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente, pérdida o interrupcién en el proceso, que

pueden ser catalogados como graves.

Incapacidad Laboral: Es la limitacién del empleado para el desempefio de la labor para la
cual fue contratado, ya sea debido a la pérdida anatémica o funcional, por lesién o por

enfermedad profesional.

Lesion: Es un dafio fisico sufrido por una persona, el cual resulta del trabajo o del ambiente

en que éste se desenvuelve.

No-conformidad: Incumplimiento de un requisito. Desviacién de la norma de trabajo,

practicas, politicas, procedimientos y requisitos legales.

Primeros Auxilios: Tratamiento ante una enfermedad o una lesién ocupacional que requiera
uno o mas de los siguientes:

¢ Uso de medicamentos no prescritos.

« Limpiar heridas en la superficie de la piel.

e Usar elementos para cubrir heridas tales como vendajes, curitas', gasas, etc., o usar
vendajes tipo mariposa o cintas estériles.

e Aplicar terapia (compresas) caliente o fria.

* Usar medios de inmovilizacion temporales mientras se transporta a la victima de un
accidente (camillas, collares, tablillas, cabestrillos, etc.) o medio de soporte no rigido
tales como bandas elasticas, vendajes, fajas no rigidas para la espélda, etc.

» Usar irrigacion, pinzas, algodén u otro medio sencillo para remover astillas o
materiales extrafios de dreas que no sean el ojo.

e Tomar liquidos para liberar estrés por calor.

ORIGINAL

SST: Seguridad y salud en el 'trabajo




Vigilancia Médica: Es la observacion y analisis sistematico, de la ocurrencia y distribucion de
enfermedades de los empleados vy los factores que inciden en su prevencién y control, para
el desarrollo de medidas de forma oportuna y efectiva. La vigilancia debe ser anual y
permanente para establecer relacion y comparacién como lo establece el Reglamento 522-

06 del Ministerio de Trabajo.

Objetivo General del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer un sistema de gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo para la identificacion,
prevencién y control de los riesgos que puedan originar dafos a los empleados, instalaciones

y al medio ambiente, siguiendo las normas y procedimientos de seguridad de la empresa.

MECO ROGER DOMINICANA ha establecido los objetivos de su programa en base a los

lineamientos de la politica de seguridad y salud de su empresa.
Obijetivos Especificos

Los objetivos especificos de este Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo son los

siguientes:

e Establecer, Planificar y Promover actividades de capacitacion, promociéon y
prevencién, que permitirdn mejorar las condiciones de trabajo en seguridad y salud
de los empleados.

e Generar condiciones seguras de trabajo mediante la participacion de los niveles
administrativos y operativos.

e Medir y controlar los factores de riesgo para minimizar los accidentes y
enfermedades laborales.

e Cumplimiento con la legislacion local, especificamente el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo 522-06 sobre la ejecucion del programa. ot MELs

ORIGINAL




IV. JUSTIFICACION

El presente Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo proyecta un plan de prevencion,
promocion y control de riesgos laborales en MECO ROGER DOMINICANA en respuesta a la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, del Reglamento 522-06, del Ministerio
de Trabajo y su Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial, bajo los términos de
referencia que han establecido para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el lugar

de trabajo.

La integracion de la promocién y prevencién de riesgos laborales dentro de la organizacién
debe incluir la Seguridad, Higiene y la proteccién de la salud de cada empleado. MECO
ROGER DOMINICANA se esfuerza por garantizar que, en todos los niveles, puestos y dreas de

trabajo, no lleguen a constituir riesgo para sus trabajadores.

La empresa no solo trata de velar por la seguridad, sino de garantizar, para cada empleado la
formacioén e informacién de acuerdo con sus funciones de trabajo, asi como también la

adopcion de las medidas apropiadas en caso de riesgo durante las funciones de trabajo.

MECO ROGER DOMINICANA asume la responsabilidad de buscar y poner en practica las
medidas necesarias que contribuyan a promover, mejorar y mantener los niveles de
eficiencia en las labores operativas y administrativas, brindando a sus empleados medios

laborales seguros.

V. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA.

Identificacion del empleador:



Empresa dominicana que promueve un cambio en la imagen urbana de las ciudades; a través
de poner a disposicion de las instituciones gubernamentales y las empresas privadas, todos
los equipos necesarios para un manejo eficiente de los residuos sélidos urbanos. Venta de

vehiculos de motor y maquinarias pesadas.

Nombre o Razdn social:

o MECO ROGER DOMINICANA

RNC:
o 1-31-95588-6

RNLs:
.o 131955886-0001

Direccion:
o Autopista Duarte, Km 17 1/2, La Penda, Tramo La Vega - Santiago, Republica
Dominicana
Teléfono:

o (809) 242-5535

Trabajadores en planilla:
o 30 colaboradores
® 23 masculinos

= 7 femeninos

VI. PROVEEDOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Nombre:

o Ing. Julio Manuel Peralta Rodriguez

Exequatur no.:

o 10-13

Proveedor Autorizado por el Ministerio de Trabajo:

o NO°11 - Contenido en la Resolucion 06-2019

La elaboracién de este Programa se ha realizado con informacion provista por el personal de
MECO ROGER DOMINICANA, datos vy visitas en sitio levantadas por el equipo consultor y los

procedimientos revisados estdn descritos en los documentos anexos.

Ing. Julio Manuel Peralta Rodriguez

Documentos AneXos:

v Anexo 1 - Hoja de Vida del Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
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EQUIPO CONSULTOR
Composicion del equipo de trabajo

1. Ing. Héctor Montero Ventura: Consultor lider programa de Seguridad y Salud en el

trabajo.

2. Ing. Julio Peralta Rodriguez: Consultor y proveedor autorizado del ministerio de
trabajo.

Documentos Anexos:

v" Anexo 2 — Dossier y hoja de vida consultores.




VIii. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Actividad Econdmica

MECO ROGER DOMINICANA es una es una compafiia dedicada y especializada en el aporte
de soluciones al manejo adecuado de residuos sélidos, industriales, hospitalarios, urbanos y
rurales, llevando nuestras soluciones a toda la geografia de la Republica Dominicana.

Con el transcurso de los afios incorpord nuevas lineas de productos y servicios con el

objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes.

Centro de Operaciones:

Nuestro Centro de Operaciones se dedica al disefio e innovacion de equipos para la
recoleccion de residuos sélidos ademas de la reparacién y actualizacidn de equipos para la
recoleccion de residuos sélidos a través de los procesos de metalmecanica, mecanica de

equipos moviles y pintura.

A través del departamento de produccién, el equipo se encarga de la planificacion y el
disefio de los contenedores los cuales se van a utilizar para los camiones recolectores de

residuos solidos.

Recuento Histérico

Inicio sus actividades en el afio 2006 por la cual ya cuenta con mas de 15 afios de presencia
en el mercado. Desde el inicio de sus operaciones se han especializado en el aporte de
soluciones al manejo adecuado de residuos sdlidos, industriales, hospitalarios, urbanos y

rurales, llevando nuestras soluciones a toda la geografia de la Republica Dominicana.

Con el transcurso de los afios han incorporado nuevas lineas de productos y servicios con el
objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes. MECO ROGER DOMINICANA cuenta
con un excelente recurso humano que recibe capacitacion constante a los fines de priorizar

las necesidades de los clientes y comprometido con un servicio de calidad, entrega a tiempo,

que asesora a los clientes en el uso adecuado de los productos. %




Es una empresa dominicana que promueve un cambio en la imagen urbana de las ciudades;
a través de poner a disposicién de las instituciones gubernamentales y las empresas
privadas, todos los equipos necesarios para un manejo eficiente de los residuos sélidos

urbanos.

Vision
Ofrecer equipos y servicios innovadores y de alta calidad para el manejo eficiente de
residuos solidos industriales, urbanos, rurales y hospitalarios. Comprometidos con un

ambiente limpio.

Mision
Ser la'empresa lider en el Caribe en el aporte de soluciones para el manejo adecuado de

residuos solidos industriales, urbanos, rurales y hospitalarios.

Valores

+ Responsabilidad: compromiso con lo acordado a lo interno y externo de la
organizacion.

« Calidad: comercializacion de equipos con funcionalidad probada.

« Transparencia: nuestros clientes siempre saben que decimos la verdad.

¢ Integridad: Hacemos lo correcto. /"

« Dignidad Humana: valoramos la vida de las personas. (

« Compromiso con el medio ambiente: colaboramos con el planeta para preservar la

vida. '

Materia Prima e lﬁsumo§

MECO ROGER GROUP es una empresa de transformacion y disefio de contenedores para la
recoleccioh de residuos solidos en donde sus principales materias primas e insumos s

presentan de la siguiente forma:



* Recepcion de equipos de recoleccién de residuos sélidos para su reparacién y
actualizacion.

e Herramientas de trabajo, maquinarias industriales.

e Planchas de tola, equipos para soldadura, pulidoras, corte.

e Herramientas de mano, aceites, entre otros suplementos para el mantenimiento

de los equipos.

Productos y Servicios
Los principales servicios que se prestan son:

MECO ROGER DOMINICANA, cuenta con un servicio de reparaciéon de camiones de
recoleccién de residuos sélidos, disefio de contenedores para eficientizar la recogida de

residuos de manera segura, y con la calidad en el proceso enfocado en el cliente final.

Una parte importante del servicio de MECO ROGER DOMINICANA esta en entregar a los
clientes equipos nuevos y/o dar mantenimiento a equipos usados para su excelente

funcionamiento.

Con la nueva vision del disefio y creaciéon de contenedores para los camiones recolectores
mas eficientes, los cuales pueden disminuir el consumo de combustible y almacenar mayor

cantidad de residuos solidos bajo este nuevo método.

Un propdsito de innovacion y desarrollo del mercado de la recoleccién de residuos sélidos,
bajo la marca ROGER, los camiones no tendran un aspecto de suciedad y descuido, el sello
distintivo es la representacién de un producto limpio, moderno y con todas las herramientas

y caracteristicas.de equipes funcionales e higiénicos.

[ORIGINAL|

Procesos que Desarrolla

Los procesos por los que pasa MECO ROGER DOMINICANA se describen a continuaci



e Lavado completo y limpieza general de todos los equipos antes del proceso
reparacion y/o venta.

e Reparacion y reemplazo de carroceria de equipos de recoleccién de residuos sélidos.

e Trabajos de mecdnica de camiones a nivel general, palancas, sistemas hidraulicos,
luces, caja de cambios.

e Pintura, brillado y limpieza de los camiones.

e Revision general, prueba y validacién por el equipo de produccién para entrega del

camion listo al cliente.

s Proceso de seguimiento post-venta para soporte mecanico en caso de ser necesario.

Estructura Organizacional

Puestos de Trabajo:




MECO ROGER DOMINICANA SRL

Organigrama General

Pfocé#o déCoﬁtra‘tacién de los Trabajadores

El proceso de contratacion de los colaboradores para MECO ROGER DOMINICANA cuando se
requiere una nueva posicion o sustitucién, se inicia con la depuracién de los candidatos,
posteriormente se realiza la entrevista basada en competencias y habilidades, una vez

seleccionado el candidato segln idoneidad se procede con la documentacion de ingreso,



cuenta bancaria, una vez superado este filtro se procede a firmar el contrato, confeccion del

carnet y presentar la induccidn de puesto y/o entrenamiento en el drea.
Nuestro proceso de seleccion no esta sujeto a aspecto discriminatorio (nacionalidad,
religion, raza, edad, estado civil, entre otros), con la finalidad de respetar la diversidad y la

individualidad de los candidatos.

Documentos Anexos:

v" Anexo 3 - Documentacion de contratacion de personal
o 3 A. Documento de solicitud de empleo
o 3 B. Formalizacion de Empleo
o 3 C. Modelo contrato de Trabajo por tiempo indefinido
o 3 D. Solicitud de referencias laborales

o 3 E.Documento de accién de personal

I

Distribucion de personal por area: |
Los colaboradores de MECO ROGER DOMINICANA estan distribuidos de la siguiente manera:

e | Trabajo administrativo y oficina en total 6 colaboradores.

e Trabajo operativo en total 24 Colaboradores. g OR ,G ' NA L

Horario de Trabajo

MECO ROGER DOMINICANA, labora en diversos horarios acordes a las diferentes areas y
departamentos, cada uno de estos dispone de 1 hora de almuerzo:

¢ Personal Administrativo

» Lunes aviernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.



» Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia
* Personal Operativo
» Lunes aviernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
» Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia

Planta Fisica y Estructura
Material de Estructura:
e Concreto y MetalDeck, vigas y columnas ‘H’
Divisiones interiores
e Blocks
e Sheetrock
e Cristales
e Madera
Areas Comunes:

e Lobby

e Comedor de Empleados
e Estacionamiento

e Salén de reuniones

IX. MARCO LEGAL

La organizacion ha realizado una identificacion de las regulaciones aplicables a las
operaciones que les son propias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas son:

e Constitucion de la Republica: Articulo 62

e Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo (522-06): Aplicable a toda la
r operacion. Este establece en su articulo 8, que toda empresa que opere en Republica
Dominicana tenga un programa de seguridad y salud certificado por el Ministerio de

Trabajo.

e Codigo de Trabajo (Ley 62-92) Y sus resoluciones complementarias. Aplicable a toda

la operacion. Son objeto los articulos que regulan la seguridad y salud en el trabajo;

como el 44, 45, 46, 47, 88, 235, entre otros.



e ey 135-11 sobre VIH-SIDA. Esta ley prohibe las pruebas del VIH a los empleados sin

su autorizacion y la discriminacion a los afectados por este virus. Ademas, pide el
desarrollo de programas de prevencion en coordinacion con las entidades

gubernamentales responsables del area.

o Ley 87-01 sobre Sequridad Social: Ley del Sistema Dominicano que define los

beneficios para los accidentados y sus familiares en caso de fallecimiento.

e Reglamento de Riesgos Laborales. Obliga el reporte de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales a la IDOPPRIL.

e Ley General de Salud (Ley 42-01). El articulo 28 de esta ley establece |Ia

confidencialidad de los expedientes médicos de los empleados y el derecho de estos

a conocer los resultados de las evaluaciones a que sea sometido.

e Reglamento de Proteccion Contra Incendios (R-032), Establecido por el Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, esta enfocado a establecer el equipamiento para

respuesta en caso de incendios que deben tener las instalaciones.

Los textos completos de estas leyes, normas y reglamentos son conservados en formato

digital y/o fisico en caso de ser necesario por el area de Gestion Humana.

X. EVALUACION DE RIESGOS 0 R ' G , NA Q

El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de MECO ROGER DOMINICANA ha sido

desarrollado a partir de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos realizada
mediante el método William Fine, en torno a las actividades de la empresa-—Este

levantamiento fue plasmado en los Anexos de este documento.

- l
De igual manera se levantaron las acciones de evaluaciones de rlengs Macros de la
\ i
empresa, en donde se pudieron identificar a través de las instalaciones ‘los riesgos que

pueden presentarse en la empresa en caso de cualquier evento, areas de peligro y riesgos-de

/

incendios, eléctricos y/o derrame de combustible. .



A través de la identificacion de los riesgos y las actividades que realizan los empleados en sus
respectivas areas de trabajo, el propodsito de la evaluacion da a conocer de manera
exhaustiva el conocimiento general de los riesgos y asi determinar acciones de prevencion
para evitar accidentes de trabajo y promover comportamientos que eviten la materializacion

de accidentes de trabajo.

Documentos Anexos:

v Anexo 4 — Matriz de Evaluacién de Riesgos por Puestos de trabajo criticos.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presupuesto

MECO ROGER DOMINICANA, incluird en los presupuestos que ejecute las partidas necesarias
para la implementacion efectiva de este Programa de Seguridad y Salud, ademas de

considerar las acciones relativas a la gestion de este.

Dicho presupuesto considera recursos para:
e Equipos de proteccion para emergencias (Extintores, Botiquines de primeros auxilios)
e Adquisicion de equipos de proteccion personal y ergonomia.

e Lasefalizacién de riesgos.

Documentos Anexos:

v" Anexo 5 - Presupuesto 2023 para Seguridad y Salud en el Trabajo

o 5A-Formulario de Términos de Responsabilidad uso de EPP
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La seguridad y salud es uno de los factores mas importantes en la ejecucion de las labores
del equipo de MECO ROGER DOMINICANA, por tanto, incluimos en este programa nuestra

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica integra acciones de prevencion, mejora continua, cuidado del medio ambiente y
actividades de control para que el sistema de seguridad y Salud en el trabajo involucre
alcance transversal y dinamico para que la empresa pueda seguir bajo un crecimiento

planificado bajo control.

El cuidado de la integridad fisica de los colaboradores depende de los equipos que utilicen
en el desempefio de sus labores, asi como el conocimiento y grado de concientizacién del

empleado ante su trabajo.

Documentos Anexos: \

v" Ver Anexo 6 - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siguiendo los lineamientos del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en
conformidad con los articulos 6, hasta el articulo 6.5.11 de la Resolucién 04-2007, se

conformd el Comité Mixto de Seguridad y Salud de MECO ROGER DOMINICANA.

Este comité es responsable de impulsar el desarrollo e implementacién de este Programa de
Seguridad y Salud en la empresa, por lo que como comité velaremos por:
1. Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfaccion
y menor pérdida de salud a los trabajadores.
2. Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de seguridad y eficacia para
evitar pérdidas materiales y deterioro de equipos.
3, Fomentar la creacién de buenas relaciones sociales entre el personal de toda la

empresa, asi como la existencia de un clima de armonia empleados — empleadores.

El Comité de Seguridad y Salud, es el principal érgano de participacion y consulta en el
programa de prevencién. Al momento de su designacion se completé el acta constitutiva del
comité Mixto de seguridad registrandose el mismo ante la Direccion General de Higiene y

Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo.

La encargada de Gestion Humana debera conservar el acuse de recibo, Correo, notas, etc. de

las minutas, solicitudes y su seguimiento.

En los anexos se coloca el Procedimiento de actuacion del Comité de Seguridad, el cual

establece a detalle las pautas de funcionamiento de este 6rgano.

Documentos Anexos: L
v" Anexo 7A - Acta constitutiva del comité de segurida OR\G‘N A

o Anexo 7B — Minutas

o Anexo 7C - Procedimiento de actuacion del Comité de Seguridad y Salud /7



o Anexo 7D — Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud

ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR--
2 LIPNN
DE TRABAJO N AN




1. Andlisis e investigacion de Accidentes e Incidentes

Para el analisis e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, se realizaron unos
formatos para el levantamiento de los accidentes, el reporte y la investigacién de estos.
MECO ROGER DOMINICANA tiene como fin evitar en todo momento la generacién de
accidentes en el lugar de trabajo, esto desde el compromiso de la Alta Gerencia y de todo el
personal activo de la empresa.

De igual manera se ha disefiado un proceso de documentacién y seguimiento para evitar la
repeticion de cualquier evento, incidente o accidente que pueda suceder dentro de las
instalaciones de la empresa.

Reporte e Investigacion

Todo colaborador que esté involucrado en algun accidente o incidente con potencial de
dafio deberd informar lo acontecido, dentro del horario de trabajo, a su supervisor

inmediato procediéndose a dar la respuesta inicial que incluye, pero no se limita a:

_Un Ambiente Limpio
es Posible!

* Tomar el control de |a escena del accidente y evitar dafios secundarios.

e Procurar asistencia de primeros auxilios para el o los afectides. \G\N A

e Preservar las evidencias para aclarar las circunstancias del
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e Corte y Soldadura

e Trabajos en altura

e Trabajo en espacios confinados
e Brigadas de Emergencia

e Uso de Botiquines y primeros auxilios basicos

En MECO ROGER DOMINICANA todo el personal conoce y esta actualizado de cara a los dias
sin accidentes en la empresa, con la instalacion de una pizarra de seguridad, la cual
identifica los dias sin accidentes que actualmente tiene la empresa. Otra manera de

comunicar al personal como va en términos de accidentabilidad.

Como parte de la comunicacién hacia todo el personal, MECO ROGER DOMINICANA cuenta
con su organigrama, el cual representa’los puestos a nivel corporativo a los que la empresa
actualmente estd trabajando.

Documentos Anexos:

v Anexo 9 - Evidencia fotografica de la pizarra de accidentabilidad.
o 9A -Plan de entrenamiento ROGER GROUP

o 9B - Induccién General de Seguridad y Salud en el trabajo

,f_‘_'f?_:'_" -
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4. Promocion General
Objetivo
Realizar actividades variadas y efectivas de promocién de los asuntos relacionados con la SST
y el Control de Pérdidas, para moldear y reforzar los conocimientos en la materia.

Descripcidon del Procedimiento

Este elemento se refiere al esfuerzo en comdn por parte de la empresa de mejorar la salud y
bienestar laboral dentro de sus operaciones y ante la sociedad. Esto se logra a través de una
combinacion de; la mejora de la organizacién del trabajo y el entorno de trabajo, la
promocion de la participacion de los trabajadores en los temas relacionados a la SST y

fomentar el desarrollo personal.

La promocion de la SST conduce positivamente a la reduccién de la rotacién y el absentismo
laboral, el aumento de la motivacién y la mejora de la productividad, asi como la mejora de

la imagen de la empresa como una organizacién positiva y responsable.

Alguna de las actividades asociadas a la Promocién de la Seguridad y Salud Ocupacional en el

trabajo es:

e Ferias de Salud.

e Comunicaciones internas que proveen a los colaboradores informaciones para
mitigar el impacto de acontecimientos medioambientales que puedan afectar su
integridad:

o Medidas de seguridad para enfermedades virales.
o Medidas de seguridad en caso de Tormentas, huracanes, etc.
o Medidas de seguridad fuera del trabajo.

© Medidas de seguridad al volante (Seguridad vial).

Responsabilidades



Las responsabilidades de los actores que intervienen en el desarrollo efectivo de este

elemento estan definidas en la tabla a seguir:

wv
ACTIVIDADES % b
8§ |3 |3
Mantener actualizados los medios de difusién con temas de seguridad. X
Dar soporte a las dreas en relacién con los recursos necesarios para un X
adecuado proceso de comunicacion. 8
Revision de conducta y mantener el sistema de control de eficacia de
las campafias y promociones, y que este muestre mejora del X X
rendimiento del sistema.
Identificar los principales problemas para las campafias de SST, medio X
ambiente y del control de pérdidas. 3 2
Divulgar estadisticas en las paginas internas y en reuniones de grupo. X X
Participar en los reconocimientos y en las campafias de promocion. X X X
Promover premiaciones diversas para determinados reconocimientos. X X X

Las Campafias de prevencién son responsabilidad del CMSST y Gestion Humana, éstos deben

mantener un material compilado controlado y revisado.

El reconocimiento positivo de los equipos y los colaboradores que tienen un desempefio
ejemplar en el cumplimiento de las normas del SST debe seguir las pautas formalizadas de

reconocimiento de gestiéon humana.

/

La divulgacion de reconocimiento también se puede realizar a traves de lgs medios,

\

boletines, campafias, reuniones de area, etc.

Realizar premiaciones por el logro de mejoras relativas a orden y la limpieza con el objetivo

de la mejora continua en las condiciones fisicas del drea de trabajo.

La participacion de la alta gerencia en campafias de SST brinda una buena oportunidad para

demostrar su compromiso y su participacién en el sistema de gestion de SST.

DRIGINAL!




Al planificar las actividades de promocion, éstas deben tener un objetivo claro, y al final se
debe evaluar si el objetivo se logré eficazmente. Se mantendra registros de los métodos y las
campafias promocionales usadas y medird los resultados alcanzados por esos métodos

promocionales.

5. Proceso de Contratacion de los Trabajadores

El proceso de contratacion de los colaboradores para MECO ROGER DOMINICANA cuando se
requiere una nueva posicion o sustitucién, se inicia con la depuracién de los candidatos,
posteriormente se realiza la entrevista basada en competencias y habilidades, una vez
seleccionado el candidato segun idoneidad se procede con la documentacién de ingreso,
cuenta bancaria, una vez superado este filtro se procede a firmar el contrato, confeccion del

carnet y presentar la induccidn de puesto y/o entrenamiento en el drea.

Nuestro proceso de seleccion no estd sujeto a aspecto discriminatorio (nacionalidad,
religion, raza, edad, estado civil, entre otros), con la finalidad de respetar la diversidad y la

individualidad de los candidatos. VER ANEXO # 3.

6. Controles de compra
A través del departamento de compras, en MECO ROGER DOMINICANA se ha establecido
una organizacion con el proceso de compras y contrataciones, el cual a través de este se
pueden identificar los proveedores esenciales para apoyar el sistema y la continuidad del

negocio.




A raiz de esto, el departamento de compras presenta su documento de proceso de compras,
el cual identifica y hace las exigencias a todos los proveedores sobre el correcto proceso y el

comportamiento seguro ante ofertas de productos que son requeridos por MECO.

De igual manera se puntualiza la entrega y entrenamiento de hojas de seguridad de los
productos brindados a la empresa al igual que su correcto uso y/o disposicion.

Documentos Anexos:

v" Anexo 10 - Procedimiento de compras

7. Control de ingenieria &
Objetivo
Idenitificar los niveles de riesgos para los procesos, equipos, instalaciones y métodos de
trabajos, he de asegurar que los controles en materia de SST sean apropiados o tomados en

consideracion en el disefio.

Descripcion del Procedimiento




MECO ROGER DOMINICANA establecera un sistema para garantizar la ejecucién de
proyectos de disefio, instalacion, o mejoramiento y sistemas existentes requieran cambios
fisicos, con el menor impacto a la Seguridad, Salud y Medio Ambiente, aplicable para las

personas y las instalaciones, al menor costo posible.

Esto aplica también para las modificaciones en las regulaciones de prevencién de riesgos

laborales nacionales que puedan ser derogadas en el futuro.

Cuando por motivos de la implementacién de procesos nuevos o adquisicién de nuevos
equipos, el encargado del area hara la evaluacion de los peligros y riesgos asociados a los
mismos previos a su ejecucion. Esta evaluacion sera realizada aplicando el Procedimiento de
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, y completado este, sera remitido a revision

por los miembros del CMSST.

Este proceso de consulta, siempre y cuando aplique, deberd realizarse previo a la

implementacion del cambio.

Para MECO ROGER DOMINICANA la proyeccion de crecimiento ha llevado a la expansiéon de
las instalaciones, actualizacion y delimitacion de las dreas de produccidn con el objetivo de

asegurar un ambiente saludable y seguro para sus empleados.

Es por esto por lo que se estan trabajando actualmente los espacios de trabajo para crear

areas acordes con la proyeccion de crecimiento que esta planificada.

En el proyecto de expansion se pretende organizar las areas acordes a las actividades que se
realizan, las cuales estan divididas:

e Taller industrial (Metalmecanica)

e Disefio industrial

e Mecanica en General

e Taller de Pintura

Documentos Anexos:




v Anexo 11 - Fotografias cambios en las dreas de trabajo.

8. Equipo de Proteccién Personal

Obietiuo

Guiar la organizacién en el sistema de deteccion de necesidades de EPP por parte de los
colaboradores con el fin de proteger y minimizar los riesgos asociados a las labores-que

mediante métodos administrativos y de ingenieria no fueron alcanzados su total Ig_‘cfih‘t:r"c'il." :
VA

(f
|
Descripcion del Procedimiento : \

Los EPPs han sido definidos a partir de los resultados de los controles en el proceso de
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en las operaciones, y detallados en la
Matriz de Equipos Requeridos por Puestos. En la misma se indica la forma en que los

empleados deberédn protegerse de los riesgos asociados a su trabajo o labor especifica. Esto




equipos deberan cumplir con los estandares nacionales e internacionales para el buen

desempefio de estos, los cuales estdn indicados y definidos en la matriz.

Los EPP son la dltima alternativa de control, para lo cual primero se debe actuar sobre la
eliminacién o control del peligro, por medio de medidas técnicas o administrativas, y como
segunda medida la implementaciéon de procedimientos e instructivos de trabajo que

permitan concientizar sobre el riesgo.

Toda gestién con los EPPs entregados a colaboradores se realizarin completado el
Formulario de Entrega de Equipos de Proteccién Personal y seran asentados en el Registro y

Control de Equipos de Proteccién Personal.

Una vez el empleado reciba su EPP, serd responsable del equipo que le fue entregado, el cual

serd intransferible y debe dérsele un uso adecuado, manteniéndolo en buenas condiciones.

De acuerdo con lo planificado con el departamento de compras y la Gerencia
Administrativa, se planted un presupuesto orientado a los equipos de proteccién personal
que requieren los empleados a los que se le realizé el anélisis de riesgos.

De esta manera se observan el listado de los equipos de proteccién personal que de manera

gratuita se estaran entregando a los empleados.

Todos los empleados de MECO ROGER DOMINICANA deberan utilizar sus equipos de
proteccion personal para las actividades que le fueron asignadas y ademas deberan de
trabajar de acuerdo con las normativas internas de Seguridad y Salud en el trabajo. VER

ANEXO # 5

9. Inspecciones planeadas y Observaciones de Tareas.

Objetivo ><



Establecer programa de inspecciones periddicas en el cual se evalien las instalaciones,
equipos, herramientas, materiales y el uso de ellos por los colaboradores, identificar

desviaciones y planificar acciones para la solucion de los hallazgos.

MECO ROGER DOMINICANA a través del comité mixto de SST estara realizando inspecciones
periddicas de seguimiento y de identificacion de riesgos en el lugar de trabajo.

Se establecera un sistema de observacién de tareas basado en un listado predeterminado
(checklist), para asegurar que los colaboradores realizan sus labores en apego a los

procedimientos e instructivos relativos al trabajo planeado.

Estas observaciones, permiten ademéas al supervisor o encargado una retroalimentacion
acerca de la efectividad de su gestién directiva, mediante la deteccion y el analisis de los
“errores” en que incurre el nivel operativo durante la realizacion de las tareas criticas, y
habilitarla para tomar decisiones tendientes a corregir acertada y oportunamente la

actuacion sub-estandar del personal.

También serd una manera de asegurarse que las personas ejecutan las operaciones de
acuerdo con los procedimientos y reglas generales y especificas. Asi mismo indicardn su
validez o la necesidad de cambiarlos cuando se haya observado que los documentos escritos
no son representativos de la operacién tal y como se ejecuta realmente, debido a que se han

introducido mejoras que aumentan la seguridad, calidad y productividad.

La realizacion correcta de una observacién de areas exige por parte del observador una
dedicacidn total a la misma, durante un periodo de tiempo determinado, en el cual no se
puede realizar simultdneamente con otra obligacion o actividad. Para llevarla a cabo, se

deben seguir las etapas siguientes:

1- Planificacidn previa. ]
2- Contactar y motivar.

3- Observacion de la tarea. e e TN '
4- Discusion de deficiencias. I

5- Informe de la observacion.



El CMSST plasmara en el listado general de acciones preventivas y correctivas los informes
que le lleguen y mantendra actualizado y a la vista el estado de estas, para dar cuenta de
este a los Ejecutivos. Este documento constituird el informe general de seguimiento de
acciones correctivas y se considera clave para el progreso de la eliminacién de accidentes y

pérdidas.

Los resultados de las observaciones serdn reportados mensualmente con la finalidad de que

sean tomadas las acciones requeridas para mantener el cumplimiento en materia de SST.

Se determind en el plan de trabajo del comité Mixto la generacion de inspecciones
periddicas, junto con los responsables de cada area al igual que la generacion de AST
(Analisis de Trabajos seguros) los cuales van a apoyar la gestion de prevencion de riesgos y

la disminucion de estos en el lugar de trabajo.

Documentos Anexos:

v" Anexo 12 - Documento de inspecciones en el lugar de trabajo.

o 12 A - Documento de Andlisis de Trabajo Seguro
10. Preparacion Para Las Emergencias
Se entiende por emergencia, la alteracion o interrupcion intensa de las condiciones
normales de funcionamiento u operacion de la empresa, esto puede ser causado por un

evento o por la inminencia de la ocurrencia de este.

Comité de Emergencia

El comité de emergencia estard compuesto por el equipo Gerencial de la empresa Roger
Group, los cuales a través de la responsable de Gestién Humana y la Gerencia General

estardn convocando a reunion en caso de ser necesario o cuando se presenten las siguienty

\

alertas:



Alerta de huracén/ tormenta tropical, inundaciones, lluvias prolongadas o cualquier
evento meteoroldgico la cual se espera que pase por la Republica Dominicana y
pueda afectar la integridad de los empleados, sus familiares y las instalaciones.
Accidentes/ incendios / conatos / explosiones o cualquier incidente que afecte vidas
humanas y/o las instalaciones de la empresa.

Reunidn de seguimiento ante cualquier virus, pandemia, enfermedades de
temporada u otro tipo de afeccién que pueda perjudicar la salud de los empleados y
la continuidad de las operaciones.

En caso de accidentes de transito generados o en donde se vieron involucrados
vehiculos de la empresa.

Cualquier otro evento en el que sea necesaria la evacuacion del personal de la

empresa y se requiera apoyo de entidades externas de emergencia para ayuda.

El comité de emergencias estara compuesto por:

La Gerencia General
Gestion Humana
Legal

Tecnologia

Gerencia Administrativa

Gerencia de Produccién

/r'
Gerencia de Repuestos y Servicios [l\
Gerencia Comercial \\
Responsable de EHS N

Las actividades de cada uno de los integrantes siguen a continuacion:

v Gerente General: Tomar decisiones ante las situaciones presentadas bajo la situacion

actual y los planteamientos presentados por el equipo de emergencia.
Toma de decisiones de operaciones

Toma de decisiones ante cierre o apertura de las operaciones de acuerdo con los

ORIGINAL

eventos ocurridos.

Toma de decisiones ante cualquier accidente




v" Gestion Humana: Llevar la minuta de la reunién y dar seguimiento al cierre de las
actividades asignadas a cada integrante del comité.

o Realizar cualquier tipo de comunicacion a toda la empresa.

o Comunicados de interés de cara a eventos, emergencias y/o decisiones que se
tomen desde el comité de Emergencia.

o Da seguimiento a los empleados a través de sus supervisores de cara a
situaciones de fuerza mayor (Desastres naturales, Fenémenos atmosféricos,
virus y enfermedades pandémicas).

v' Tecnologia: Asegurar mantener el sistema de red interno (Red, servidor, sistema
operativo disponible ante cualquier emergencia que se pueda presentar, investigar a
través de compras equipos de soporte o back-up en caso de falla en el sistema
principal.

o Crear un grupo de WhatsApp titulado “COMITE DE EMERGENCIA” y colocar a
todos los integrantes de administradores.

* Reglas del grupo:
e Elgrupo sdlo se utilizard para informacién de acciones a realizar
en caso de emergencia.
® Se realizara una llamada grupal para definir lugar de la reunién
y actividades a conversar.
e Todos los integrantes del comité de emergencia deberan estar
en la reunion planificada o de emergencia.
V' Departamento Legal: Definir las actividades a implementar ante situaciones que
pongan en peligro la imagen, credibilidad y sobre todo la reputacién de la empresa.
o Asesorar de manera legal y estratégica al equipo gerencial cuando sea
requerido.
o Preparar junto al equipo declaraciones o comunicados en situaciones en
donde sea necesario presentar ante entidades externas y de interés.
v' Gerencia Administrativa: Mantener y comunicar a su equipo de trabajo las
informaciones y acuerdos llevados a cabo en la reunién del comité de emergencia.
v’ Gerencia de Produccién: Dar apoyo a Gestién humana al igual que el

acompafiamiento cuando fuere necesario realizar informaciones o comunicados al

personal de manera presencial.



v Gerencia de Repuestos y Servicios: Dar soporte al comité para lo cual sea requerido.

v Gerencia Comercial: Junto a la Gerencia administrativa, comunicar de manera
oportuna a los clientes ante situaciones de paro de operaciones que puedan afectar
el proceso interno y los intereses de los clientes.

v Responsable de EHS: Servir de asesor y guia ante las situaciones de emergencia que
se puedan presentar.

o Mantener actualizados a todos los integrantes del comité de emergencia ante
situaciones que puedan ocurrir.

o Mantener informados a todo el comité dando seguimiento a los eventos
meteoroldgicos y las posibles trayectorias e impacto a la Republica
Dominicana, en especial a la zona en donde se encuentran las instalaciones.

o Mantener comunicacion constante con las entidades de emergencia,
Bomberos, Cruz roja o cualquier otra entidad de socorro, la cual pueda dar
soporte ante cualquier emergencia en la empresa.

o Establecer visitas a las instalaciones por parte de las entidades de emergencia
para establecer acercamientos de conocimiento de los riesgos macros
identificados en la empresa.

o Realizar recomendaciones en base a situaciones de riesgo que puedan afectar

a los empleados e instalaciones de la empresa.

Plan de Emergencia en caso de Incendio

La'empresa Roger Group Dominicana cuenta con un sistema de extincién de incendios a
través de extintores portatiles.
Estos extintores estan instalados en las dreas de acuerdo con sus riesgos y carga de incendio

que presentan. ?




Los extintores de incendio estan distribuidos en areas estratégicas de la empresa como sigue
a continuacion:
Oficinas Administrativas:

e 5 extintores incluyendo la cocina y el cuarto de servidores, en donde tenemos un

extintor de HALOTRON de 5 Ibs.

Almacén de Eco Roger:

e 3 extintores ABC de 20 |bs.

Area de Produccién/ Mecanica / Metalmecanica:
* 12 extintores ABC de 20 Ibs distribuidos en todas las areas, incluyendo extintores

para los soldadores o cualquier trabajo en caliente que se va a realizar.

El personal de la empresa cuenta con el conocimiento de manejo basico de extintores.
Al momento de presentarse un conato de incendio en las instalaciones de Roger Group
Dominicana:

* Elempleado debe de tratar de sofocar el conato con el extintor de incendio que
tenga a mano, aplicdndolo en la base del incendio en forma de abanico, da la voz de
alerta via radio del evento en cuestion.

* Desde el area de recepcion hacen comunicacién inmediata con los bomberos de la
zona para solicitar la asistencia inmediata.

* Los brigadistas tratan de sofocar el conato con los extintores disponibles ubicandose
en 2 puntos de ataque siempre a la base del incendio.

* Siel conato no se puede controlar, el equipo informa al personal y se activa la
emergencia de evacuacion del personal.

o Se moviliza el personal hacia el punto de reunién asignado en la empresa.

o Se activa el comité de emergencias y se contabiliza a todo el personal en el
punto de reunion asegurandose que no haya algin empleado desaparecido.

o Los brigadistas se ubican en el punto de reunién a esperas que lleguen las
unidades de bomberos de la zona para indicar en donde se encuentra el

evento y dirigirlos al mismo.



o Después que los bomberos apagan y controlan el incendio, el comité de
emergencia realiza el recorrido de verificacion con el comandante
responsable de bomberos para evidenciar posibles dafios.

o El comité de emergencia hace la solicitud formal al cuerpo de bomberos para
recibir el levantamiento de lo ocurrido ya que es una informacién importante
que debe de entregarse a la aseguradora.

o Sies necesario realizar cualquier comunicacién o comunicado a la prensa, el
comité de emergencia, junto al departamento legal consultor, preparan la
comunicacion para ser divulgada a la prensa en caso de ser necesario.

e Siel conato de incendios fue apagado, se identifica que el area es segura y se realiza
un levantamiento por el comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, el responsable
del drea vy se identifica la causa raiz que produjo el evento.

e Después de identificada la causa raiz, se realiza un plan de accién correctivo con
fechas de compromiso, las cuales se dard seguimiento en el comité de Salud y
Seguridad para el cierre de las acciones y las actividades de control.

e En caso de solicitar presupuesto para solventar problemas o controles para eliminar
el riesgo de incendio, el presidente del comité hace la solicitud a la Gerencia
administrativa para la aprobacién del presupuesto y asi poder completar el plan de
accion.

e El comité mixto estara solicitando una visita por parte de los bomberos locales, con el
objetivo de presentar los planes de accidn a implementar y la solicitud de

recomendaciones en materia de seguridad contra incendios de parte de estos:

i/
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Plan de Emergencia para Evacuacion |
{
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Roger Group Dominicana cuenta con un equipo de brigadistas destinados a la evacuacion

ante una emergencia, sus funciones son:
e Identificar el evento y comunicarse con su equipo a través de radio de comunicacion.
e Informar lo sucedido, revisar si es necesario la evacuacion del personal si su
integridad corre peligro.
e Evacuar al personal por la ruta de evacuacién asignada o mas cercana hacia el punto

de reunion.



e Asegurar revisar todas las dreas (Bafos, cocina, salén de reuniones, oficinas) para que
no se quede personal dentro de las instalaciones.

e Hacer conteo y revision de los empleados en el punto de reunion.

1. Evacuacion en caso de temblor o Terremoto:

El personal debe de mantener la calma, y los brigadistas deben de asegurar su salud antes de
socorrer a los demas. Primero yo, segundo yo y tercero yo.

e Después de evidenciar que se encuentra bien, inmediatamente activa la
comunicacion via radio con sus compafieros e inicia el proceso de evacuacion del
personal.

e Los brigadistas no deben de moverse en situaciones de movimiento de tierra, deben
esperar a que el movimiento cese y después dirigir a los empleados por la ruta de
evacuacion hacia el punto de reunion.

¢ Sien el proceso de salida, la ruta principal de evacuacion esta bloqueada, el
brigadista de evacuacion debe de dirigir al personal por la ruta alterna de
emergencia, la cual ayudara a sacar al personal hacia el punto de reunion o en su
defecto fuera de las instalaciones.

¢ Siexiste alguna persona atrapada o se accidenta algin empleado en el camino, el
brigadista debe informar a la brigada de Primeros auxilios para socorrer a ese
empleado, debe continuar con la evacuacion de los demas empleados hacia el punto
de reunion.

e El Brigadista de evacuacion se asegura de comunicar la ubicacion exacta del
empleado para que la brigada de primeros auxilios pueda rescatarlo.

e En el punto de reunion hacer una revision de todo el personal para evidenciar que
estdn todos, si falta algin empleado, el brigadista informa en lo otros puntos de
reunion para confirmar que la persona esta en otro a salvo, si no, se comunica con la
brigada de primeros auxilios para que los brigadistas puedan buscar a este empleado
desaparecido.

e Desde la recepcidn se realizan todas las llamadas al sistema 9-11, cruz roja,

bomberos, policia o cualquier otra entidad de emergencia necesaria para el apoyo.



e Yaterminado el evento, el comité de emergencias realiza un recorrido de verificacion
de la infraestructura y se decide si se puede continuar las labores o si es necesario

enviar a sus hogares por el resto del dia a los empleados.

2. Evacuacion ante un incendio.

Los brigadistas de incendio activan la alerta y se comunican via radio con los demas
brigadistas para dar la informacion de lo sucedido.

e La brigada de evacuacion inicia su proceso de sacar al personal de las instalaciones.

e Sien el proceso de la evacuacion hay humo en el ambiente, los brigadistas deben de
indicar a los empleados que realicen la evacuacion lo mas cerca de suelo posible y se
coloquen un pafio o cualquier otro elemento entre la boca y la nariz, ejecuten
respiraciones cortas para evitar la menor cantidad de ingreso de humo hacia los
pulmones.

e La evacuacion se realiza de manera constante hacia el punto de reunion asignado.

e Los brigadistas hacen un conteo de su personal y confirman con los demas brigadistas
si todo el personal estd fuera de las instalaciones.

e Sino es el caso, se hace la comunicacién a la brigada de primeros auxilios para que

ubiquen a ese empleado o esos empleados rezagados.

Plan de emergencia Primeros Auxilios

Al momento de presentarse cualquier emergencia en la empresa, se cuenta con una brigada
de Primeros Auxilios la cual tiene como funcién principal:
e Dar soporte y las primeras atenciones a los empleados afectados producto de algunt,

ORIGINAL

accidente.




e La brigada de primeros auxilios evalta las condiciones del empleado principalmente
si respira y tiene pulso, y después realiza las atenciones en caso de cortaduras,
amputaciones, golpes contusos, caidas o cualquier otro evento que ponga en riesgo
la vida del empleado.

e Se activa la brigada con el accidente y se comunican con el drea de recepcién para
solicitar hacer el llamado al sistema 9-11 o cruz roja para el soporte directo del
empleado o empleados accidentados.

e Al momento de que se identifica un empleado accidentado:

1. Se evalla su condicion y si sus signos vitales estan bien.
2. Asistir al accidentado hasta que lleguen las entidades de emergencia.
3. Revisar el lugar para ver si no existe alguna otra persona accidentada.
e Ubicar a la ambulancia al lugar en donde se encuentra el o los accidentados.

e Dar apoyo y soporte a los paramédicos en lo que requieran.

MECO ROGER DOMINICANA tiene dentro de los préximos pasos la seleccién del equipo de
brigadistas de la empresa, los cuales estardn destinados a cumplir con las primeras
atenciones a los empleados en caso de que pueda presentarse cualquier emergencia.

Documentos anexos:

v" Anexo 13 - Ruta de Evacuacion

11.Reglas de la Organizacion

Objetivo
Establecer las Reglas generales de Control de Pérdidas, procedimientos y normas

especializadas de prevencion.

Para MECO ROGER DOMINICANA la seguridad y salud en el trabajo es un compromiso
genuino, es por esto por lo que en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo que le
realizamos a todos nuestros empleados, se encuentran las normas internas de
cumplimiento de seguridad, con el objetivo de que se cumplan en todo momento sin

distincién alguna. Ver anexo # 9 B Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Normas y Reglas de SST en MECO ROGER DOMINICANA

« Mantener el respeto y buen trato con sus compafieros.

+ Alimentos y bebidas deben ser ingeridos en los comedores, no en sus estaciones de
trabajo.

« Antes de trabajar con un producto quimico asegurese de conocer los riesgos y EPPs
que aplican.

» NO ingresar ningun tipo de armas a la empresa.

« NO ingresar bajo los efectos de bebidas alcohélicas y/o sustancias alucinégenas a la
empresa. =

* No Fumar

« Usar el uniforme y el carnet correctamente de la empresa.

« Se prohibe el uso de zapatos abiertos y tacones altos en areas de \roduccién,
mantenimiento u otras areas que pueda generar un riesgo para el emplea&d/_a.

« Utilizar y cuidar los Equipos de Proteccion Personal.

« Reportar los Accidentes, Incidentes, Condiciones Inseguras y Casi Accidentes
generados en la empresa.

« Mantener libre de obstruccién los pasillos, salidas, escaleras, extintores, botiquines,

. ete.

Cumplimiento y Medidas para Hacer Cumplir las Reglas

Las medidas disciplinarias se aplican cuando se realizan las violaciones del cumplimiento de
estas. Los supervisores deben estimular a los colaboradores a que registren cualquier
violacién de las reglas y se tomara una accion preventiva inmediata para remediar la

situacion antes que ocurra un accidente.

4 g
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Los registros de las medidas disciplinarias de la empresa se consewa# los—

registros relacionados con el reentrenamiento o practica de habilidades que ocurran como

parte del proceso de disciplina.



12.Reuniones de Grupo

En la empresa se ha establecido un cronograma de charlas y entrenamientos con el objetivo
de dar seguimiento a las oportunidades de mejora que se puedan presentar en el lugar de
trabajo, es por esto por lo que a través de este cronograma se podré revisar los temas e
inquietudes de los empleados, asi como sus recomendaciones en términos de seguridad.

Ademads, se ha establecido la frecuencia mensual de las reuniones del comité mixto, en
donde se van a discutir y tratar los temas de prevencion de riesgos en los espacios y areas
de trabajo, el seguimiento a reparaciones, equipos de proteccién personal o cualquier otro

apoyo para el bienestar de los empleados.

Por ultimo, se tiene estipulado la revisién por la direccién, en la cual se estaran agotando el
desempefio del programa de seguridad y salud en el trabajo, al igual que se discutirén las
oportunidades de mejora que conlleven una aprobacién de presupuesto importante y que

deba ser aprobada por el Gerente General, entre otros temas de interés para la empresa.

13.Seguridad Fuera del Trabajo

Objetivo

Establecer un programa que defina las exposiciones peligrosas a empleados fuera del
ambiente laboral, y que implemente las acciones preventivas para estos riesgos

identificados.
A través de los entrenamientos impartidos al personal de la empresa, las campafias con el
personal del laboratorio HOMS, se proporcionara informacién impresa para que los

empleados puedan llevar esta a sus hogares y compartirla con sus familias.

14.Sistema De Evaluacién De Programa

Objetivo



Establecer la metodologia para el desarrollo y seguimiento de la efectividad en la
implementaciéon del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los elementos
especificos, controlando periédicamente el nivel y efectividad de la implementacion contra

el plan a largo plazo.

Descripcién del Procedimiento

A través del comité mixto de MECO ROGER DOMINICANA incluird en \ /
el sistema de evaluacién, como la accion que se realiza para valorar si lo que se estd
haciendo tiene el resultado esperado, en este caso, se espera O accidentes y/o

enfermedades ocupacionales.

Este programa y sus elementos serdn revisados anualmente para verificar que lo estipulado
en el mismo esta siendo implementado y que el sistema de control de pérdidas satisface los
estandares y las expectativas de la organizacion. Si luego de la revisiéon existen nuevos
riesgos relacionados a alguno de los elementos, dentro de la organizacién estos deberan ser

evaluados para luego registrarlos.

Se mide también el desempefio del sistema de SST al controlar lesiones, enfermedades,

dafios a la propiedad, pérdidas en procesos y eventos ambientales indeseados.

MECO ROGER DOMINICANA, realizard evaluaciones periddicas a la marcha del Programa de
Seguridad y Salud, verificando que todos los elementos son puestos en practica y que

resultan adecuados y eficaces para la prevencion de riesgos laborales propios de la empresa.

Los elementos por incluirse en la evaluacién del programa serdan, entre otros:
a) La politica de Seguridad y Salud.
b) Las responsabilidades y obligaciones del comité de SST.
¢) La planificacién, desarrollo y puesta en practica del programa.
d) La competenciay la capacitacion de los empleados en materia de SST. \
e) La documentacién del Programa de Seguridad y Salud.

f) Las comunicaciones internas y externas.



g) Las medidas de prevencion y control.

h) La prevencidn de situaciones de emergencia.

i) Las gestiones de compra de bienes y contratacion de servicios.

j) Lasupervision y medicién de los resultados.

k) Las investigaciones de incidentes, accidentes, enfermedades de trabajo.

I) La mejora continua.

El resultado final de la evaluacion debe conducir a arrojar conclusiones acerca de las

capacidades del Programa de Seguridad y Salud y si este:

a) Es eficaz para el logro de la politica y objetivos de Seguridad y Salud de la empresa.

b) Es eficaz para promover la plena participacién de los empleados.

c) Responde a las conclusiones de evaluaciones de los resultados del Programa de
Seguridad y Salud.

d) Permite que la organizaciéon pueda cumplir con las leyes y reglamentos nacionales
aplicables en materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Alcanza las metas de mejora continua y mejores practicas en materia de seguridad y

salud.

Revisiones por el CMSST
El CMSST también establecera reuniones periddicas a los fines de revisar la marcha del
Programa de Seguridad y Salud. Esta se enfocard en los siguientes aspectos para una
posterior rendicion de cuentas:
a) La evaluacion de la estrategia del Programa de Seguridad y Salud a fin de determinar
si se estan alcanzando los objetivos previstos.
b) Evaluacion de la capacidad del Programa de Seguridad y Salud para satisfacer las
necesidades de la empresa, sus grupos de interés y autoridades regulatorias.
c) Evaluacion de la necesidad de cambios en el sistema de gestién de la prevencién

riesgos laborales, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud y sus objetivos.



d) Identificar la necesidad de medidas adicionales para resolver deficiencias en la
gestion del programa y la medicion de los resultados.

e) Presentar informacién pertinente Gerencia General con la finalidad de determinar
prioridades que conduzcan a una mejor planificacién del Programa y su mejora
continua.

f) Evaluar los avances en el logro de los objetivos relativos a la prevencion de riesgos
laborales y en la ejecucion de las acciones correctivas y preventivas.

Ademas de los aspectos sefialados, en la Rendicién de Cuentas deberan abordarse:

a) Los resultados de investigacion de accidentes, dolencias, enfermedades e incidentes.

b) Las actividades de supervision, medicién y auditoria.

c) Los insumos internos y externos y cambios adicionales, incluyendo los cambios

organizacionales que puedan afectar al Programa de Seguridad y Salud.
Revisiones Gerenciales

El propésito de las revisiones gerenciales es evaluar y asegurar que el Sistema de Gestion de
SST continta siendo conveniente, suficiente y eficaz. El proceso de revision gerencial
requiere que se obtenga se concentre y compile toda la informacién previa para permitir
que la gerencia evalie eficazmente el Sistema de Gestion en oportunos intervalos. Esta
revision analiza la adecuacién del sistema actual con las necesidades y posibilidades del area

ejecutiva, verificando el cumplimiento de los objetivos fijados, considerando lo siguiente:

El estatus del sistema de implementacion.

e El estatus de las actividades de seguimiento relacionadas con los planes de accion de

revisiones previas.

e Los resultados de auditorias y evaluaciones.

e Preocupaciones entre las partes interesadas concernientes a SST. \‘\\_

e Lecciones aprendidas de los accidentes e incidentes de SST.

e Leyes, regulaciones y otros requisitos que cambian.

e Cambios en productos, actividades y tecnologia.



e Estatus de acciones correctivas, preventivas y remédiales relacionadas con accidentes,

incidentes y no-conformidades.

En el proceso de desarrollo de un plan de accién, la Alta Gerencia identifica los temas
pertinentes y establece las responsabilidades, recursos y plazos de tiempo para la

terminacion de las actividades de seguimiento.

Los resultados de las revisiones gerenciales seran comunicados apropiada y eficazmente a

todos los niveles de la empresa.
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Julio Manuel Peralta Rodriguez

001-1676349-1
Gazcue, Distrito Nacional.
809-230-6060
it peralta250@gmail.com

Objetivo:

Gestion efectiva de la Prevencién de Riesgos Laborales, desplegando los conocimientos adquiridos durante mi ejercicio
profesional, asegurando la eliminacion y/o mitigacién de riesgos para las empresas.

Experiencia Laboral

CENTRO CUESTA NACIONAL
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional - (Febrero 2021 - Actual)
Responsabilidades:
e Desarrollar procedimientos de SSO y velar por su cumplimiento.
e Control de los indicadores de gestion del departamento.
e Gestién de inspecciones de seguridad salud y medio ambiente en tiendas y almacenes a nivel nacional y
gestionar la mitigacion de los riesgos con los diferentes departamentos.
e Supervisién de los sistemas contra incendios y evacuacion,
e Enlace entre los organismos externos relacionados a la seguridad (Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil,
Ministerio de Trabajo, Salud Publica, etc.).

ALTICE DOMINICANA S.A. y :
Asesor de Seguridad y Salud Ocupacional - (Noviembre 2018 - Enero 2021)

Responsabilidades:
e Desarrollar procedimientos de SS0 y velar por su difusién y cumplimiento.
* Acompafiamiento en la elaboracion del programa de SST ante el Ministerio de Trabajo.
e Supervisién de las operaciones de los dispensarios médicos de la empresa.
e Administracién del cumplimiento de seguridad vial de la Flota Vehicular via GPS,

DISTRIBUIDORA CORRIPIO S.A.S.
Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional - (2012 - 2018)
Responsabilidades:

s Desarrollar procedimientos de 550 y velar por su difusidn y cumplimiento.

e Realizar inspecciones de seguridad salud y medio ambiente en tiendas, almacenes y plantas de GLP a nivel
nacional y gestionar la mitigacién de los riesgos con los diferentes departamentos.

e Acompafiamiento en la elaboracién del programa de SST ante el Ministerio de Trabajo.

e Reportes, enlace y gestion de los accidentes laborales con la Administradora de Riesgos Laborales.

CONTRATISTAS CIVILES Y MECANICOS (CCM)
Coordinador de Seguridad e Higiene Industrial en Proyecto Galerfa 360 - (2011-2012) y | ¢/ ;
Responsabilidades: | 1 { A i




Realizacion de inspecciones de seguridad en las diferentes areas, equipos y herramientas y coordinar la
mitigacion de los riesgos encontrados con los ingenieros responsables.
Realizacion de charlas diarias de seguridad de 5 minutos al inicio de la jornada.

Solicitud y entrega de equipos de proteccion personal.
Inducciones de nuevo ingreso, capacitaciones y retroalimentaciones al personal.

Realizar investigaciones de accidentes e incidentes y Ilevar sus registros.
Presentacion en los murales del record de dias sin accidentes de la empresa.

CONCRETERA DOMINICANA (CONCREDOM)
Supervisor de Seguridad Industrial - (2010 — 2011)

Velar por el cumplimiento de los procedimientos y politicas de seguridad establecidos por la empresa,

reglamento 522-06 y Ley 64-00 de Medio Ambiente.

Participacion en proceso de preparacion de la empresa para la certificacion OHSAS 18000.
Realizar inspecciones de seguridad planeadas en las diferentes plantas, equipos y herramientas.
Realizar investigaciones de incidentes y dar seguimiento a la eliminacion de sus causas.

Coordinacion de los requerimientos de seguridad entre el Corredor Duarte y el Grupo Estrelia.

Estudios Realizados

Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales (2018)
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
INTEC.

Otros Estudios Realizados

e Facilitador de la Formacidn Profesional
Instituto de Formacion Técnico Profesional

(Infotep) - Mayo 2017

e Curso Taller: Auditorias de Seguridad
Centro de estudios de Seguridad y Defensa

(Funglode) - Noviembre 2016

e Seminario: Codigo de Seguridad Humana NFPA
101 - Muifioz Consulting Group SRL -
Septiembre 2016

e Seminario: Codigo del Gas Licuado de Petrdleo
NFPA 58 - Mufioz Consulting Group SRL - Julio
2016

e Seminario: Cddigo de Proteccion Contra
Incendios NFPA 1 - Mufioz Consulting Group SRL
- Septiembre 2015

e VI Congreso Proteccion Contra Incendios
(Prevencién, Preparacion y Respuesta Efectiva) -
Capitulo NFPA R.D. - Agosto 2014

e X| Congreso Copardom (Gestion de Riesgos
Laborales en las Empresas del Siglo XXI) -
Confederacion Patronal de la Rep. Dominicana -
Octubre 2013

e Seminario Seguridad, Salud e Higiene en el
Trabajo - Proyecto + Pymes de la AEIH -
Septiembre 2013

Ingenieria Industrial, Exequatur No.: 10-13 (2010)
Universidad Accién Pro-Educacion y Cultura UNAPEC.

e Taller Gestion de Emergencias en las Empresas -
SGI Dominicana - Julio 2013

e Equipos De Proteccion Personal
Mufioz Consulting Group, SRL - Agosto 2012

e Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el
Sector De La Construccidn.
Servicio Nacional de Aprendizaje
(Colombia) - Diciembre 2011

e Diplomado en Prevencion de Riesgos Laborales y
Medio Ambientales
Universidad del Caribe (UNICARIBE) -

2010

SENA

Julio
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Qb Roger MECO ROGER DOMINICANA

Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo

GROUP
ANPDS PARA EL MANS

10 O W

Rev. 01

Idiomas e Informatica

e Ingles: Nivel Intermedio (Escritura y Conversacién) - Alto (Lectura y Audicién)

e Suite Microsoft Office: Excel, Word, Power Point y Visio.

e Conocimientos basicos de los programas: IGC, Autocad 2004, MS Office 365 y Dynamics AX.

Instituciones y Organismos

« Sociedad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales (SODOPRELA)

Miembro Asociado - (2012 - Actual)

e Sociedad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales (SODOPRELA)

Miembro Asociado - (2012 — Actual)

Fecha Elaboracion
Enero / 2023

Préxima Revision
Enero / 2026

pg. 61
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No. EXPEDIENTE

AMGH-COC-LPN-2024-0001
Ayuntamiento municipal de Gaspar Herndndez 05 de enero de 2025
AUTORIZACION DE FABRICANTE. Pagina 1 de 1

Santo Domingo, Republica Dominicana, 16/01/2025

Sernores
Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez

Referencia: Autorizacion fabricante - AMGH-CCC-LPN-2024-0001.

NOSOtros Mirsusist MoTors Corroration MMC, en nuestra calidad de fabricante, autorizamos por
la presente a MECO ROGER DOMINICANA, SRL a presentar una oferta en relacion con la licitacion
arriba indicada, que tiene por objeto proveer los siguientes bienes de nuestra fabricacion:

CAMION MITSUBISHI FUSO CANTER DE 14 PIES, TRNSMISION MECANICA, Ano 2025.

Y de resultar adjudicatarios, a negociar y firmar el correspondiente Contrato.

Por la presente extendemos nuestra total garantfa en cuanto a los bienes de nuestra
fabricacion, segun lo requerido en el Articulo 1.13, del Pliego de Condiciones Especificas,

ofrecidos por la firma arriba mencionada en respuesta al llamado a licitacion de referencia.

Reiko Kodama en calidad de Gerente de marca

Debidamente autorizado para firmar la autorizacion por y en nombre de MITSUBISHI MOTOR
CORPORATION

Hoy dia Dieciséis (16), del mes enero (01), del dos mil veinticinco (2025)

DISTRIBUCION
Original 1 - Expediente de Compras

/UR.10.2012 ci)ﬁﬁmm
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CONSORCIO CEMECA

Autopista Duarte Km 17 %5, tramo La Vega-Santiago.
Tel.: 809-242-5535 ext. 114/103

Enero 06 del 2024
La Vega, Rep.Dom.

Quien suscribe la sefiora Ermes Rodriguez Paulino, dominicana, mayor de edad, Casado,
portadora de la cedula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliada para este
caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago, Republica
Dominicana actuando en nombre y representacion del CONSORCIO CEMECA
constituida acorde a las leyes de la Republica Dominicana, provisto (a) del Registro de
Proveedores del Estado (RPE) nam. 000002280, con su domicilio social en la Autopista
Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago, Republica Dominicana

UNICO: Que la garantia del camién camion chasis Fuso con caja compactadora Roger R11
y Camion Chasis Fuso con caja compactadora de 14 Yardas cubicas ofertado en el proceso
AMGH-CCC-LPN-2024-0001 ser4 de (3) afios o 200,000 Kilémetros en el chasis chasis
Fuso lo que ocurra primero, y (3) afio en la caja compactadora siempre y cuando los
servicios de mantenimiento y trabajos se den siempre en las instalaciones de los talleres

autorizados por la empresa. > T

ERME GUEZ PAULINO
GERENTE GENERAL CONSORCIO CEMECA
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BONANZA DOMINICANA

\“ulr”

~

) %
LT

Sirva la presente parz notificar que la empresa Meco Roger Dominicana SRL, con el
RNC 131-5588-€ 2sta autorizada a realizar mantenimientos preventivos a los
vehiculos de la marcs FUSO, con su técnico autorizado y certificado Alfri Francisco
Polanco Nufiez, portador de la cédula 047-0213572-6

Atentamente,

RS LATA DENIVICAS

Pedro/Julio Ggico Rodriguez
VP Servicio T¢cnico (irupo Bonanza







CONSORCIO CEMECA
000002280

Autopista Duarte Km 17 2, Tramo La Vega-Santiago, Rep. Dom.

Enero 06 2025
La Penda, La Vega, RD.
Sefiores: Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez
Atencion: Comité de Compras Y Contrataciones
Asunto: Carta disponibilidad de taller de servicios.
Referencia: AMGH-CCC-LPN-2024-0001

Por medio de la presente hacemos tenemos a bien informar que esta empresa CONSORCIO CEMECA.
provisto (a) del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nim. 000002280, cuenta con taller
especializado para la reparacion y servicios postventa de las unidades que comercializa con el fin de
brindar los mejores servicios de garantia.

Nuestro taller cuenta con una capacidad para trabajar con mas de veinte (20) camiones de manera
simult4nea, asi como con el personal, maquinaria, herramientas y equipo técnico adecuado para ofrecer
los servicios a equipos pesados en especial camiones de basura. Este Taller se encuentra en la Autopista
Duarte KM 17 !4, tramo La vega-Santiago.

Sin otro particular, /o5®

Tor~ |
Erme iguez Pauline- \
Gerente Comercial & :
CONSORCIO CEMCA -







TABLA DE MANTENIMIENTOS POR KILOMETRAJE

Descripcion del articulo Cantidad Descripcion del articulo _ Cantidad
= & 0 UOU = £ D 10,000
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
FILTRO GASOIL 1 SPREY LIMPIEZA 2
FILTRO DE AIRE ELEMENT AIR CLEANER 1
SPRAY LIMPIEZA 2 FILTRO GASOIL 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FRENOS. DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE
MANTENIMIENTO BASE 5,000 KM MANTENIMIENTO BASE 10,000 KM 1
= £ 0 D00 = o 0 20,000
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FILTRO GASOIL 1 FUEL FILTER 1
FILTRO DE AIRE GRASA TRANSMISION (EPM90GLA4) 6
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE MANTENIMIENTO BASE 20,000 KM 1
MANTENIMIENTO BASE 15,000 KM 1 FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI| 1
CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1
CAMBIO GRASA DIFERENCIAL 1
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL ELEMENT AIR CLEANER 1
MANTENIMIENTO BASE 25,000 KM 1 FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 30,000 KM 1
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FUEL FILTER 1
MANTENIMIENTO BASE 35,000 KM 1 COOLANT 3
GRASA TRANSMISION (EPM90GL4) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
LIQUIDO FRENO DOT-4 1
== SPREY LIMPIEZA 2
4 MANTENIMIENTO BASE 40,000 KM 1
\ |FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
| [CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI 1
|| [camBIO cOOLANT 1
/| |cAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1
/" [CAMBIO LIQUIDO FRENOS 1
XN 4 CAMBIO GRASA DIFERENCIAL 1
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Descripcién del articulo Cantidad escripcion del articulo Cantidad
Mantenimiento 45,000 KM Mantenimiento 50,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL ELEMENT AIR CLEANER 1
MANTENIMIENTO BASE 45,000 KM i FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 50,000 KM 1
Mantenimiento 55,000 KM Mantenimiento 60,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FUEL FILTER 1
MANTENIMIENTO BASE 55,000 KM 1 GRASA TRANSMISION (EPM90GL4) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 60,000 KM 1
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1
CAMBIO GRASA DIFERENCIAL 1
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE ]
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 65,000 KM 1 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 70,000 KM 1
Mantenimiento 75,000 KM Mantenimiento 80,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
MANTENIMIENTO BASE 75,000 KM 1 FUEL FILTER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL COOLANT 3
GRASA TRANSMISION (EPM90GLA) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
SPREY LIMPIEZA 2
,/f.ﬁ:_f;-‘j:;;\ ‘ MANTENIMIENTO BASE 80,000 KM 1
/8 BEMEA N CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI 1
/;331’ N CAMBIO COOLANT 1
/ Dy \ CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1
. ') CAMBIO GRASA DIFERENCIAL 1
\'\ /,, FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
N /,

w ORIGINA X
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Descripcion del articulo
Mantenimiento 85,000 KM

e g S

Mantenimiento 90,000 KM

15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 85,000 KM 1 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL MANTENIMIENTO BASE 90,000 KM 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

Mantenimiento 95,000 KM Mantenimiento 100,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10

OIL FILTER CARTRIDGE

OIL FILTER CARTRIDGE

SPREY LIMPIEZA

ELEMENT AIR CLEANER

MANTENIMIENTO BASE 95,000 KM

[ [N '

FUEL FILTER

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

GRASA TRANSMISION (EPMS0GL4)

GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL)

SPREY LIMPIEZA

MANTENIMIENTO BASE 100,000 KM

CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI

CAMBIO GRASA TRANSM. MEC.

iy ey U VNS BN -0 T e

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

CAMBIO GRASA DIFERENCIAL
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MECO ROGER

REPORTE DE MANTENIMIENTO

EMPLEADO:

FECHA:

KILOMETRAIE:

FICHA:

(RO

GROUP

ger

es Posible!,

[\ 1A

15W40 SUPREME LE 1/55

FIRMA

OIL FILTER CARTRIDGE

FILTRO GASOIL

FILTRO DE AIRE

SPREY LIMPIEZA

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE

ELEMENT AIR CLEANER

FUEL FILTER

GRASA TRANSMISION (EPM90GL4)

GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL)

CAMBIO GRASA TRANSM. MEC.

CAMBIO GRASA DIFERENCIAL

ATERIA AJA D ODTOR

GRASA PESADA

MANGUERA

RING

MANTENIMIENTO DE CAJA
COMPACTADORA Y ENGRACE

A A

MANO DE OBRA

REVICION DE ACEITE DE TRANSMICION Y

OTRAS:

FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE
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CONSORCIO CEMECA
000002280

Autopista Duarte Km 17 %, Tramo La Vega-Santiago, Rep. Dom.

Enero 06 2025
La Penda, La Vega, RD.
Sefiores: Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez.
Atencion: Comité de Compras Y Contrataciones
Asunto: Carta Verificacion de Repuestos.
Referencia: AMGH-CCC-LPN-2024-0001

Por medio de la presente hacemos tenemos a bien informar que esta empresa CONSORCIO CEMECA.
provisto (a) del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nam. 000002280, confirma mediante este
documento que en el pais tenemos la disponibilidad de los repuestos de los equipos presentados en el
proceso AMGH-CCC-LPN-2024-0001

i
Sin otro particular, ﬁ N e \\
3  \\

Ermgés ez \
Gerente General N Y
CONSORCIO CEMECA e —"

ORIGINAL
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CONSORCIO CEMECA

Autopista Duarte Km 17 %, tramo La Vega-Santiago.
Tel.: 809-242-5535 ext. 114/103

Enero 06 del 2025
La Vega, Rep.Dom.

Quien suscribe la sefiora ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicana, mayor de edad,
casado, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 0647-0018200-9, domiciliada
para este caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago,
Republica Dominicana actuando en nombre y representacion de la sociedad comercial
CONSORCIO CEMECA constituida acorde a las leyes de la Repiblica Dominicana,
provisto (a) del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nam. 000002280, con su
domicilio social en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago,
Republica Dominicana. Presentamos nuestra propuesta de entrega total de los bienes y/o
vehiculos, en caso de resultar adjudicados en el proceso AMGH-CCC-LPN-2024-0001.

[ CRONOGRAMA DE ENTREGA

Camioén Fuso afio

Un dia después de

2025 con cajas firma de contrato.
compactadoras 14

yardas cubicas.

Camion Fuso afio 1 Un dia después de
2025 con cajas firma de contrato.

compactadoras
Rogerrll

La presente declaracién ha sudo realizada en la ciudad de la vega, a los seis (06)
mes de enero del afio dos mil Veinticinco (2025)

. VP A

ERMES RODRIGUEZ PAULINO
Gerente Comercial CONSORCIO CEMECA -
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MECO.

0 ROGER DOMINICANA

AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131955886 Tel.:809-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

( Facturado a: \

| ECO5RD
| Cliente: 1246 RNC: 430367852 .
Av. Rmulo Betancourt No.2154 Torre Bellbank, Sector RenacimientoJ

|
‘ Tel.:809-539-6289, Contacto: ECO5RD

\

COMPROBANTE GUBERNAMENTAL
NCF:B1500000288

Valida hasta:

- FACTURA A CREDITO

31/12/2025

N

Fecha: 05/07/2024
Factura No.: 0000469
Término de Pago: CREDITO 30 Dia(s)
1.0000

Orden Compra:

\Representante: DARIANA MEDINA

Tasa:

™,

Fecha Vence: 04/08/2024 |

‘ CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO  TOTAL NETO‘
7982 CAMION R11-075 FE85CEA65705 MITSUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7983 CAMION R11-067 FE85CEA65691 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7984 CAMION R11-085 FE85CEA65693 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7985 CAMION R11-088 FE85CEA65698 MITSUBICHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7986 CAMION R11-069 FE85CEA65690 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7987 CAMION R11-063 FE85CEA65688 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00

|‘I|I'I e

Q.
\
04 - CREDITO RD$ 45,000,000.00 ﬁnonto Grabado  RD$ 38,135,593.23
Monto No Grabado RD$ 0.00
Itbis RD$ 6,864,406.77
\x\ Total RD$ 45,000,000.00
?QQY\ onul
Recibido Por

Realizado Pﬂr

(Firmar Y Sellar)

Original: Cliente.

Copia: Contabilidad.

ORIGINAL
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COMPROBANTE GUBERNAMENTAL

NCF:B1500000301
M E co Valida hasta:  31/12/2025
SAL FACTURA A CREDITO
0 ROGER DOMINICANA = ~
AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO Fecha: 08/08/2024  Fecha Vence: 07/09/2024
RNC:131955886 Tel.:809-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal Factura No.: 0000503
(Facturado a: \ Término de Pago: CREDITO 30 Dia(s)
| AYUNTAMIENTO MUNICIPAL COTUI Tasa: 1.0000
' Cliente: 26 RNC: 404000316 ' '
' Sanchez Ramirez Orden Compra:
| Tel.:829-813-5252 \Representante: Lismary )
( b
\ CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO  TOTALNETO |
8450 CAMION R11-070 FE85CEA65689 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8451 CAMION R11-080 FE85CEA65692 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8452 CAMION R11-082 FE85CEA65704 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8453 CAMION R11-078 FE85CEAB5726 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
,*/j “\‘ | \
1 \
(<
i | .’
04 - CREDITO RD$ 29,736,000.00 \\_\ / Monto Grabado  RD$ 25,200,000.00
N\ P4 Monto No Grabado RD$ 0.00
8 s Itbis RD$ 4,536,000.00
\\ Total RDS$ 20,736,000.00
i\\’\ OV
” Realizado Pctr Recibido Por

(Firmar Y Sellar)
Original: Cliente.

Copia: Contabilidad.
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>0 ROGER DOMINICANA

AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131955886 Tel.:809-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

f Facturado a:

' AYUNTAMIENTO MUNICIPAL VILLA MONTELLANO
' Cliente: 97 RNC: 405051622
| VILLA MONTELLANO, PUERTO PLATA

| Tel.:809-574-0172, Contacto: .

COMPROBANTE GUBERNAMENTAL

FACTURA A CREDITO

NCF:B1500000375
Véalida hasta: ~ 31/12/2025

/;echa: 26/12/2024

erresentante: Lismary

Factura No.:

Tasa:

1.0000

Orden Compra:

Fecha Vence: 25/01/2025

0000675
Término de Pago: CREDITO 30 Dia(s)

rr’

[ CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO  TOTAL NETO \
9502 CAMION R11-141 FE85CEA65763 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
04 - CREDITO RD$ 7,434,000. 00 Monto Grabado  RD$ 6,300,000.00

“j o Monto No Grabado RD$ 0.00
\\ Itbis RD$ 1,134,000.00
\ Total RD$ 7,434,000.00
A\\\(\\Tml =
/" Realizado P Recibido Por

(Firmar Y Sellar)

Original: Cliente.
Copia: Contabilidad.
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MECO.

CO ROGER DOMINICANA

AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131955886 Tel.:809-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

f Facturado a:

1/

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MAO VALVERDE
Cliente 46 RNC: 409000247

_Tel.:809-572-3397, Contacto: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MAO VALV

COMPROBANTE GUBERNAMENTAL

NCF:B1500000373
Valida hasta:  31/12/2025

FACTURA A CREDITO

/F;cha: 26/12/2024 Fecha Vence: 25/01/2025 \

Factura No.: 0000673

Termino de Pago: CREDITO 30 Dia(s)
Tasa: 1.0000

Orden Compra:

\Representante: Lismary

( )
|
l
| CoDIGO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO  TOTAL NETO |
9499 CAMION R11-135 FE85CEA65749 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00  7,434,000.00
7N N\
/7 o A\Y
04-CREDITO  RDS$ 7,434,000.00 // Monto Grabado  RDS$ 6,300,000.00 |
& \ "1 Monto No Grabado RD$ 0.00
Il Itbis RD$ 1,134,000.00
/4 Total RD$ 7,434,000.00
: O S~
Realizado Po Recibido Por

(Firmar'Y Sellar)

Original: Cliente.
Copla: Contabilidad.
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