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AERLION 40N

RESOLUCION NO. 016-2025

CONSIDERANDO: Que en fecha jueves dieciséis (16) del mes de octubre del afio 2025, a las cinco
y quince (05:15) de la tarde, se celebro la Sesién Extraordinaria No. 11-2025 del Honorable Concejo
de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hemandez, Provincia Espaillat, Repiblica
Dominicana, con la presencia del Alcalde Municipal, los siete (7) regidores y demas autoridades
convocadas, alcanzando asi el quérum reglamentario exigido por la Ley 176-07 del Distrito Nacional
y los Municipios.

CONSIDERANDO: Que en dicha sesion se conocieron los siguientes temas:

1- Solicitud de aprobacién del Manual de Desvinculacién de Personal.

2- Solicitud de aprobacion del Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos.

3- Solicitud de aprobacién del Manual de Politicas y Procedimientos de la OAIM (Oficina
de Acceso a la Informacién Municipal).

4- Solicitud de aprobacion del Procedimiento de Archivo.

5- Solicitud de aprobacién del Manual de Politicas y Procedimientos de Informacién y
Comunicacién.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez tiene la responsabilidad
de garantizar procesos administrativos transparentes y apegados a la ley en materia laboral.

CONSIDERANDO: Que el proceso de desvinculacion de personal debe realizarse conforme al
debido proceso, con equidad, respeto y cumplimiento de las normas legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que la solicitud aprobacion del Manual de Desvinculacién de Personal fue
sometida a votacion y aprobada por seis (6) regidores de (7) regidores presentes, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que la gestion del talento humano municipal requiere politicas claras y
actualizadas que regulen los procesos de reclutamiento, evaluacién, promocion, capacitacion y
sancion del personal.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos fortalecera
la eficiencia, la equidad y la transparencia en la administracion ptblica local.

CONSIDERANDO: Que la solicitud aprobacién del Manual de Politicas y Procedimientos de
Recursos Humanos fue sometida a votacion y aprobada por seis (6) regidores de (7) regidores
presentes, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que el acceso a la informacion publica es un derecho fundamental de los
ciudadanos, consagrado por la Ley 200-04.

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Acceso a la Informacion Municipal (OAIM) requiere un
documento normativo que regule de forma clara su funcionamiento, responsabilidades y procesos.
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CONSIDERANDO: Que la solicitud aprobacién del Manual de Politicas y Procedimientos de la
OAIM (Oficina de Acceso a la Informacién Municipal) fue sometida a votacion y aprobada por
seis (6) regidores de (7) regidores presentes, €n cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que una correcta gestion documental garantiza la organizacion administrativa,
la transparencia y la preservacion de la memoria institucional.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez debe ajustarse a las
normas nacionales sobre archivo y documentacion piblica.

CONSIDERANDO: Que la solicitud aprobacién del Procedimiento de Archivo fue sometida a
votacion y aprobada por seis (6) regidores de (7) regidores presentes, en cumplimiento de las

disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que la comunicacion institucional es una herramienta esencial para fortalecer
la transparencia, la imagen publica y la rendicion de cuentas del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO: Que resulta -necesario normar los procesos de difusion de informaciones
oficiales, manejo de redes institucionales y estrategias de comunicacion interna y externa.

CONSIDERANDO: Que la solicitud aprobacién Manual de Politicas y Procedimientos de
Informacién y Comunicacion fue sometida a votacion y aprobada por seis (6) regidores de (7)
regidores presentes, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

VISTO: La Constitucién de la Reptiblica Dominicana.

VISTA: La Ley 176-07, que regula el Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley 41-08, de Funcién Publica.

VISTA: El Cédigo de Trabajo (Ley 16-92) de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Ley 107-13, sobre Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
Publica.

VISTA: El Decreto 520-05, que aprucba las Normas del Archivo General de la Nacion.

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EL CONCEJO DE REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE GASPAR HERNANDEZ

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar como al efecto aprucba el Manual de Desvinculacion de
Personal, cuyo objetivo sera establecer politicas, lineamientos y pasos para la correcta terminacion
de las relaciones laborales dentro del Ayuntamiento, garantizando la transparencia y el respeto a los
derechos de los empleados.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar como al efecto aprueba el Manual de Politicas y
Procedimientos de Recursos Humanos, el cual servird como guia para la gestion integral del
personal del Ayuntamiento Municipal.

ARTICULO TERCERO: Aprobar como al efecto aprueba el Manual de Politicas y
Procedimientos de la OAIM, que contendrd las normas internas sobre recepcion, tramitacion y
respuesta de solicitudes de informacion publica.

ARTICULO CUARTO: Aprobar como al efecto aprueba la creacién del Procedimiento de
Archivo Institucional, que establezca los lineamientos técnicos para la organizacion, clasificacion,
conservacion, digitalizacién y depuracion de documentos del Ayuntamiento.

ARTICULO QUINTO: Aprobar como al efecto aprueba el Manual de Politicas y Procedimientos
de Informacién y Comunicacién, destinado a regular la comunicacién institucional, la imagen
corporativa y la transparencia informativa del Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez.

Dadas por el Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Gaspar
Herndndez, Provincia Espaillat, Repiiblica Dominicana, en Sesién Extraordinaria No. 11-2025,
celebrada el dia dieciséis (16) del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), Aiios 181
de la Independencia Nacional, 162 de la Restauracién y 118 de la fundacién del Municipio de
Gaspar Herniandez.

Luis Manuel Hidalgo Reinoso
Presidente wq‘gl_Concejo de Regidores
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